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KONSOLIDĒTS
     
LATVIJAS REPUBLIKA

KANDAVAS NOVADA DOME
Dārza iela 6, Kandava, Kandavas novads, LV –3120 Reģ. Nr.90000050886, 

Tālrunis 631 82028, 631 82026, Fakss 631 82027, e-pasts: dome@kandava.lv
Kandavā 
APSTIPRINĀTS
Kandavas novada domes sēdē

2011.gada 27.oktobrī 

(protokols Nr.12  16.§)

ar grozījumiem domes sēdē 

2012.gada 29.novembrī

(protokols Nr.11  9.§)

ar grozījumiem domes sēdē

2014.gada 30.janvārī

( protokols Nr.2  32.§)

ar grozījumiem domes sēdē

2014.gada 29.decembrī

(protokols Nr.17  18.§)

2015.gada 28.maijā

(protokols Nr.9 10. §)

KANDAVAS NOVADA ZANTES PAMATSKOLAS 

NOLIKUMS
Izdots saskaņā ar 

Izglītības likuma 22.panta pirmo daļu

un Vispārējās izglītības likuma 8.un 9. pantu
I.Vispārīgie jautājumi

1. Zantes pamatskola ( turpmāk – Skola ), juridiskā adrese: Skolas iela 14, Zante, Kandavas novads, LV-3134, ir Kandavas novada domes ( turpmāk – Dibinātājs), juridiskā adrese: Dārza ielā 6, Kandavā, Kandavas novadā, LV-3120,  dibināta pašvaldības iestāde, kas atrodas Kandavas novada Izglītības pārvaldes pakļautībā. 
(redakcija apstiprināta domes sēdē 29.11.2012.,protokols Nr.11  9. §)
2. Skola ir izglītības iestāde  izglītības programmu īstenošanai.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)
3. Skolas darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, citi skolai saistoši likumi un normatīvie akti, pašvaldības apstiprināts skolas nolikums.

4. Skola ir juridiska persona, tai ir savs zīmogs ar Kandavas novada ģerboņa attēlu un Skolas pilnu nosaukumu, kā arī noteikta parauga veidlapa, skolēnu forma ar izglītības iestādes logo. (redakcija apstiprināta domes sēdē 28.05.2015.,protokols Nr.9   10.§)
II. Skolas darbības mērķi, pamatvirziens un uzdevumi


5. Skolas darbības mērķis ir:



5.1. veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītošanas procesu, kas nodrošinātu valsts pamatizglītības standartā noteikto pamatizglītības mērķu sasniegšanu. Pamatizglītības programmas mērķis ir organizēt izglītības ieguves procesu atbilstoši Ministru Kabineta noteikumiem „Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu” definēto pamatizglītības programmas galveno mērķu sasniegšanai;



5.2. sekmēt izglītojamo atbildīgu attieksmi pret sevi, ģimeni, līdzcilvēkiem, Tēvzemi un augstākajām morāles vērtībām;


5.3. īstenot pirmskolas izglītības programmas un sagatavot izglītojamos  pamatizglītības apguvei.

6. Skolas darbības pamatvirziens  ir  izglītojošā un audzināšanas darbība.

7. Skolas galvenie uzdevumi ir:


7.1. īstenot licencētās vispārējās pirmsskolas un pamatizglītības programmas;
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)

7.2. nodrošināt iespēju izglītojamajiem (turpmāk tekstā - izglītojamiem) iegūt zināšanas, prasmes un attieksmes, sagatavot viņus aktīvai līdzdalībai sabiedrības dzīvē, sekmēt lēmumu pieņemšanas prasmju attīstību un spēju uzņemties atbildību; nostiprināt un aizsargāt bērnu drošību un veselību;


7.3. izvēlēties mācību un audzināšanas darba metodes un formas, kas nodrošina izglītojamā personības vispusīgu – fizisko, garīgo, emocionālo un sociālo attīstību;


7.4. racionāli izmantot finanšu, materiālos, personāla un informācijas resursus;


7.5. sadarboties ar izglītojamo vecākiem (personām, kas realizē vecāku varu, turpmāk tekstā - vecākiem), lai nodrošinātu obligātās pamatizglītības ieguvi visiem skolas izglītojamajiem; sagatavot pirmsskolas izglītojamos pamatizglītības programmas apguvei;


7.6. sadarboties ar pašvaldības institūcijām un nevalstiskajām organizācijām;


7.7. savā darbā ievērot demokrātijas, humānisma, zinātniskuma, individuālās pieejas, diferenciācijas un sistemātiskuma principus mācību un audzināšanas procesā.
III. Īstenojamās izglītības programmas

   8.Mācību un audzināšanas darbību reglamentējošs dokuments ir izglītības programma.


9.Vispārējās pamatizglītības programmas saturu un īstenošanu reglamentē Vispārējās izglītības likums un Valsts pamatizglītības standarts. 

10. Skolas piedāvā un īsteno licencētas vispārējās pirmsskolas un pamatizglītības programmas, speciālās pamatizglītības programmu izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem, speciālās pamatizglītības programmu izglītojamajiem ar garīgās attīstības traucējumiem un interešu izglītības programmas.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)


10.1. svītrots, domes sēdē 30.01.2014., protokols Nr.2  32.§;


10.3. svītrots, domes sēdē 30.01.2014., protokols Nr.2  32.§; 


10.4. svītrots, domes sēdē 30.01.2014., protokols Nr.2  32.§;


10.5. svītrots, domes sēdē 30.01.2014., protokols Nr.2  32.§. 

11. Izglītojamie izglītību iegūst latviešu valodā.


12. Skola var izstrādāt savas izglītības programmas valstī noteiktā kārtībā. Izglītības programmas apstiprina Skolas direktors ( turpmāk – direktors ) un saskaņo ar Kandavas novada Izglītības pārvaldi un Dibinātāju.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 29.11.2012.,protokols Nr.11   9.§)

13. Pedagogi ir tiesīgi izmantot Izglītības un Zinātnes ministrijas ( turpmāk – IZM) vai pašu izstrādātās mācību priekšmetu programmas atbilstoši mācību priekšmetu standartiem un IZM izstrādātājiem mācību priekšmetu programmu paraugiem, tās izvērtē skolas pedagoģiskā padome un apstiprina direktors.


14. Skolas mācību priekšmetu tematiskie plāni tiek veidoti saskaņā ar Skolas izglītības programmām, pamatojoties uz IZM apstiprinātiem  pamatizglītības standartiem, mācību priekšmetu un stundu paraugplāniem. Mācību priekšmetu tematiskos plānus izvērtē direktora vietnieks un apstiprina direktors.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)

15. Skola izstrādā un realizē interešu izglītības programmas, ko apstiprina direktors. Interešu izglītības programmas izvērtē Kandavas novada izglītības pārvaldes izveidota komisija.

IV. Izglītības procesa organizācija 

16. Izglītības procesu skolā nosaka Vispārējās izglītības likums, Izglītības likums un citi valstī spēkā esošie normatīvie dokumenti, kā arī valstī noteiktā kārtībā licencētās izglītības programmas.

17. Mācību gada ilgumu nosaka Vispārējās izglītības likums. Mācību gada sākuma un beigu datumu, kā arī izglītojamo brīvdienas un Izglītojamo uzņemšana skolā, pārcelšana nākamajā klasē un atskaitīšana no skolas nosaka Ministru kabineta (turpmāk – MK) noteikumi. Papildus brīvdienas februārī 1.klasei (1.nedēļa) ar rīkojumu nosaka skolas direktors.

18.Izglītojamo skaitu klasē, grupā maksimālo dienas un nedēļas mācību stundu slodzi nosaka Vispārējās izglītības likums un citi normatīvie akti.

19.Mācību darba organizācijas pamatforma ir mācību stunda. Mācību stundas ilgums 1.-9. klasei ir 40 minūtes. Pirmsskolā izglītojamo mācību darba organizācijas pamatforma - nodarbība. 

20.Mācību slodzes sadalījumu pa nedēļas dienām atspoguļo mācību priekšmetu stundu saraksts un pirmsskolas nodarbību saraksts, to apstiprina direktors un pirms katra mācību semestra sākuma ar to iepazīstina izglītojamos un skolotājus. Stundu saraksts ietver licencēto un akreditēto programmu mācību plānā paredzētos mācību priekšmetus un klases audzinātāja stundu.

21.Mācību stundu saraksts, kā arī interešu un citu nodarbību saraksts ir pastāvīgs visu semestri, un tajā izmaiņas var izdarīt tikai direktors, direktora vietnieks vai cita skolas direktora norīkota persona.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)
22. Mācību nedēļas ilgums ir 5 darba dienas, skola strādā vienā maiņā.

23.Licencētājs programmās noteiktās fakultatīvās nodarbībās un skolas realizētie interešu izglītības pulciņi tiek organizēti, ievērojot brīvprātības principu. Tie ir pamatizglītības papildu daļa un netiek iekļautas stundu sarakstā.

24.Izglītojamo papildus izglītošana (fakultatīvi, pulciņi, kursi, mākslinieciskā pašdarbība ) notiek ārpus pamatizglītības programmas pirms vai pēc mācību stundām, vecāku iesniegumiem un Skolas iespējām.

25.Līdz 15 mācību dienām gadā klase vai visa Skola var izmantot alternatīvo mācību metožu nodarbību un pasākumu organizēšanai.

26.1.-4. klašu izglītojamajiem, pamatojoties uz vecāku iesniegumiem tiek organizēta pagarinātās darba dienas grupa.

27.Skolā piedāvā konsultācijas un individuālās nodarbības īpaši talantīgajiem izglītojamajiem un izglītojamajiem, kuriem nepieciešama palīdzība mācību priekšmetu apguvē.

28.Katrā klasē atbilstoši spēkā esošiem normatīviem aktiem notiek klases audzinātāja stundas, kurās pārrunājamas tēmas atbilstoši licencētajām izglītības programmām un detalizētāk izstrādātām tēmām Skolas audzināšanas darba programmām un detalizētāk izstrādātām tēmām Skolas audzināšanas darba programmām.

29.Katra semestra beigās skolēni saņem IZM apstiprinātajam paraugam atbilstošu liecību.

30.Skola izglītojamajiem, kuri apguvuši izglītības programmu MK noteiktajā kārtībā izsniedz atbilstošu izglītības dokumentu.

31.Izglītojamo uzņemšanu, atskaitīšanu un pārcelšanu nākamajā klasē, grupā nosaka MK noteikumi.

32.Pedagogam ir tiesības izstrādāt savas mācību priekšmetu programmas atbilstoši mācību priekšmeta standartam un IZM izstrādātajam mācību priekšmeta programmas paraugam. Izstrādātās mācību priekšmetu programmas izvērtē skolas metodiskās komisijas vai interešu grupas un apstiprina direktors.

33. Valsts pamatizglītības standartā un mācību priekšmetu standartos noteikto prasību īstenošanas kvalitātes nodrošināšanai atsevišķu vai vairāku radniecīgu mācību priekšmetu pedagogi apvienojas komisijās. To darbu organizē un vada Skolas direktora vietnieks.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)
34.Metodisko komisiju darbību nosaka direktora apstiprināts reglaments.
35. Svītrots, domes sēdē 30.01.2014., protokols Nr.2  32.§

36.Svītrots, domes sēdē 30.01.2014., protokols Nr.2  32.§

V. Izglītojamo tiesības un pienākumi 

37. Izglītojamo tiesības un pienākumi ir noteikti Izglītības likumā un Skolas izglītojamo iekšējās kārtības noteikumos. 

38. Izglītojamo vispārīgās tiesības:

38.1.iegūt bezmaksas pirmsskolas izglītību  vispārējo pamatizglītību;


38.2. izglītības procesā brīvi izteikt savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvēku godu un cieņu;

38.3. atbilstoši skolas noteiktai kārtībai piedalīties Iekšējās kārtības noteikumu izstrādāšanā;

38.4. izveidot skolēnu līdzpārvaldi, piedalīties tā darbībā atbilstoši skolēnu līdzpārvaldes nolikumam;

38.5. darboties organizācijās un apvienoties interešu grupās;

38.6. pārstāvēt skolu atbilstoši savām spējām un interesēm;

38.7. saņemt savu zināšanu un uzvedības novērtējuma argumentētu pamatojumu;

38.8. saņemt valsts un pašvaldības apmaksātu profilaktisko veselības aprūpi un neatliekamo medicīnisko palīdzību;

38.9.izrādīt iniciatīvu zināšanu un prasmju apguvē;

38.10.saņemt pedagogu palīdzību mācību vielas apguvē;

38.11. izglītošanās procesā izmanto skolas telpas, sporta zāli u.c. informācijas krātuves, kā arī Skolā esošos mācību līdzekļus bez maksas;
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)

38.12.saņemt psihologa konsultācijas un palīdzību;

38.13.izglītojamajiem  ir tiesības uz personiskās mantas vai lietojumā esošās mantas aizsardzību skolā.
39. Izglītojamo vispārīgie pienākumi:


39.1. obligāti apmeklēt mācību stundas atbilstoši stundu sarakstam;

39.2. mācībām paredzēto laiku izmantot lietderīgi, sistemātiski gatavojoties nodarbībām, lai iegūtu pamatizglītību un vidējo izglītību;

39.3. uzņemties atbildību par savām mācībām un uzvedību skolā un ārpus skolas;

39.4. ar cieņu izturēties pret valsts un skolas simboliku;

39.5. ar cieņu izturēties pret valsti, ģimeni un sabiedrību, dažādām tautām un to pārstāvjiem;

39.6. ar vārdiem vai uzvedību neaizskart cilvēkus saistībā ar to izskatu, rasi, tautību, reliģisko pārliecību, uzskatiem;

39.7. ievērot Skolas nolikumu un iekšējās kārtības noteikumus;

39.8. uzvesties un darboties saskaņā ar sabiedrībā pieņemtajām morāles un ētikas normām;

39.9. ar cieņu izturēties pret pedagogiem, darbiniekiem, izglītojamajiem  un viņu vecākiem;

39.10.censties iepazīt, izprast un savā darbībā ievērot demokrātisma, humānisma, parlamentārisma, tiesiskas valsts un pilsoniskas sabiedrības pamatprincipus;

39.11.rūpēties par skolas autoritāti, atbalstīt un pilnveidot tās tradīcijas, atbilstoši savām spējām un interesēm pārstāvēt skolu;

39.12.rūpēties par skolas vidi, inventāra saglabāšanu, kārtību un tīrību;

40.Izglītojamo darbību reglamentē arī direktora apstiprināti skolas iekšējas kārtības noteikumi.
41.Darba kārtība ar izglītojamajiem, kuri pārkāpj iekšējās kārtības noteikumus, atrunāta iekšējas kartības noteikumos.
VI. Skolas vadība 

42. Skolu vada direktors, kuru pieņem un atbrīvo no amata Kandavas novada Izglītības pārvalde pēc apstiprinājuma saņemšanas no Dibinātāja un saskaņojuma saņemšanas no IZM.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 29.11.2012.,protokols Nr.11  9. §)
43. Direktors vada skolu atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, Skolas nolikumam.

44. Skolas direktora pienākumi:


44.1. izstādāt un akceptēt Skolas vadības dokumentus, tai skaitā: Skolas nolikumu, mācību plānu, iekšējās kārtības noteikumus, skolas darba plānu, attīstības plānu u.c. Skolas iekšējo darbību reglamentējošos dokumentus;


44.2. kārtot personāla jautājumus;


44.3. nodrošināt Skolas saimnieciski finansiālo darbību;


44.4. veicināt sadarbību ar Skolas padomi, pašvaldību, Kandavas  Izglītības pārvaldi, valsts u.c. institūcijām;


44.5. nodrošināt Skolas lietvedības un arhīva kārtošanu atbilstoši spēkā esošo normatīvo aktu prasībām;


44.6. nodrošināt Skolas materiālās bāzes saglabāšanu, atjaunošanu un pilnveidošanu;


44.7. nodrošināt Skolēnu un personāla veselības aizsardzību;


44.8. vadīt pedagoģisko procesu;


44.9. sadarboties ar skolēniem un vecākiem;


44.10. nodrošināt atbilstoši valsts Statistikas pārvaldes noteikto pārskatu formām, atskaišu sagatavošanu noteiktos termiņos un to iesniegšanu tās attiecīgajām institūcijām;


44.11. nodrošināt skolu higiēnas normu un noteikumu, ko apstiprinājusi Labklājības ministrija, atbilstību un ievērošanu skolā;

44.12. nodrošināt ugunsdrošības noteikumu ievērošanu skolā atbilstoši likumam „Par ugunsdrošību” un attiecīgiem MK noteikumiem;


44.13. nodrošināt MK noteikumus pār kārtību kādā nodrošināma izglītojamo drošība izglītības iestādē un to organizētajos pasākumos izpildi un ievērošanu Skolā.

45. Skolas direktora tiesības ir:


45.1. savas kompetences ietvaros lemt par skolas intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu racionālu izlietošanu;


45.2. saņemt konsultācijas un informāciju par izglītības procesa un izglītības vadības jautājumiem;


45.3. iesniegt priekšlikumus darba problēmu risināšanai Kandavas novada Izglītības pārvaldē un augstākstāvošajās institūcijās;


45.4. deleģēt pedagogiem un darbiniekiem konkrētu uzdevumu, funkciju veikšanu;


45.5.iesniedzot gadskārtējo budžetu noteikt tehnisko darbinieku un pedagoģisko darbinieku amatu vienību skaitu, saskaņojot ar Kandavas novada Izglītības pārvaldi;
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)

45.6. ilgstošas prombūtnes laikā, saskaņojot ar Kandavas novada Izglītības pārvaldi, nozīmēt direktora pienākumu izpildītāju;
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)

45.7. vasaras atvaļinājuma laikā par direktora pienākumu izpildītāju, saskaņojot ar Kandavas novada Izglītības pārvaldi, var nozīmēt saimniecības pārzini vai pedagogu, nosakot viņu pienākumus  un tiesības, darba apjomu un atbildību;
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)

45.8.slēgt līgumus ar fiziskām un juridiskām personām Skolas nolikumā paredzētajos darbības virzienos;


45.9.saskaņojot ar Kandavas novada Izglītības pārvaldi, apbalvot un ieteikt apbalvošanai, kā arī prēmēt pedagogus u.c. darbiniekus, disciplināri sodīt savas kompetences ietvaros, ievērojot spēkā esošos normatīvos aktus;


45.10.uzņemt un atskaitīt izglītojamos Izglītības likumā un citos normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;


45.11.apstiprināt izglītības programmas, darba plānus u.c. Skolas darbību reglamentējošos dokumentus, saskaņojot ar Kandavas novada Izglītības pārvaldi;


45.12. saskaņojot ar Kandavas novada Izglītības pārvaldi, apstiprināt pedagogu tarifikācijas.

47.Skolas direktora vietnieku izglītības jomā ar rīkojumu darbā pieņem un no darba atbrīvo Skolas direktors. Par direktora vietnieku izglītības jomā tiesības strādāt personai, kuras izglītība atbilst Izglītības likumam un MK noteiktajām profesionālajām prasībām. 
48. Skolas direktora vietnieks nodrošina kvalitatīvu izglītošanas procesa organizāciju un norisi Skolā atbilstoši spēkā esošiem normatīvajiem aktiem. Direktora vietnieka pienākumus un tiesības nosaka Izglītības likums un amata apraksts.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)
VII. Pedagogu un citu darbinieku vispārīgās tiesības un pienākumi

49.Pedagogus ar rīkojumu darbā pieņemt un atbrīvo Skolas direktors. Par pedagogu ir tiesības strādāt personai, kuras izglītības atbilst Izglītības likuma un MK noteiktajām profesionālajām prasībām. Pedagogu pienākumi un tiesības noteikti Izglītības likumā un amatu aprakstos.

50. Skolas tehniskos darbiniekus ar rīkojumu pieņem un atbrīvo no darba Skolas direktors atbilstoši Skolas amatu sarakstam. Tehnisko darbinieku tiesības un pienākumi noteikti amata aprakstos.

51. Pedagogu vispārīgās tiesības:


51.1.strādāt labvēlīgos apstākļos;


52.2.izteikt priekšlikumus un tikt uzklausītam skolas attīstības, iekšējās kārtības nodrošināšanas u.c. jautājumos;


52.3.tikt ievēlētam un darboties skolas padomē, ekspertu komisijā pedagogu darba kvalitātes vērtēšanai u.c. komisijās;


52.4.saņemt valsts garantētu apmaksātu ikgadējo atvaļinājumu;


52.5.saņemt pedagoga darbam līdzekļu un materiālu nodrošinājumu atbilstoši pašvaldības apstiprinātajam finansējumam, iesniegt motivētus priekšlikumus mācību līdzekļu klāsta papildināšanai;


52.6.pārsūdzēt direktora pieņemtos rīkojumus normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;


52.7. piedalīties skolas dokumentu izstrādāšanā, izteikt savas domas, kritiskas piezīmes par jebkuru skolā strādājošo, pašpārvaldes institūcijām;


52.8.mācību un audzināšanas procesā uz brīvu un radošu darbu izglītojamo interesēs;


52.9.noteikt pedagoģiski pamatotas darba formas, metodes un apmācības paņēmienus izglītojamo  mācīšanai un audzināšanai;


52.10.patstāvīgi izstrādāt metodikas, programmas, mācību grāmatas.

53. Pedagogu vispārīgie pienākumi: 


53.1. radoši un atbildīgi īstenot izglītības programmas;


53.2.veikt klases audzinātāja pienākumus;


53.3.pastāvīgi pilnveidot savu izglītību un profesionālo meistarību, piedalīties skolas pedagoģiskās padomes, mācību priekšmetu un klašu audzinātāju  metodisko komisiju darbā;


53.4.ievērot pedagoga profesionālās ētikas pamatprasības;


53.5.nodrošināt  iespējas īstenot izglītojamo tiesības;


53.6.sadarboties ar izglītojamo vecākiem;


53.7.atbildēt par izglītojamo veselību un dzīvību mācību stundās, pedagoga organizētajos un vadītajos pasākumos;


53.8.veikt dežūras skolā un tās sarīkojumos un pasākumos saskaņā ar darba kārtības noteikumiem un apstiprināto grafiku;


53.9.ievērot izglītojamo individuālās vajadzības, pieredzi, domāšanas veidu, spējas, respektēt viņu uzskatus, viedokli, argumentus;


53.10.motivēt izglītojamos mācīties, piedalīties interešu izglītības programmās un pasākumos, ārpusskolas aktivitātēs;


53.11.savlaicīgi apzināt izglītojamos, kuriem ir īpašas vajadzības, sniegt īpašu atbalstu izglītojamajiem, kuriem ir mācību grūtības, sadarboties ar šo izglītojamo vecākiem likumos un normatīvajos dokumentos noteiktajā laikā un kārtībā sagatavot visu nepieciešamo informāciju izglītojamo izglītības apguves traucējumu izskatīšanai attiecīgajās medicīniski pedagoģiskajās komisijā.


53.12.ievērot bērnu tiesības, nekavējoties ziņot par bērna tiesību pārkāpumiem skolas administrācijai vai citai kompetentai iestādei;


53.13.atbildēt par savu darbu, metodēm un rezultātiem. Tiešo darba pienākumu veikšanai pieņemt savā atbildībā telpu, tās inventāru un mācību līdzekļus. Organizējot mācību un audzināšanas procesu, mācību stundās vai nodarbībās un pasākumos atbildēt par darba drošības, higiēnas un veselības aizsardzības noteikumu ievērošanu Normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā un laikā veikt skolēnu instruktāžu darba drošības, veselības aizsardzības, satiksmes drošības u.c. jautājumos;


53.14.skolēnu brīvdienās vai citā no mācībām brīvajā laikā veikt atbildībā  saņemto klašu telpu un mācību kabinetu sakārtošanu un mācību līdzekļu pilnveidošanu u.c.


53.15.pildīt skolas darba kārtības noteikumus, darba līguma prasības.

VIII. Skolas pašpārvalde

54. Sabiedrības, pašvaldības, skolas un vecāku sadarbības nodrošināšanai tiek izveidota Skolas padome. Tai ir konsultatīvs raksturs. Tās sastāvu, darbību un kompetences nosaka direktora apstiprināts Skolas padomes nolikums.

55. Skolas padomes sastāva ir:


55.1. izglītojamo vecāki;


55.2. izglītojamo pārstāvji;


55.3. pedagogu pārstāvji.

56. Skolas padomes darbu plāno un vada Skolas padomes priekšsēdētājs – no vecāku vidus ievēlēts pārstāvis.

57. Dažādu ar mācību un audzināšanas darbu saistītu jautājumu risināšanai izveidota Skolas pedagoģiskā padome. Pedagoģiskās padomes sastāvu un darbību nosaka direktora apstiprināts Skolas pedagoģiskās padomes reglaments.

58. Pedagoģisko padomi vada Skolas direktors, tās sastāvā ietilpst visi Skolas pedagogi.

59. Pedagoģiskās padomes sēdes notiek ne retāk kā reizi semestrī, to norisi protokolē, lēmumus pieņem ar balsu vairākumu.

60. Pedagoģiskā padome:


61.1. veic pedagoģiskā procesa analīzi un izstrādā priekšlikumus tā rezultātu uzlabošanai;


62.2. apspriež pedagoģiskā procesa organizācijas jautājumus un pedagoģisko pieredzi;

63. Pedagoģiskās padomes lēmumi iegūst juridisku spēku pēc apstiprināšanas ar direktora rīkojumu. Pārējos gadījumos tiem ir rekomendējošs raksturs.

64. Skolēnu līdzpārvalde ir sabiedriska izglītojamo pašpārvaldes institūcija. To pēc savas iniciatīvas veido izglītojamie ar skolas pedagogu un direktora atbalstu. Skolēnu līdzpārvaldes sastāvu un darbību nosaka direktora apstiprināts skolēnu līdzpārvaldes nolikums.

65. Skolēnu līdzpārvaldes galvenie uzdevumi ir:


65.1. izstrādāt Skolēnu līdzpārvaldes  nolikumu;


65.2. pārstāvēt izglītojamo viedokli Skolas padomē;


65.3. saskaņot Iekšējās kārtības noteikumus;


65.4. veicināt izglītojamo savstarpējo sadarbību un sadarbību starp skolotājiem un  izglītojamajiem;


65.5. organizēt sabiedrisko dzīvi Skolā;


65.6. veicināt sadarbību ar citām skolām un iestādēm;


65.7. piedalīties kārtības uzturēšanā Skolā; 


65.8. sadarbojoties ar Skolas vadību, veikt darbības, kas veicina skolas attīstību un augšupeju;


65.9. piedalīties Skolas iekšējo normatīvo dokumentu izstrādē;


65.10. piedalīties Skolas darbības plānošanā;


65.11.pieņemt lēmumus, kas saistoši visiem skolēniem;


65.12.izteikt ierosinājumus Skolas vadībai izglītības procesa un ārpusstundu darba pilnveidošanai;


65.13.izteikt priekšlikumus par pamudinājumiem, apbalvojumiem un sodiem, atbilstoši Iekšējās kārtības noteikumiem;


65.14.informēt izglītojamos par skolas līdzpārvaldes darbību;

66. Valsts pamatizglītības standartā un mācību priekšmetu standartos noteikto prasību izpildei, mācību priekšmetu un pedagogu pieredzes popularizēšanai, pasākumu un projektu īstenošanai skola izveido klašu audzinātāju un sākumskolas skolotāju metodisko komisiju. Metodiskā komisija veic:


66.1. izvērtē pedagogu izstrādātās mācību priekšmetu programmas un ierosina tās apstiprināt;


66.2. nodrošina starppriekšmetu saikni starp atsevišķiem mācību priekšmetiem;


66.3. analīzē skolēnu mācību darba rezultātus;


66.4. organizē olimpiādes, projektu nedēļas pieredzes apmaiņu, savstarpēju stundu hospitāciju, analīzē to rezultātus un tml.;


66.5.risina ar mācību saturu, mācību līdzekļu pielietošanu, skolas inovatīvo darbību saistītus jautājumus.

IX. Skolas iekšējo normatīvo aktu pieņemšanas kārtība, skolas administratīvo aktu apstrīdēšanas kārtība 

67.Skolas izglītības programmas realizēšanu saskaņo ar  Kandavas novada Izglītības pārvaldi un Dibinātāju un licencē IZM.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 29.11.2012.,protokols Nr.11   9.§)
68. Skola saskaņā ar Izglītības likumu, Vispārējās izglītības likuma, MK noteikumiem, skolas nolikumu un citiem normatīviem aktiem patstāvīgi izstrādā skolas iekšējo kārtību reglamentējošos noteikumus. Tos apstiprina skolas direktors:


68.1. Skolas attīstības plānu un grozījumus tajā saskaņo ar Skolas padomi;


68.2. darbinieku (pedagogu un tehnisko darbinieku) darba kārtības noteikumus un grozījumus tajā saskaņo ar arodbiedrību, ja tāda ir;


68.3. izglītojamo iekšējās kārtības noteikumus un grozījumus tajā saskaņo ar Skolas padomi, skolēnu līdzpārvaldi;


68.4. Pedagoģiskās padomes reglamentu un grozījumus tajā saskaņo ar pedagoģisko padomi;


68.5. skolēnu līdzpārvaldes nolikumu un grozījumus tajā saskaņo ar skolēnu līdzpārvaldi;


68.6. Metodisko komisiju reglamentu un grozījumus tajā saskaņo ar Skolas pedagoģisko padomi;


68.7. Pedagogu darba kvalitātes novērtēšanas komisijas reglamentu un grozījumus tajā saskaņo ar pedagoģisko padomi;


68.8. pedagogu materiālās stimulēšanas kārtību un grozījumus tajā saskaņo ar pedagoģisko padomi;


68.9. Skolas bibliotēkas reglamentu saskaņo ar Skolas padomi;


69.10. Nolikumu par arhīvu un  Skolas lietu nomenklatūru apstiprina izglītības iestādes vadītājs, saskaņojot ar Tukuma zonālo Valsts arhīvu.


69.11. citus skolas darbībai nepieciešamos iekšējos normatīvos aktus (kārtības, instrukcijas, noteikumus).

X. Skolas saimnieciskā darbība, finansēšanas avoti un kārtība

70. Saskaņā ar Izglītības likumu Skola var veikt saimniecisko darbību.

71. Atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem skolas direktors ir tiesīgs slēgt īres un nomas līgumus, kā arī līgumus ar juridiskām un fiziskām personām par dažādu Skolai nepieciešamo darbu veikšanu.

72. Skola var sniegt telpu nomas, internātu, ārpusstundu darba vai citus pakalpojumus, ja tas netraucē pamatizglītības programmu īstenošanu.

73. Ziedojumi un dāvinājumi neietekmē valsts budžeta un pašvaldības budžeta gadskārtējo asignējumu apmēru. Šie līdzekļi izmantojami tikai:


73.1. Skolas attīstībai;


73.2. mācību līdzekļu iegādei;


73.3. aprīkojuma iegādei;


73.4. ziedotāju noteikto mērķu īstenošanai;


73.5. darbinieku un skolēnu materiālai stimulēšanai.

73.1 Skolas direktors ir atbildīgs par racionālu Skolas budžeta līdzekļa izlietošanu atbilstoši veicamajiem uzdevumiem.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)
74. Kontroli par Skolas finansiāli saimniecisko darbību veic Dibinātājs un Kandavas novada Izglītības pārvalde.

75. Skolas darbības tiesiskumu nodrošina direktors.

76. Direktora pieņemtos lēmumus un faktisko rīcību var apstrīdēt Kandavas novada domei.

77. Skolas darbinieku faktisko rīcību var apstrīdēt direktoram.

78. Finansēšanas avoti:


78.1. valsts budžeta līdzekļi, saskaņā ar ikgadēji likumu par valsts budžetu;


78.2. pašvaldības budžets;


78.3. citi finanšu līdzekļi.

79. Citus finanšu līdzekļus veido:


79.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi un dāvinājumi;


79.2. ieņēmumi no maksas pakalpojumiem, saskaņā ar Kandavas novada domes apstiprināto maksas pakalpojuma cenrādi.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 29.12.2014.,protokols Nr.17   18.§)
80. pašvaldības (Dibinātāja) budžets nodrošina:

80.1. svītrots, domes sēdē 30.01.2014., protokols Nr.2  32.§;

80.2.  Skolas uzturēšanas un saimnieciskos izdevumus;


80.3. saimnieciskā (tehniskā) personāla algas;


80.4. skolēnu pārvadājumu izmaksas;


80.5. grāmatu iegādi;


80.6. remonta un celtniecības darbu apmaksu;

           80.7. skolēnu ēdināšanu pašvaldības noteiktajā kārtībā.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 29.11.2012.,protokols Nr.11   9.§)
81. Piemaksas par papildus darbu vai darba kvalitāti no valsts mērķdotācijas sadala direktores apstiprināta ekspertu komisija pedagogu darba vērtēšanai, pamatojoties uz izstrādātiem un ar Pedagoģisko padomi saskaņotiem kritērijiem.

82.Finanšu līdzekļu uzskaite tiek veikta atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

83. Papildus līdzekļi izmantojami skolas uzturēšanai, attīstībai, aprīkojuma, mācību līdzekļu iegādei. Par ziedojumiem, kas saņemti mantas veidā, skola sastāda pieņemšanas aktu, kurā norāda ziedoto mantu daudzumu, kvalitatīvos rādītājus un iesniedz iegrāmatošanai Kandavas novada Izglītības pārvaldes grāmatvedībā. Pēc vecāku iniciatīvas veiktie telpu remonti, kas veikti izmantojot vecāku piešķirtos remonta materiālus, uzskatāmi kā ziedojums, kas saņemts mantas vai pakalpojuma veidā.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)
84. Visu finanšu līdzekļu uzskaiti veic centralizēti Kandavas novada Izglītības pārvaldes grāmatvedība.
(redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014.,protokols Nr.2  32. §)
XI. Skolas reorganizācijas un likvidācijas kārtība

85. Skolu reorganizē un likvidē Kandavas novada dome, saskaņojot ar Kandavas novada Izglītības pārvaldi un IZM.

XII. Skolas nolikuma un tā grozījumu pieņemšanas kārtība 
86. Skolas nolikumu izstrādā un grozījumus tajā izdara pēc Skolas pedagoģiskās padomes, Skolas padomes un direktora priekšlikuma.

87. Skolas nolikumu un grozījumus Skolas nolikumā saskaņo ar Kandavas novada Izglītības pārvaldi un apstiprina Dibinātājs.
XIII. Noslēguma jautājumi
88.Nolikums stājas spēkā ar 2011. gada 27.oktobri.

89. Ar šī nolikuma spēkā stāšanos spēku zaudē Zantes pamatskolas nolikums, apstiprināts Zantes pagasta padomes sēdē 26.02.2008. ( protokols Nr.2 lēmums Nr. 7) ar grozījumiem apstiprinātiem Kandavas novada domes sēdē 2009.gada 30.jūlijā  (protokols Nr.11, 18.§). 

Kandavas novada domes priekšsēdētājs   ( personiskais paraksts)  N.Štoferts



