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1. Vispārējs skolas raksturojums.
Kandavas novada Zantes pamatskolas ir Kandavas novada pašvaldības dibināta iestāde, kas īsteno pirmsskolas, speciālās pirmsskolas, pamatizglītības, speciālās pamatizglītības programmas. Skolas darbības tiesiskais pamats ir skolas Nolikums. Skola ir dibināta 1885.gadā, un tai ir stabilas un izkoptas tradīcijas.

Pēdējā skolas akreditācija - 2012.gada aprīlī. Skolas un izglītības programmu akreditācijas termiņš beidzas 2018.gada 1.maijā. 2012.gadā akreditācija piešķirta izglītības iestādi izvērtējot neklātienē.
1.1. Skolēnu skaits 
Kandavas novada Zantes pamatskola ir viena no sešām vispārējās izglītības iestādēm Kandavas novadā un lielākā pamatskola skolēnu skaita ziņā.
2016./2017.mācību gadā izglītības iestādi apmeklē 122 izglītojamie vecumā no 1,5 līdz 18 gadiem.

Tai skaitā no citām pašvaldībām:

· Jaunpils novads – 26;

· Brocēnu novads – 3;
· Tukuma novads – 2.

Izglītojamo no 1.-9.klasei skaita dinamika no 2010./2011.- 2016./2017.mācību gadam. Skolēnu skaitam ir tendence samazināties.
	Mācību gads
	2010./

2011.
	2011./

2012.
	2012./

2013.
	2013./

2014.
	2014./

2015.
	2015./

2016.
	2016./

2017.

	Skaits
	96
	98
	97
	100
	99
	89
	92


Pirmsskolas izglītojamo skaita dinamika no 2010./2011.- 2015./2016.mācību gadam

	Mācību gads
	2010./

2011.
	2011./

2012.
	2012./

2013.
	2013./

2014.
	2014./

2015.
	2015./

2016.
	2016./

2017.

	Skaits
	41
	41
	32
	31
	32
	33
	29


Dzimstība Zantes pagastā no 2010.-2015.gadam

	Gads
	2010.
	2011.
	2012.
	2013.
	2014.
	2015.

	Skaits
	9
	5
	6
	3
	1
	5


1.2. Izglītības programmas

	Programmas nosaukums
	Programmas kods
	Programmas licence
	Izglītojamo skaits uz 01.09.2016.

	
	
	Datums
	Numurs
	

	Pamatizglītības programma
	2101 1111


	02.02.2010.


	V-1369
	83

	Vispārējās pirmsskolas izglītības programma
	0101 1111
	24.03.2016.
	V-8465
	28

	Speciālās pirmsskolas izglītības programma izglītojamiem ar valodas traucējumiem
	0101 5511
	31.03.2016.
	V-8467
	1

	Speciālā pamatizglītības programma izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem
	210 15611
	12.02.2010.

	V-1514
	3

	Speciālā pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem.
	2101 5811
	12.02.2010.
.


	V-1515
	6

	Pamatizglītības otrā posma (7.-9.klase) neklātienes programma
	2301 1113
	04.06.2014.
	V-7237
	0

	
	
	
	KOPĀ
	121


Skola realizē 9 interešu izglītības programmas:

1 sporta programma, 5 kultūrizglītības programmas, 2 vides izglītības programmas, 1 tehniskās jaunrades programma. Tajās piedalās 89 % skolēnu no kopējā skaita.
	N.p.k.
	Joma
	Nosaukums
	Stundu skaits
	Mērķgrupa
	Dalībnieku skaits

	1. 
	Sports
	Sporta spēles
	1
	5.-9.klase
	12

	2. 
	Tehniskā jaunrade
	Kokapstrāde
	1
	5.-9.klase
	9

	3. 
	Kultūrizglītība
	Mazā vokālā studija
	2
	1.-4..klase
	16

	4. 
	
	Vokālā studija
	2
	5.-9.klase
	15

	5. 
	
	Dejas pirmsskolā
	1.5
	5-6 gadīgie
	18

	6. 
	
	1.-4.klašu tautas dejas
	2
	1.-4.klase
	25

	7. 
	
	Teātris
	2
	4.-9.klase
	14

	8. 
	Vide
	Vides pētnieki
	2
	4.-9.klase
	12

	9. 
	
	541.Zantes Mazpulks
	1
	4.-9.klase
	19


Skolas tradīcijas:

· Zinību diena;

· Dzejas dienas

· Pārgājieni, ekskursijas;

· Skolotāju diena;

· Miķeļdienas gadatirgus;

· Lāčplēša dienai veltīts Lāpu gājiens;

· Valsts svētku pasākums;

· Ziemassvētku eglīte;

· Projektu nedēļa;

· Ēnu dienas;

· Karnevāls;

· Vecāku dienas;

· Starptautiskā Ekoskolu rīcības diena;

· Valentīndiena;

· Dziedāšanas sacensības;

· Mātes diena;

· Sporta diena;

· Pēdējā zvana diena;

· Izlaidums.

1.3.Skolas personāla kvalitatīvais, kvantitatīvais sastāvs.
Skolas vadības darbu nodrošina skolas direktore, direktora vietnieks mācību un audzināšanas darbā.

2016./2017.m.g. skolā strādā 18 pedagogi, no tiem 14 pamatdarbā, 5 – blakusdarbā, 17 sievietes, 1- vīrietis. 16 skolotājiem ir augstākā pedagoģiskā izglītība, tai skaitā 4 maģistri. 1 skolotājs turpina mācības, lai iegūtu augstāko pedagoģisko izglītību, 1 skolotājs – ar citu augstāko izglītību. 5 skolotāji ir šīs skolas absolventi. 
Kandavas novada Zantes pamatskolā izveidots un darbojas atbalsta personāls šādā sastāvā: speciālais pedagogs, sociālais pedagogs, skolotājs logopēds, lai nodrošinātu speciālo izglītības programmu realizāciju, sniegtu nepieciešamo atbalstu minēto izglītības programmu izglītojamiem. Ir 8 tehniskie darbinieki.
	Mācību gads
	2010./

2011.
	2011./

2012.
	2012./

2013.
	2013./

2014.
	2014./

2015.
	2015./

2016.
	2016./

2017.

	Pedagogi
	17
	19
	19
	18
	19
	18
	19

	Tehniskie darbinieki
	7
	7
	8
	8
	8
	8
	8


Pedagogu izglītība


	Mācību gads
	Augstākā pedagoģiskā
	Iegūst augstāko pedagoģisko
	Mācās maģistratūrā
	Maģistrs
	Kopā

	2010./2011.
	15
	1
	0
	1
	17

	2011./2012.
	18
	0
	0
	1
	19

	2012./2013.
	17
	0
	0
	2
	19

	2013./2014.
	14
	0
	0
	4
	18

	2014./2015.
	15
	0
	0
	4
	19

	2015./2016.
	14
	1
	0
	4
	19

	2016./2017.
	14
	1
	0
	4
	19


Pedagoģisko darbinieku sadalījums atbilstoši darba stāžam :

· Līdz 5 gadiem (3) – 17%

· 5-10 gadi (1) – 5%

· 10-20 gadi (7) – 39%

· 20-30 gadi (4) – 22%

· Virs 30 gadiem (3) –17%

 Pedagogi regulāri paaugstina savu profesionālo meistarību tālākizglītības kursos. 6 pedagogi ieguvuši audžu vecāku statusu.
1.4.  Sociālās vides īss raksturojums

Skola atrodas Kandavas novada Zantes pagastā, 27 km no novada centra. Skolai raksturīga Zantes pagasta lauku sociālā vide:

· negatīvs iedzīvotāju dabiskais pieaugums (samazinās skolēnu skaits);

· 41% dzīvo tālāk par 3 km no skolas;

· Citu tautību skolēni – 1,5%;
· Maznodrošinātie skolēni – 41%;
· Daudzbērnu ģimenes – 25%;

· Sociālā riska ģimenes – 11%;

· Bērni invalīdi – 0%;

· Bērni audžu ģimenēs – 19%.
Skolu apmeklē Zantes ģimenes krīzes (ZĢKC) centrā nonākušie skolēni. Pedagogi ir atvērti un sadarbojas ar ZĢKC darbiniekiem, ir elastīgi un spēj pielāgoties organizējot uzņemto bērnu apmācības. 

1.5. Skolas finansējums

Kandavas novada Zantes pamatskolas budžetu nodrošina valsts budžeta mērķdotācija pedagogu darba samaksai un Kandavas novada domes finansējums skolas uzturēšanai. Finanšu līdzekļu tiek izmantoti skolas vajadzībām saskaņā ar normatīvajos aktos noteikto kārtību. To aprite un uzskaite ir centralizēta.
	
	2012.
	2013.
	2014.
	2015.

	Kopējais gada budžets, t.sk.
	158 533
	136 925
	200 932
	202 166

	Pašvaldības


	78 243
	62 482
	106 777
	114 880

	Valsts mērķdotācija pedagogu darba samaksai
	80 290
	74 443
	94 155
	87 286


1.6. Skolas īpašie piedāvājumi.

Skola darbojas starptautiskajā vides izglītības Ekoprogrammā, tāpēc padziļināti strādā ar dažādiem vides projektiem: starptautiskās jauniešu apmaiņas programmas, Vides izziņas spēļu konkursi, pētnieciskie darbi u.c. 2008.gada piešķirts Zaļais karogs par veiksmīgu darbu ekoskolu programmā. Katru gadu līdz 2015.gada rudenim atkārtoti piešķirts Zaļais karogs. Skola organizē pagarinātās dienas grupas 1.-4.klašu skolēniem. Skola aicina skolēnus un vietējo sabiedrību „dzīvot zaļi”, rosinot šķirot atkritumus, iesaistot nolietoto bateriju, makulatūras un nolietoto elektropreču vākšanā, nodošanā. Ilgstoša sadarbība izveidojusies ar AS „Latvijas Finieris” gan Meža dienu pasākumos, gan vides projektos, kā rezultātā katru vasaru 10 skolēni piedalās uzņēmuma organizētajās nometnēs Abragciemā. 20 skolēniem tiek nodrošināts transporta pakalpojums uz Kandavas mākslas un mūzikas skolu 2 reizes nedēļā. Skolā iespējams profesionālā trenera vadībā piedalīties sporta skolas organizētajās vieglatlētikas nodarbībās 1.-2.klasei. Sadarbībā ar Zantes ģimenes krīzes centru, Kandavas novada Zantes pamatskola ir vienīgā skola Latvijā, kura nodrošina apmācības izglītojamiem, kuri nonākuši krīzes centrā.
2. Izglītības iestādes pamatmērķi
2.1. Misija

ZINOŠAM, PROTOŠAM TAM TURĒT TĒVU ZEMI

2.2. Skolas filozofija

Mācību procesā jāattīsta, jāveido garīgums, humānisms un jāizkopj estētiskā uztvere.

2.3. Pamatkoncepcija

Paaugstināt Kandavas novada Zantes pamatskolas kā kultūras un izglītības centra nozīmīgumu, veicinot paaudžu sadarbību kultūras, izglītības un vides jomā pagastā, novadā, valstī.
2.4. Mērķi.
Skolas darbības mērķis ir veidot visiem skolēniem pieejamu izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošina Valsts pamatizglītības, speciālās pamatizglītības standartos, Vispārējās pirmsskolas un speciālās pirmsskolas vadlīnijās noteikto mērķu un uzdevumu sasniegšanu.
2.5. Uzdevumi: 

1. Nodrošināt labvēlīgus apstākļus skolēnu sekmīgai socializācijai: 

1.1. padziļināt izpratni par pienākumiem, tiesībām un atbildību; 
veicināt pašattīstību un pašvērtējumu karjeras izaugsmes aspektā; 

1.3. veidot paradumu rīkoties atbilstoši sabiedrībā pieņemtajām uzvedības normām; 

1.4. iesaistīt savas skolas vides veidošanā, vēstures iepazīšanā un tradīciju izkopšanā. 
3. Paaugstināt mācību procesa efektivitāti un izglītības kvalitāti. 

4. Sekmēt skolēnu, vecāku un skolotāju radošās darbības attīstību.

5. Izvēlēties mērķtiecīgas un mūsdienīgas izglītošanas darba metodes un formas.

6. Sadarboties ar izglītojamo vecākiem (audžu vecākiem, aizbildņiem), lai nodrošinātu un veicinātu pozitīvu izglītojošo darbu, kvalitatīvu informācijas apmaiņu un sadarbību izglītības programmu mērķu sasniegšanā.

7. Īstenot interešu izglītības programmas.

3.Iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana.
3.1. Pamatjoma Mācību saturs

Prioritāte: Izmaiņu ieviešana vispārējās pamatizglītības saturā

· Nodrošināta pamatizglītības standarta izmaiņu ieviešana skolā (ieviestas jauni mācību priekšmeti – Latvijas vēsture, Pasaules vēsture, angļu valoda no 1.klases).
· Mācību procesā tiek izmantotas daudzveidīgas mācību metodes;
· 2014.gadā licencēta pamatizglītības otrā posma (7.-9.klase) neklātienes programma, speciālā pirmsskolas izglītības programma izglītojamiem ar valodas traucējumiem.
· Mācību satura apguvē tiek izmantotas tehnoloģijas.

· Mācību procesā tiek izmantotas daudzveidīgas mācību metodes.

Prioritāte: Vides izglītības programmas izstrāde

· Atsevišķa programma netika izstrādāta.
· Tiek realizētas 3 vides interešu izglītības programmas – vides draugi, Zantes 541.Mazpulks, kokapstrādes pulciņš.

Prioritāte: Vides izglītības programmas ieviešana

· Par paveikto darbu starptautiskajā Ekoskolu programmā no 2007.gada katru mācību gadu skolai piešķirts augstākais apbalvojums Zaļais karogs. Šajā darba iesaistās visi izglītojamie, skolotāji, tehniskais personāls, vecāki, Zantes pagasta sabiedrība.

· Ekosokolu programmas dalībnieki augstu vērtē iespēju piedalīties skolas organizētajās aktivitātēs.

3.2. Pamatjoma Mācīšana un mācīšanās
Prioritāte: Pedagoģiskās profesionalitātes paaugstināšana.

· Pedagogu apmeklē pieredzes apmaiņas seminārus skolā un novadā, pedagogi piedalās pieredzes apmaiņas braucienos 2 reizes gadā dažādās Latvijas skolās.
· Regulāri notiek informācijas apmaiņa starp pedagogiem par semināros un kursos gūtajām atziņām.

· 6 pedagogi piedalījušies pieredzes apmaiņas braucienos uz Bulgāriju, Poliju, iesaistoties ERASMUS+ programmā.

Prioritāte: Skolēnu motivēšana apzinīgam mācību darbam.

· Nodrošināta sistemātiska informācijas nodošana par izglītojamo sekmēm, uzvedību, kavējumiem, izmantojot skolēnu dienasgrāmatas un e-klasi.

· Mācību stundās tiek izmantotas dažādas mācību metodes, skolēnu intereses paaugstināšanai.
· Tiek izmantotas atbilstošas individuālās darba formas speciālo izglītības programmu izglītojamo apmācībai.

· Pašvērtējumā iekļauts vecāku izvērtējums, izmantojot anketēšanas metodi.

· Darbojas skolēnu līdzpārvalde, organizējot dažādas aktivitātes skolēnu brīvajā laikā.

· Pēc skolotāju ierosinājuma Skolēni izmanto portālu Uzdevumi.lv. (matemātika, latviešu valoda, angļu valoda).

3.3. Pamatjoma Skolēnu sasniegumi

Prioritāte: Mācību motivācijas veicināšana un skolēnu patstāvīgā darba kvalitātes uzlabošana, skolēnu sasniegumu ikdienas darbā uzlabošanai.
· Mācību procesā tiek izmantotas tādas mācību metodes, kuras atbilst konkrēta izglītojamā uztverei, izmantojot individuālā darba formas (īpaši speciālo izglītības programmu izglītojamiem).
· Izstrādāti un tiek lietoti individuālie plāni speciālo izglītības programmu skolēniem.

· Reizi mēnesi Apspriedēs pie vadības, klašu audzinātāji atskaitās par skolēnu sasniegumiem un grūtībām mācībās. Kopā ar mācību priekšmetu skolotājiem tiek izstrādāts labākais plāns individuāli katram izglītojamam. Pēc nepieciešamības tiek nosūtīti uz pedagoģiski medicīnisko komisiju.

· Sadarbībā ar atbalsta personālu tiek veikta savlaicīga izglītojamo spēju diagnostika.

· Notiek skolēnu sasniegumu valsts pārbaudes darbos, diagnosticējošos darbos analīze, noformulētas veiksmes un neveiksmes, tālākas attīstības vajadzības). Analīzes materiāli tiek izvērtēti pedagoģiskās padomes sēdēs, kurās tiek izvirzīti uzdevumi turpmākajam darbam.
· Pedagogi izstrādā skolēnu pārbaudes darbus skolēnu zināšanu novērtēšanai konkrētās klasēs, ņemot vērā skolēnu atšķirīgo spēju un prasmju līmeni. 

· Regulāri tiek papildināta metodisko līdzekļu materiālā bāze.

· Skolēnu sasniegumi regulāri tiek publiskoti – tiek pasniegti atzinības raksti, balvas par sasniegumiem mācību darbā, konkursos, olimpiādēs. Tiek ievietota informācija skolas mājas lapā.

· Aktualizēti iekšējie noteikumi „Kandavas novada Zantes pamatskolas izglītojamo zināšanu vērtēšanas kārtība” 29.12.2014.

Prioritāte: Skolas un vecāku informācijas apmaiņas kvalitātes nodrošinājums.

· Izstrādāta kārtība, kādā skola informē vecākus par saslimšanas gadījumiem, traumām, negadījumiem un rīcību minētajās situācijās.

· Pilnveidotas atpūtas vietas skolas telpās brīvajiem brīžiem.

· Aktualizēts e-klases portāls, savstarpējai saziņai ar skolēniem un vecākiem.

3.4. Pamatjoma Atbalsts skolēniem

Prioritāte: Pašvērtējuma veicināšana skolēnu karjeras izaugsmes aspektā.
· Skolas audzināšanas programmā iekļauta karjeras izglītība, kā klases stundas temats. Materiāls papildināts ar skolēnu spēju izpētes materiāliem (anketas, u.c.)
· Skolēni un vecāki 8.-9.klasē saņem informāciju par izglītības turpināšanas iespējām, atbilstoši katra izglītojamā interesēm.

· Tiek veikta skolēnu sasniegumu dinamikas analīze.
· Projekta nedēļas ietvaros tiek organizētas Ēnu dienas, kurās piedalās 6.-9.klašu skolēni. 

· Karjeras izglītības jautājumi integrēti mācību un audzināšanas procesā.

· Veselīga un videi draudzīga dzīvesveida popularizēšanu nodrošina vides izglītības nodarbības, Ekoskolu aktivitātes, Drošības dienas sadarbībā ar Valsts policiju.

Prioritāte: Atbalsta personāla darbības efektivitātes paaugstināšana darbā ar speciālo izglītības programmu skolēniem.

· Izstrādāti iekšējie noteikumi „Kandavas novada Zantes pamatskolas atbalsta komandas reglaments”30.08.2013.

· Atbalsta komandā darbojas logopēds, speciālais pedagogs un sociālais pedagogs. Komandas darbu vada direktora vietniece mācību un audzināšanas darbā.

· Izveidota speciālā pedagoga darba vieta.

· Sadarbībā ar novada sociālo dienestu un bāriņtiesu pamatā tiek risināti audžu bērnu un aizbildniecībā nonākušo bērnu problēmas.  

3.5. Pamatjoma Skolas vide

Prioritāte: Skolas tēla veidošana un popularizēšana.
· Tika sagatavots un realizēts skolas 135.gadu salidojuma pasākums. Skolas kolektīvs sagatavoja materiālu grāmatas „Zantes skolai 130” iespiešanai, kuru prezentēja pasākumā 2015.gada 26.septembrī.

· Skola izstrādā un visiem skolēniem nodrošina vienota parauga skolas dienasgrāmatu ar skolas simboliku.

· Ar 2015.gada 1.septembri 1.-6.klašu skolēniem ieteicams nēsāt skolas formas tērpu ar skolas simboliku, kura izstrādē darbu ieguldījusi skolas vecāku padome.

· Izstrādāta jauna skolas mājas lapa, kura sākusi darboties aktualizētā versijā ar 2015.gada oktobri. Skolas mājas lapā tiek ievietota informācija par skolu, pasākumiem un skolēnu sasniegumiem, tas palīdz nostiprināt lepnuma un piederības sajūtu skolai.

· Skolā pieejams datorsistēmu tehniķis, kurš rūpējas par skolas mājas lapas uzturēšanu, e-klases programmu, interaktīvo ziņojumu sistēmu, izmantojot internetu un TV.
· Aktualizēta e-klases programma, akcentējot saziņu ar vecākiem. 

· Izveidota vieta – Panākumu ozols, kurā tiek izvietoti mācību gadā laikā apmeklēto pasākumu: olimpiāžu, konkursu, sacensību, apliecinājumi – diplomi, atzinības, pateicības, u.c.

· Izveidota planšete „Skolas lepnums” 1.stāva vestibilā, kurā redzami skolas augstākie sasniegumi un piešķirtās nominācijas pēc iekšēji izstrādātiem noteikumiem.

Prioritāte: Skolēnu apzinātas uzvedības un disciplīnas veicināšana.

· Aktualizēti skolas iekšējās kārtības noteikumi. Skolēni un vecāki katru mācību gadu tiek iepazīstināti ar tiem.

· Skolas vadības, personāla un skolēnu attiecībās valda labvēlība un cieņa, konfliktsituācijas tiek risinātas nekavējoties un taisnīgi.

· Skolēni ir iepazīstināti ar iekšējās kārtības noteikumiem un zina, kāda ir atbildība noteikumu neievērošanas gadījumā. Skolas personāls rīkojas saskaņā ar izstrādātajiem rīcības algoritmiem. Daudz darba tiek ieguldīts, lai panāktu vienotu prasību ievērošanu disciplīnas un kārtības uzturēšanai skolā.
· Skola regulāri organizē pārrunas un nodarbības par drošību un atkarību profilaksi.

· Izglītojamie tiek rosināti kārtot CSDD eksāmenu velosipēdistu tiesību saņemšanai.

Prioritāte: Skolas fiziskās vides pilnveide atbilstoši skolēnu vajadzībām.

· Visas skolas telpas atbilst izglītības programmu īstenošanai. Telpu noformējums estētisks.

· Skolas apkārtne ir estētiski iekārtota, apzaļumota un sakopta.

· Skolas teritorijā ir sporta un atpūtas laukumi.

· Katru gadu tiek plānots un veikts kosmētiskais remonts mācību kabinetos un koplietošanas telpās.

· Atjaunotas un nomainītas mēbeles: skolēnu galdi un krēsli, mācību kabinetu mēbeles.

· Skolas parkā iekārtota atpūtas zona pirmsskolas un sākumskolas izglītojamiem, uzstādīta galda spēle.

· Izveidots atpūtas stūrītis skolas telpās, brīvā laika pavadīšanai.
· Skolēni kopā ar personālu un vecākiem piedalās rudens un pavasara talkās skolas teritorijā.

· 2015.gada vasarā nobruģēts celiņš skolas priekšā, kapitāli izremontēta skolas sporta -aktu zāle.

3.6. Pamatjoma Resursi 
Prioritāte: Esošo resursu izmantošanas efektivitātes izvērtējums, uzlabošana.

· Iespēju robežās iegādāti metodiskie materiāli, spogulis logopēda darba nodrošinājumam.
· Visos mācību kabinetos uzlabota skolotāja darba stacija, 85% mācību kabinetu nomainīti soli un krēsli atbilstoši vecumposmam un mācību priekšmeta specifikai.
· Izvietotas vienotas, skolēnu gatavotas telpu norādes.
· Izstrādāta un tiek realizēta skolas darbinieku materiālās stimulēšanas kārtība.
· Pilnveidots pedagogu darba kvalitātes novērtēšanas komisijas darba sistēma.
Prioritāte: Personāla attīstības efektivitātes nodrošināšana.

· Pedagogu informatīvajā apspriedē katras nedēļas sākumā, pedagogi dalās ar semināros un kursos gūto saturu.

· Iknedēļas informatīvajā sanāksmē piedalās arī skolas darbinieki pēc nepieciešamības.

· 2014./2015.m.g. skolas pedagogi piedalījās Pedagogu darba algas modeļa aprobācijā.

· Mācību gada sākumā tiek sastādīts pasākumu plāns, kurā noteikti atbildīgie katra pasākuma organizēšanai.

· Izstrādāts un tiek realizēts skolas Ētika kodekss.

3.7. Pamatjoma Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana. 

Prioritāte: Pašpārvaldes institūciju lomas aktualizēšana un nostiprināšana skolas demokrātiskai attīstībai.

· Aktualizēts skolēnu līdzpārvaldes un izglītības iestādes padomes reglaments.
· Skolas padome un skolēnu līdzpārvalde tiek iepazīstināta ar izstrādātajiem iekšējiem noteikumiem. Tie tiek publiskoti pēc saskaņošanas ar minētajām pašpārvaldēm.

Prioritāte: Skolas darba demokrātiska un pilnvērtīga izvērtēšana.

· Skolas darba izvērtējuma objektīvai noteikšanai, patstāvīgi tiek veikta anketēšana skolēnu, skolotāju un vecāku anketēšana. Iegūtie dati tiek apkopoti un analizēti. Nepieciešamības gadījumā tiek pieņemti lēmumi par grozījumiem skolas iekšējos noteikumos. 
· Tiek apkopota informācija un fakti, apzinātas vajadzības nākamā attīstības plāna izstrādāšanai.

· Informācija par skolas dzīvi un skolēnu sasniegumiem tiek ievietota skolas mājas lapā www.zantespsk.lv

Prioritāte: Akreditācijas procesa organizēšana, pašvērtēšanas procesa nodrošināšana.
· Gatavojoties skolas akreditācijai veikta pedagogu, izglītojamo un vecāku anketēšana, kā rezultātā tika sagatavots pašvērtējuma ziņojums.

· 2012.gada maijā izieta neklātienes akreditācija. Akreditācijas lapa izsniegta uz 6 gadiem. 

3.8. Pamatojuma iegūšanas metodes:

Anketēšana; dokumentu un materiālu analīze, mācību stundu, nodarbību un pasākumu vērošana, intervijas, sarunas.
Informācijas iegūšanai tika pētīti un analizēti šādi dokumenti un materiāli:

· Kandavas novada Zantes pamatskolas nolikums.

· Skolas darba plāni.

· Mācību priekšmetu programmas un tematiskie plānojumi.

· Pedagogu tarifikācija.

· Audzināšanas programma, klašu audzinātāju programmas.

· Interešu izglītības programmas.

· Mācību priekšmetu stundu saraksts.

· Pedagoģiskās padomes sēžu protokoli.

· Metodisko komisiju dokumentācija.

· Skolas padomes dokumentācija.

· Skolas iekšējās kārtības noteikumi.

· Skolas darba kārtības noteikumi.

· E-klase – klašu žurnāli, interešu izglītības nodarbību žurnāli, u.c.

· Skolēnu dienasgrāmata.

· Skolas iekšējie noteikumi.

· Valsts pārbaudes darbu protokoli.

· Stundu un nodarbību vērošanas materiāli.

· Vecāku, pedagogu skolēnu aptaujas materiāli.
· Kontroles un uzraudzības dienestu pārbaužu akti.

4. Izglītības iestādes stiprās puses un tālākās attīstības vajadzības.

4.1. Joma Mācību saturs
Kritērijs - Iestādes īstenotās izglītības programmas.
	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Izstrādātas un tiek realizētas vairākas izglītības programmas, ievērojot skolēnu vajadzības, t.sk. izglītojamajiem ar speciālajām vajadzībām ( 3 programmas).
· Skolas licencētās izglītības programmas atbilst normatīvo aktu prasībām.

· Katrs mācību priekšmeta skolotājs pārzina mācāmā priekšmeta nozīmi skolas izglītības programmas īstenošanā.

· Pedagogi plāno mācību darba diferenciāciju, individualizāciju un atbalsta pasākumus, nepieciešamības gadījumā veic korekcijas.
· Skolotāji pārzina mācību priekšmetu standartus un programmas, vērtēšanas kārtību un formas.

· Ieviesti jauni mācību priekšmeti Latvijas vēsture, Pasaules vēsture. 

· Uzsākta angļu valodas apmācība no 1.klases.
· Izstrādāta skolas audzināšanas darba programma, kurā iekļautas klases stundu programmas.

· Pedagogi plāno mācību satura apguvi – mācību satura apguves secību un apguvei paredzēto laiku., izglītības programmas īstenošanai nepieciešamās metodes un mācību līdzekļus.
· Izglītības iestāde nodrošina ar izglītības programmas īstenošanai atbilstošu mācību literatūru un citiem mācību līdzekļiem.

· Vadība pedagogiem sniedz atbalstu, pedagogi saņem nepieciešamo informāciju un resursus.

· Izglītības iestādes darba plānā ir iekļautu pasākumi, kas veido izglītojamā attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultūru, sabiedrību, valsti, citām kultūrām un veicina izpratni par sabiedrības kopējām vajadzībām, audzinot krietnus, godprātīgus, atbildīgus cilvēkus – Latvijas patriotus.

· Izglītības iestādē ir izstrādāta audzināšanas programma, kurā iekļautas klašu audzināšanas programmas.

· Klašu audzināšanas darba programmās vispusīgi un pēctecīgi iekļautas tēmas, kas audzina Latvijas patriotus.
· Metodiskās komisijas savlaicīgi vienojas par mācību priekšmetos izmantojamām programmām.


	· Jāuzlabo informācijas apmaiņa par izmaiņām mācību priekšmetu stundu sarakstā.
· Vadība un pedagogi, kā arī pedagogi savstarpēji nepietiekami sadarbojas mācību priekšmetu programmu pilnveidē.

· Nepieciešams pirmsskolas grupu audzināšanas programmas iekļaut skolas kopējā audzināšanas programmā.

· Attīstīt kompetenču pieejā balstītu vispārējās izglītības saturu.


4.2. Joma Mācīšana un mācīšanās

Kritērijs - Mācīšanas kvalitāte

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Izglītības iestāde vērtē pedagogu darba kvalitāti, vērtēšanas procesā ievēro normatīvo aktu prasības.

· Pedagogiem sniedz informāciju par viņu paveiktā darba kvalitāti.

· Mācību stundas/nodarbības mērķi, uzdevumi un sasniedzamie rezultāti ir skaidri formulēti un sasniedzami. Mācību stundas/nodarbības plānojums ir strukturēts, 85% pedagogu skaidrojums izglītojamiem ir saprotams.

· Mācību procesā izmanto atbilstošus mācību līdzekļus.

· Izglītojamo paškontrolei ir sagatavoti atbilstoši pārbaudes darbi.

· Mācību līdzekļus iespēju robežās regulāri atjauno un papildina.

· Pedagogu izmantotās mācību metodes ir daudzveidīgas un atbilst izglītojamo personības attīstības vajadzībām, mācību priekšmetu specifikai un izglītības programmas satura prasībām. Tiek plānotas daudzveidīgas izglītojamo pārbaudes iespējas. 

· Izglītības iestāde regulāri organizē konkursus, izstādes, olimpiādes, sporta pasākumus un citus ar mācību un audzināšanas procesu saistītus pasākumus un projektus.

· Pedagogi regulāri pilnveido audzināšanas stundu/nodarbību saturu, ievērojot mūsdienu aktualitātes un saikni ar reālo dzīvi.

· Pedagogi mācību priekšmetu programmu īstenošanā veiksmīgi nodrošina mācību procesa saikni ar audzināšanas darbu, reālo dzīvi un mūsdienu aktualitātēm.

· Skola organizē mācību ekskursijas, vadoties pēc izstrādāta plāna, ņemot vērā realizējamo izglītības programmu saturu un pamatizglītības standartu.

· Skolā izstrādā un tiek realizēta izglītojamo zināšanu vērtēšanas kārtība. 
	· Izglītojamie nepietiekami līdzdarbojas un sadarbojas mācību procesā.

· Jāizstrādā vienotas pārbaudes darbu izstrādes un noformēšanas prasības, darbu kultūras uzlabošanai.
· Jāpilnveido pedagogu darbs izglītojamo pašvērtēšanas prasmju attīstīšanai.
· Organizēt izglītojošus pasākumus un mācību ekskursijas, saistot mācību saturu ar reālo dzīvi.



Kritērijs - Mācīšanās kvalitāte

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Izglītības iestāde regulāri informē izglītojamos par mācību darbam izvirzītajām prasībām.
· Izglītojamie zina un izprot mācību darbam izvirzītās prasības.

· Izglītojamie līdzdarbojas un sadarbojas mācību procesā.
· Izglītojamiem regulāri tiek nodrošināta izglītības iestādes resursu pieejamība.

· Izglītības iestāde uzskaita un analizē mācību stundu/nodarbību kavējumus.


	· Jāpilnveido skolas mājas lapas saturs, lai izglītojamiem ar mācību darbam izvirzītajām prasībām ir iespējams iepazīties elektroniskajā vidē. 

· Izglītojamie nepietiekami izmanto izglītības iestādē pieejamos resursus.

· Jāpilnveido informācijas apmaiņas sistēma starp izglītojamiem, pedagogiem, vadību un ģimeni.
· Jāaktualizē izglītojamo informācijas sistēma par dažādiem izglītības iestādes organizētajiem pasākumiem, kuri saistīti ar sabiedrības, kultūras un valsts aktualitātēm.
· Izpētīt un optimizēt izglītojamo mājas darbu apjomu.

· Motivēt izglītojamos pēc iespējas vairāk izmantot mācību priekšmetu konsultācijas. 




Kritērijs - Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Pedagogi vērtējot izglītojamo mācību darbu, sistemātiski un kompetenti ievēro skolas iekšējos noteikumus „Kandavas novada Zantes pamatskolas izglītojamo zināšanu vērtēšanas kārtība”.

· Pedagogi pēc izglītojamā lūguma pamato un izskaidro viņa darba vērtējumu.

· Vērtējot izglītojamo mācību darbu, tiek ievērotas vērtēšanas formas un metodiskie paņēmieni, kas atbilst viņa personības attīstības vajadzībām un mācību priekšmeta specifikai.
· Izglītojamie zina un izprot mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību un vērtēšanas kritērijus mācību priekšmetos.
· Pedagogi sistemātiski uzskaita izglītojamo vērtējumus izglītības iestādes noteiktajā kārtībā.

· Vērtējumu uzskaite sistemātiski tiek pārraudzīta un kontrolēta.

· Informācija par katra izglītojamā mācību sasniegumiem tiek apkopota.

· Turpmākai mācību uzdevumu izvirzīšanai un mācību procesa pilnveidei tiek izmantota izglītojamo mācību sasniegumu analīze.

· Izglītojamie regulāri tiek iepazīstināti ar mācību sasniegumiem un to dinamiku. 
	· Jāizstrādā vienota pārbaudes darbu veidošanas un vērtēšanas kārtība.

· Jāpilnveido speciālo izglītības programmu izglītojamo vērtēšana un pārbaudes darbi veidošanas sistēma.

· Pilnveidot vecāku informēšanas kārtību par izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību.
· Aktualizēt mācību procesa laikā izglītojamo pašvērtēšanu un savstarpējo vērtēšanu.


4.3.Joma Izglītojamo sasniegumi

Kritērijs – izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Daudzveidīgi un plaši izmantojot e - klases

iespējas, skolā notiek mācību sasniegumu

uzskaite un analīze.

· Visu klašu izglītojamie un viņu vecāki

regulāri tiek iepazīstināti ar mācību

sasniegumiem.

· Notiek regulārs darbs ar skolēniem, kam

vērtējumi semestrī ir zemāki par 4 ballēm,

un viņu vecākiem; tas uzlabo mācību gada

rezultātus.


	· Dažādot mācību metodes darbā ar 

talantīgajiem skolēniem.

· Pilnveidot un sistematizēt metodiskos 

materiālus darbam ar talantīgajiem skolēniem.

· Paaugstināt skolēnu sasniegumus 

zinātņu un tehnoloģiju jomā.




Diagnosticējošo darbu rezultāti 

3. klasē 

	Mācību gads
	Diagnosticējošais darbs
	Kopvērtējums % izglītības iestādē
	Kopvērtējums % pēc tipa

(pamatskolas)
	Kopvērtējums % pēc urbanizācijas

(lauki)
	Kopvērtējums

(vidēji valstī)

	2013./14.m.g.
	Latviešu valoda
	77,27%
	75,98%
	74,66%
	75,97%

	2014./15.m.g.
	Latviešu valoda
	76,78%
	
	75,21%
	75,99%

	2015./16.m.g.
	Latviešu valoda
	61,58%
	
	71,11%
	66,34%

	2013./14.m.g.
	Matemātika
	49,75%
	73,59%
	77,89%
	67,07%

	2014./15.m.g.
	Matemātika
	61,90%
	
	71,52%
	66,71%

	2015./16.m.g.
	Matemātika
	54,38%
	
	66,83%
	60,60%
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6. klasē salīdzinoši ar iepriekšējiem gadiem

	Mācību gads
	Diagnosticējošais darbs
	Kopvērtējums % izglītības iestādē
	Kopvērtējums % pēc tipa
	Kopvērtējums % pēc urbanizācijas
	kopvērtējums

	2013./14.m.g.
	Latviešu valoda
	62,73%
	68,36%
	67,06%
	66,05%

	2014./15.m.g.
	Latviešu valoda
	62,09%
	
	59,46%
	60,77%

	2015./16.m.g.
	Latviešu valoda
	57,14%
	
	60,69%
	58,91%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2013./14.m.g.
	Matemātika
	55,21%
	65,48%
	52,74%
	61,14%

	2014./15.m.g.
	Matemātika
	57,78%
	
	52,96%
	55,37%

	2015./16.m.g.
	Matemātika
	73,06%
	
	61,15%
	67,10%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2013./14.m.g.
	Dabas zinības
	57,58%
	62,29%
	62,06%
	60,64%

	2014./15.m.g.
	Dabas zinības
	72,96%
	
	64,41%
	68,68%

	2015./16.m.g.
	Dabas zinības
	60,00%
	
	62,57%
	61,28%
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Eksāmenu rezultāti par pamatizglītības ieguvi

	Mācību gads
	Diagnosticējošais darbs
	Kopvērtējums % izglītības iestādē
	Kopvērtējums % pēc tipa

(pamatskola)
	Kopvērtējums % pēc urbanizācijas

( pamatskola)
	kopvērtējums

	2013./14.m.g.
	Latviešu valoda
	59,80%
	63,69%
	63,23%
	62,24%

	2014./15.m.g.
	Latviešu valoda
	56,60%
	61,28%
	61,09%
	59,65%

	2015./16.m.g.
	Latviešu valoda
	69,00%
	63,51%
	62,82%
	65,11%

	
	
	
	
	
	

	2013./14.m.g.
	Matemātika
	54,29%
	54,69%
	54,23%
	54,40%

	2014./15.m.g.
	Matemātika
	57,50%
	58,50%
	56,74%
	57,58%

	2015./16.m.g.
	Matemātika
	73,00%
	56,33%
	54,87%
	61,4%

	
	
	
	
	
	

	2013./14.m.g.
	Angļu valoda
	65,51%
	63,52%
	62,83%
	63,95%

	2014./15.m.g.
	Angļu valoda
	65,00%
	67,36%
	65,60%
	65,98%

	2015./16.m.g.
	Angļu valoda
	69,00%
	68,37%
	66,72%
	68,03%

	
	
	
	
	
	

	2013./14.m.g.
	Krievu valoda
	47,61%
	69,58%
	68,01%
	61,73%

	2014./15.m.g.
	Krievu valoda
	69,10%
	74,11%
	73,25%
	72,15%

	2015./16.m.g.
	Krievu valoda
	65,10%
	74,95%
	73,37%
	71,14%

	
	
	
	
	
	

	2013./14.m.g.
	Latvijas un pasaules vēsture
	67,61%
	63,24%
	62,25%
	64,36%

	2014./15.m.g.
	Latvijas un pasaules vēsture
	65,00%
	65,63%
	65,01%
	62,21%

	2015./16.m.g.
	Latvijas un pasaules vēsture
	81,20%
	61,47%
	60,34%
	67,67%
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4.4. Joma Atbalsts izglītojamiem

Kritērijs – Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Izglītības iestādē darbojas atbalsta personāls, kas regulāri sadarbībā ar mācību priekšmetu pedagogiem apzina izglītojamo vajadzības.

· Konstatēto informāciju izmanto izglītojamo atbalstam un sadarbībai ar sociālajiem dienestiem un citām atbildīgajām pašvaldības institūcijām.
· Izglītības iestādē ir izstrādāti iekšējie normatīvie akti, kuri regulē kārtību, kā tiek organizēti pasākumi izglītības iestādē vai ārpus, nodrošinot izglītojamo drošību.

· Telpās ir izvietota drošības prasībām atbilstoša informācija (norādes, drošības instrukcijas, utt.)

· Ir izstrādāti iekšējie  noteikumi rīcībai, ja izglītības iestāde konstatē alkohola, cigarešu, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gāzes baloniņu, gāzes pistoļu, šaujamieroču un auksto ieroču iegādāšanās, lietošanas, glabāšanas un realizēšanas aizlieguma pārkāpuma izglītības iestādē un tās teritorijā.

· Izglītojamie piedalījušies pasākumos atkarību profilaksei.

· Izglītojamie ir iepazīstināti ar evakuācijas plānu. Izglītības iestādē izglītojamie tiek mērķtiecīgi izglītoti par iekšējās kārtības noteikumiem un citiem normatīvajiem aktiem visa mācību gada laikā.

· Izglītības iestāde analizē izglītojamo uzvedību, tostarp uzvedības problēmas un vardarbības gadījumus.

· Izglītības iestāde informē izglītojamos par vardarbību, tās veidiem un izpausmēm, kā arī rīcību vardarbības gadījumā.

· Izglītojamie ir iepazīstināti ar iekšējās kārtības noteikumiem un citiem drošības noteikumiem normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

· Izglītojamie jūtas droši izglītības iestādes telpās un tās apkārtnē.
· Izglītojamie zina, kā rīkoties ārkārtas situācijās vai evakuācijas gadījumā, izglītības iestādē vienu reizi gadā tiek organizētas praktiskas evakuācijas mācības sadarbībā ar Kandavas nodaļas VUGD par rīcību ārkārtas situācijās.

· Izglītības iestādei mācību procesa organizēšanai nepieciešamā informācija par izglītojamo veselību un individuālajām vajadzībām.

· Izglītojamie un izglītības personāls ir informēts, kā rīkoties traumu un pēkšņas saslimšanas gadījumos.

· Nepieciešamības gadījumā ir pieejama sertificēta ārstniecības personas pakalpojumi.

· Izglītības iestāde popularizē veselīgu dzīvesveidu un organizē veselību veicinošus pasākumus.

· Izglītības iestādē piedāvā pagarinātās dienas grupas nodarbības.

· Mācību priekšmetu saturā ir iekļauti darba un civilās aizsardzības jautājumi.

· Izglītības iestādes pedagogi un tehniskais personāls ir apguvis zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā.

	· Jāizstrādā vienota pārbaudes darbu veidošanas un vērtēšanas kārtība.

· Nepieciešams nodrošināt apmācību pirmās medicīniskās palīdzības sniegšanā.
· Izstrādāt Vecāku rokasgrāmatu topošu pirmklasnieku vecākiem.

· Organizēt pirmsskolas izglītojamo nodarbības skolā.




Kritērijs – Atbalsts personības veidošanā

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Izglītības iestādē darbojas izglītojamo līdzpārvalde.

· Pedagogi veicina izglītojamo iesaistīšanos izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumu izstrādē, atbalsta pozitīvu uzvedību.
· Audzināšanas stundas/nodarbības tiek tematiski plānotas un regulāri notiek, nepieciešamības gadījumā veicot korekcijas audzināšanas tematiskajā plānā.
· Tiek veicināta izglītojamo dalība projektos, konkursos, izstādē, olimpiādē, dažāda līmeņa sacensībās, ārpusstundu pasākumu sagatavošanas norisē.

· Izglītības iestāde plāno un organizē, kā arī iesaistās ārpusskolas organizētajos sporta un kultūras pasākumos.

· Izglītības iestāde piedāvā kolektīvās muzicēšanas iespējas (darbojas 2 interešu izglītības programmas ar 4 stundām).

· Izglītības iestādē ir vispusīgas personības attīstību veicinošs interešu izglītības piedāvājums ,interešu izglītības programmu izvēle ir pamatota un mērķtiecīga.

· Izglītojamiem un vecākiem ir pieejama informācija par interešu izglītības programmām un nodarbību norises laikiem.

· Notiek interešu izglītības programmu īstenošanas analīze.

· Klašu/grupu audzināšanas darba programmā ir ietverti temati, kuros akcentēta sociālemocionālās audzināšanas nozīme personības veidošanas procesā: sevis izzināšana un pilnveidošana; sabiedriskā līdzdalība; karjeras izvēle; ģimene; veselība un vide; drošība.


	· Aktivizēt izglītojamo līdzpārvaldes un skolas padomes darbu.
· Pilnveidot izglītības iestādes ārpusstundu pasākumu plānu, iekļaujot pasākumus izglītojamo pilsoniskajā, patriotiskajā un valstiskajā audzināšanā, Eiropas piederības apziņas veicināšanai, globālo norišu izpratnes veidošanai. 
· Pilnveidot audzināšanas pasākumu satura un norises analīzi.

· Rast iespēju organizēt interešu izglītības nodarbības atbilstoši vecāko klašu zēnu interesēm.


Kritērijs – Atbalsts karjeras izglītībā

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Skolas mājas lapā ir pieejama informācija par īstenoto izglītības programmu, apguves nosacījumiem.

· Sistēmiski tiek organizēti karjeras izglītības pasākumi izglītojamiem to interešu un spēju apzināšanai, darba pasaules un profesiju iepazīšanai.
· Karjeras atbalsta īstenošana tiek regulāri pārraudzīta un izvērtēta.

· Karjeras izglītības saturs ir integrēts īstenotās izglītības programmas, tostarp mācību priekšmetu/nodarbību saturā.

· Karjeras izglītība ir integrēta ārpusstundu audzināšanas pasākumos.

· Izglītojamiem tiek organizēti karjeras izglītības pasākumi ar sociālajiem partneriem – Kandavas novada domi, Kandavas novada Sociālo dienestu, Zantes ģimenes krīzes centru, Zantes pagasta kultūras namu, u.c., dažādu profesiju pārstāvjiem, savas izglītības iestādes absolventiem un izglītojamo vecākiem.

· Tiek organizēt informatīvie pasākumi izglītības iestādes izglītojamiem, potenciālajiem izglītojamiem, viņu vecākiem.

· Izglītības iestādē tiek apkopota un analizēta informācija par absolventu turpmākajām gaitām nākamā mācību gada septembrī-oktobrī pēc izglītības programmas beigšanas.
	· Uzlabot informāciju par brīvi pieejamu daudzveidīgu karjeras atbalstu.
· Izstrādāt karjeras izglītības programmu, nosakot personāla atbildību tās īstenošanai.

· Nepieciešami karjeras konsultanta pakalpojumi, nodrošinot individuālās un grupu karjeras konsultācijas.

· Pilnveidot skolas mājas lapas satura aktualizāciju par izglītības procesu un ārpusstundu pasākumiem atbilstoši reālajai situācijai.



Kritērijs – Atbalsts mācību darba diferenciācijai

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Izglītības iestāde veicina un atbalsta talantīgo izglītojamo dalību konkursos, olimpiādēs, projektos, u.c.

· Izglītības iestāde atbalsta pedagogus darbā ar talantīgajiem izglītojamiem.

· Izglītības iestāde sistēmiski un sistemātiski organizē darbu ar izglītojamiem, kuriem mācības sagādā grūtības, vai kur ilgstoši nav apmeklējuši izglītības iestādi. 

· Pedagogi izmanto dažādas mācību metodes mācību darba diferenciācijai, lai mācību procesu pielāgotu izglītojamo vajadzībā, spējām un interesēm.

· Atbalsta personāls iespēju robežās nodrošina palīdzību izglītojamiem.

· Atbalsta personāls sadarbojas ar mācību priekšmetu pedagogiem, klašu/grupu audzinātājiem un vecākiem mācību darba diferenciācijai.
	· . Pilnveidot mācību procesu, ņemot vērā izglītojamo talantu, intereses, spējas, darbā ar talantīgajiem izglītojamiem.

· Mācību procesu pielāgot izglītojamo vajadzībām, spējām, interesēm, izmantojot dažādas mācību metodes mācību darbā.

· Aktualizēt novada līmenī psihologa nepieciešamību izglītības iestādē.

· Turpināt darbu pie individuālo plānu izstrādes, izglītojamiem ar mācību traucējumiem



Kritērijs – Sadarbība ar izglītojamā ģimeni

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Vecāki mācību gada sākumā un beigās saņem skolas avīzi ar aktuālāko informāciju par izglītības iestādes darbību.

· Vecākiem sniegtā informācija ir kvalitatīva un savlaicīga.

· Izglītības iestādes sniegtā informācija vecākiem par izglītojamo sasniegumiem, mācību stundu/nodarbību apmeklējumiem, uzvedību un attieksmi pret mācību darbu ir pamatota, korekta un lietderīga.

· Izglītības iestāde mācību gada sākumā vecākus informē par izglītības iestādes darbību izglītojamo personības attīstības atbalstam, problemātiskas uzvedības jautājumu un vardarbības gadījumu risināšanas kārtību, kā arī vecāku iesaistīšanos.
· Par izglītības iestādes darbību vecāki var iegūt informāciju izglītības iestādes mājas lapā.
· Izglītības iestādes padomes vadītājs ir ievēlēts no vecāku pārstāvju vidus.

· Vecāku pārstāvji izstrādā un sniedz priekšlikumus izglītības iestādes ikdienas darbam.
· Izglītības iestāde regulāri informē par mācību procesa norisi un izglītojamo sasniegumiem, izmantojot skolas mājas lapu, skolēna dienasgrāmatu.

· Izglītības iestāde sadarbojas ir izglītojamā ģimeni gadījumos, kad ir nepieciešams individualizēts atbalsts.
	· Pilnveidot mācību procesu, ņemot vērā izglītojamo talantu, intereses, spējas, darbā ar talantīgajiem izglītojamiem.

· Uzlabot skolas un ģimeņu sadarbību,  plānojot un regulāri organizējot pasākumus vecākiem.
· Pilnveidot skolas pasākumu kvalitātes un lietderības analīzi, secinājumus izmantojot turpmākajā darbībā.

· Aktualizēt E-klases iespējas vecākiem, kvalitatīvākai un laikmetam atbilstošai saziņai.




4.5. Joma Iestādes vide

Kritērijs – Mikroklimats

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Izglītības iestāde plāno un veido izglītības iestādes tēlu, kopj esošās tradīcijas un ievieš jaunas.

· Izglītības iestāde ievēro vienlīdzīgas attieksmes principu neatkarīgi no dzimuma, etniskās vai nacionālās piederības, spējām, stāvokļa sabiedrībā. U.c. Konfliktsituācijas tiek risinātas konstruktīvi un savlaicīgi.

· Personāls un izglītojamie savstarpēji sadarbojas, attiecībās valda labvēlība, savstarpēja cieņa.

· Personāls un izglītojamie atbalsta cieņpilnas attiecības, pozitīvu uzvedību.

· Personāls, izglītojamie, vecāki savstarpēji sadarbojas, kopīgi veidojot izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumus un atbalsta pozitīvu uzvedību.

· Izglītības iestāde analizē pārkāpumus, izvēlas nepieciešamos risinājumus pārkāpumu un to iespējamības novēršanai.

· Jaunie izglītojamie un darbinieki izjūt atbalstu, iekļaujoties izglītības iestādes dzīvē.

· Izglītības iestāde nodrošina cieņpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietošanu atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai.

· Personāls ievēro politisko neitralitāti mācību un audzināšanas procesā un ir lojāls Latvijai un tās Satversmei.

· Personāls ievēro pedagoģijas, profesionālās ētikas, cilvēktiesību un humānisma principus.
· Personāls ar savu rīcību nediskreditē izglītības iestādi un valsti.

· Personāls un izglītojamie savā darbībā ievēro un audzināšanas darbā veicina vispārcilvēcisko un demokrātijas vērtību apguvi, sekmē to ievērošanu izglītības iestādē.

· Precīzi tiek ievēroti noteikumi izglītības iestādes apmeklētājiem; attieksme pret apmeklētājiem ir laipna un korekta.
	· Veicināt izglītojamo līdzatbildību iestādes telpu uzturēšanā.
· Iekārtot gaiteņos izglītojamiem atpūtas stūrīšus.
· Papildināt galda spēļu klāstu.

· Papildināt stenda Skolas lepnums noformējumu.




Kritērijs – Fiziskā vide 

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Sanitārhigiēniskie apstākļi (apgaismojums, temperatūra, uzkopšana, utml.) izglītības iestādes telpās ir atbilstoši mācību un audzināšanas procesa prasībām.

· Izglītības iestādes telpas atbilst izglītības programmu īstenošanai, ir funkcionālas, estētiski noformētas, tīras un kārtīgas.

· Izglītības iestādes teritorija ir sakopta, un tajā tiek uzturēta kārtība.

· Izglītības iestādes apkārtnē ceļu satiksme organizēta tā, lai izglītojamie varētu justies droši.

· Izglītības iestādes vidē tiek veicināta ilgtspējīga attīstība – resursu taupīga izmantošana, droša, veselīga un dabai draudzīga rīcība.
	· Jāpilnveido skolas parka teritorija, izvietot ierīces fiziskām aktivitātēm.
· Izveidot “Zaļo klasi” skolas parkā.




4.6. Joma Iestādes resursi.

Kritērijs – Iekārtas un materiāltehniskie resursi.

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Izglītības iestādē ir izglītības programmu īstenošanai nepieciešamās telpas; telpu iekārtojums un platība un atbilstoša 90% ir atbilstoša izglītības iestāde īstenojamo izglītības programmu specifikai un izglītojamo skaitam.
· Izglītības iestāde nodrošina ar izglītības programmu specifikai un apguvei atbilstošiem mācību tehniskajiem līdzekļiem un materiāliem, iekārtām, aprīkojumu, tie ir pieejami un droši lietošanai, notiek regulāra apkope un remonts.
· Izglītības iestāde nodrošina ar izglītības programmu specifikai un apguvei atbilstošu mācību literatūru, uzskates līdzekļiem, didaktiskajām spēlēm, izdales materiāliem un metodiskajiem līdzekļiem pedagogu vajadzībām. Tie ir pieejami lietošanai, tos pārskata un papildina.

· Izglītības iestādē ievēro un regulāri aktualizē noteikto kārtību telpu izmantošanai.
	· Nepieciešams uzlabot izglītības programmu specifikai un apguvei atbilstošu IKT pieejamību.



Kritērijs – Personālresursi

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Izglītības iestāde analizē un aktualizē pedagogu profesionālās kompetences pilnveidi.

· Izglītības iestādes vadība atbalsta pedagogu dalību dažādās ar pedagoģisko darbu saistītās un/vai profesionālās aktivitātes gan izglītības iestādē, gan ārpus tās.

· Ar pedagoģisko darbību saistītajās un profesionālajās aktivitātēs iegūto pedagogi izmanto, ieviešot jauninājumus mācību priekšmetu saturā, metodikas pilnveidē, u.c.
	· Piesaistīt psihologu.


4.7. Joma Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana.

Kritērijs – Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana.

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Izglītības iestādes pašvērtēšanas sistēma ir strukturēta.

· Pašvērtēšanā konstatētos izglītības iestādes sasniegumus un nepieciešamos uzlabojumus personāls zina un izmanto, plānojot turpmāko attīstību.

· Izglītības iestādes pašvērtēšanā atbilstoši tās veidam piedalās izglītības iestādes personāls, izglītojamie, vecāki, izglītības iestādes padome, atbalsta personāls.

· Izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojums tiek publiskots skolas mājas lapā un katru gadu tiek aktualizēts.

· Izglītības iestādes attīstība tiek plānota, tā ir skaidra, to pilnveido un aktualizē atbilstoši attīstības tendencēm.

· Izglītības iestādes attīstības prioritātes noteiktas 3 gadiem. 

· Izglītības iestādē ir veikta iepriekšējā perioda sasniegto rezultātu analīze.

· Izglītības iestādē ir darba plāns kārtējam mācību gadam, to pilnveido un aktualizē.

· Izglītības iestādes attīstības plānošanā atbilstoši tās veidam piedalās izglītības iestādes personāls, izglītojamie, vecāki, skolas padome.

· Informācija par plānoto izglītības iestādes attīstību ir iegūstama un pieejama.
	· Izglītības iestādes iekšējo normatīvo dokumentu ievietošana mājas lapā.

· Mērķtiecīgi gatavoties izglītības iestādes un izglītības programmu akreditācijai.




Kritērijs – Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Izglītības iestādē ir tās darbību reglamentējošie dokumenti, kas atbilst normatīvo aktu prasībām.

· Izglītības iestādē ir personāla amatu apraksti.
· Dokumenti atbilst dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasībām un ir sakārtoti atbilstoši lietu nomenklatūrai.
· Izglītības iestādē ir noteikta vadības organizatoriskā struktūra un katra vadītāja kompetences joma.

· Iestādes vadība savā darbībā ievēro un veicina gan izglītojamos, gan personālu ievērot vispārcilvēciskās un demokrātijas vērtības, tajā skaitā lojalitāti Latvijas Republikai un Satversmei, un ētika normas.

· Izglītības iestādes vadītājs ievieš jauninājumus izglītības iestādes darbības un kvalitātes kultūras pilnveidei.

· Izglītības iestādes vadītājs pārrauga un nodrošina labvēlīgu vidi izglītības iestādē, veicina personāla izpratni par izglītības iestādes vīziju, misiju un mērķu sasniegšanu.

· Izglītības iestādes vadība sadarbojas ar izglītības iestādes padomi.

· Izglītības iestādes vadība sadarbojas ar izglītojamo līdzpārvaldi.

· Izglītības iestāde vadītājs plāno, organizē un vada izglītības iestādes darbu, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi.

· Izglītības iestādes sanāksmes ir plānotas un notiek regulāri, ir dokumentētas.

· Izglītības iestādes vadība nodrošina informācijas apmaiņu ar personālu par pieņemtajiem lēmumiem un to izpildi.

· Izglītības iestādes vadība pilda uzticētos pienākumus, atbilstoši izglītības iestādes veidam sadarbojas gan savā starpā, gan ar izglītības iestādes personālu, izglītojamiem un vecākiem.
· Izglītības iestādes vadība koordinē metodisko komisiju darbu.

· Izglītības iestādes vadība nodrošina izglītojamo mācību sasniegumu un uzvedības analīzi.

· Izglītības iestādes personālam un izglītojamiem ir iespēja brīvi komunicēt ar iestādes vadību.
	· Veicināt aktīvāku izglītojamo līdzpārvaldes un skolas padomes iesaisti ar skolas ikdienu saistītu jautājumu risināšanā.

· Pilnveidot informācijas apmaiņu ar personālu par pieņemtajiem lēmumiem, izpildes termiņiem, to pārraudzību.

· Motivēt pedagoģisko personālu iesaistīties Erasmu+ apmācībās, projektos.


Kritērijs – Iestādes sadarbība ar citām institūcijām

	Stiprās puses
	Tālākas attīstības vajadzības

	· Izglītības iestādes vadība regulāri sadarbojas ar Kandavas novada Izglītības pārvaldi.

· Izglītības iestāde īsteno mērķtiecīgu sadarbību ar pašvaldības, valsts un citām institūcijām.

· Izglītības iestāde iesaistās reģionālos, valsts un starptautiskos projektos, veicinot izglītības iestādes atpazīstamību un prestižu.

· Izglītības iestāde sadarbojas ar citām izglītības iestādēm.

· Izglītības iestādes vadība veiksmīgi sadarbojas gan savā starpā, gan ar izglītības iestādes personālu, izglītojamiem, viņu vecākiem un citām ieinteresētajām pusēm.
	· Pilnveidot sadarbību ar uzņēmējiem.



	5. Izglītības iestādes attīstības prioritātes 


	JOMA
	2016./2017.m.g.
	2017./2018.m.g.
	2018./2019.m.g.

	Mācību saturs


	· Informācijas apmaiņas kvalitātes uzlabošanas pasākumi.


	· Kompetenču pieejā balstīta mācību satura ieviešanas uzsākšana.


	Mācīšana un mācīšanās
	· Veikt papildinājums audzināšanas darba programmā, iekļaujot pirmsskolas vecuma bērnu audzināšanas programmu.

· Izstrādāt plānu izglītojamo mācību ekskursiju organizēšanai.


	· Skolas mājas lapā ievietot iekšējos normatīvos dokumentus.

· Aktualizēt skolas mājas lapas saturu,  atspoguļojot iestādes notikumus, pasākumus, karjeras iespējas. 
	· Uzsākt kompetencēs balstīta mācību satura ieviešanu. 

· Aktualizēt vienotas pārbaudes darbu izstrādes, noformēšanas, vērtēšanas prasības visu pamatizglītības programmu izglītojamiem.

	Izglītojamo sasniegumi
	· Ikdienas mācību  sasniegumu uzlabošana, izmantojot izglītojamo – vecāku –pedagogu sadarbību.


	· Izglītojamo zināšanu un prasmju līmeņa stabilitātes uzturēšana visos mācību  priekšmetos, izmantojot e- klases iespējas


	· Mācību darba individualizēšana izglītojamo zināšanu līmeņa iespējamai paaugstināšanai



	Atbalsts izglītojamiem
	· Pilnveidot interešu izglītības nodarbību daudzveidību.

· Turpināt darbu pie individuālo plānu izstrādes izglītojamiem ar mācīšanās un uzvedības traucējumiem.
	· Palielināt atbalstu izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai.
 
	· Izstrādāt Vecāku rokasgrāmatu topošo pirmklasnieku vecākiem.



	Iestādes vide
	Vispusīgi attīstītas personības, personību veicinošas izglītības vides veidošana.

	Iestādes resursi
	· Nepieciešams uzlabot izglītības programmu specifikai un apguvei atbilstošu IKT pieejamību.

· Piesaistīt psihologu, darbam ar izglītojamiem, vecākiem, pedagogiem.

· Motivēt pedagoģisko personālu iesaistīties Erasmus+ projektos.

	Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	· Veicināt aktīvāku izglītojamo līdzpārvaldes un skolas padomes iesaisti ar skolas ikdienu saistītu jautājumu risināšanā.
· Pilnveidot informācijas apmaiņu ar personālu par pieņemtajiem lēmumiem, izpildes termiņiem, iesaistot darbiniekus iestādes tālākās attīstības vajadzību apzināšanā, plānošanā un īstenošanā.
· Nodrošināt pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanu.



Prioritātes īstenošanas plāns 2016./2017.m.g.
	Joma
	Mācību saturs

	Prioritāte
	Informācijas apmaiņas kvalitātes uzlabošanas pasākumi

	Mērķis
	Uzlabot informācijas apmaiņas kvalitāti saziņā ar vecākiem, pedagogiem, sabiedrību.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolas mājas lapas informācija regulāri savlaicīgi atjaunota.
· Skolēnu dienasgrāmata – galvenais saziņas līdzeklis starp skolu un ģimeni.
· E-klases lietotāju skaits ir lielāks par 50%.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Reizi semestrī nosūtīt e-klases paroli vecākiem, skolēniem.
	Lietvedis
	1 reizi semestrī
	e-klases portāls 
	Direktore

	2. E-klases lietošanas paradumu, regularitātes izpēte.
	Klašu audzinātāju MK vadītājs
	1 reizi semestrī
	e-klases portāls, anketas
	Direktora vietnieks

	3. Skolēnu dienasgrāmatu lietošanas kultūras pārbaude.
	Izglītības iestādes padome
	1 reizi semestrī
	Izglītības iestādes padomes pārbaudes protokols
	Direktora vietnieks

	4. Skolēnu dienasgrāmatu izmantošanas efektivitātes izpēte.
	Klašu audzinātāju MK
	Katra mācību gada beigās
	MK protokols
	Direktora vietnieks

	5. Notikumu regulāra atspoguļošana skolas mājas lapā www.zantespsk.lv.
	Datorsistēmu tehniķis
	Visu laiku
	Skolas mājas lapa
	Direktore


Prioritātes īstenošanas plāns 2017./2018.m.g.-2018./2019.m.g.
	Pamatjoma
	Mācību saturs

	Prioritāte
	Kompetenču pieejā balstīta mācību satura ieviešanas uzsākšana.


	Mērķis
	Veiksmīga iekļaušanās kompetenču pieejā balstīta mācību satura ieviešanā.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Mācību priekšmetu programmu pilnveide 
· Dalība apmācībās jaunā kompetenču satura ieviešanā.
· Veiksmīgi uzsākta jaunā mācību satura ieviešana.

· Izglītības iestādes vadība atbalsta pedagogu dalību tālākizglītības kursos, semināros.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Dalība semināros apmācībās kompetenču pieejā balstīta mācību satura ieviešanā
	Direktora vietniece
	2017./18.-2018./19.m.g.
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	2. Pedagogu profesionālā pilnveide, gatavojoties uzsākt jaunā mācību satura ieviešanu.
	Direktora vietniece
	2017./18.-2018./19.m.g.
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	3. Informācijas apmaiņa starp pedagogiem par mācību priekšmetu programmu pilnveidi, uzsākot jaunā mācību satura ieviešanu
	Direktora vietniece
	2017./18.-2018./19.m.g.
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	4. Īstenot kompetenču pieejā balstītu vispārējās izglītības saturu 1.,4.klasē.
	Direktora vietniece
	2018./19.m.g.
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	5. Izglītības programmu satura un mācību priekšmetu standartu saskaņošana.
	Direktora vietniece
	2017./18.-2018./19.m.g.
	Pašvaldības budžets
	Direktore


Prioritātes īstenošanas plāns 2016./2017.m.g.
	Pamatjoma
	Mācīšana un mācīšanās

	Prioritāte
	Pilnveidot audzināšanas darba programmu

	Mērķis
	Audzināšanas darba programmas aktualizācija, apvienošanas ar pirmsskolas grupu bērnu audzināšanas programmu.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Pilnveidota un aktualizēta skolas audzināšanas darba programma.
· Izstrādāts vienots plāns mācību ekskursiju organizēšanai.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Izstrādāt pirmsskolas vecuma bērnu audzināšanas programmu, iekļaut to izglītības iestādes audzināšanas programmā. 
	Direktora vietniece
	2016./17.m.g.
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	2. Izstrādāt mācību ekskursiju plānu, atbilstoši vecumgrupām, mācību priekšmetu programmām.
	Klases audzinātāju MK vadītāja
	2016./17.m.g.
	Pašvaldības budžets
	Direktora 
vietniece

	3. Uzsākt mācību ekskursiju plāna realizāciju, veikt tā izvērtējumu mācību gada noslēgumā.
	Direktora vietniece
	2.semestris
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	4. Organizēt pedagogu dalību audzināšanas darba kursos
	Direktora vietniece
	2017./18.m.g.
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	5. Turpināt plānot mācību darbu, iekļaujot Ekoskolas un karjeras izglītības tēmas mācību priekšmetu un klases audzinātāja stundās.
	Direktora vietniece
	2017./18.m.g.
	Pašvaldības budžets
	Direktore


Prioritātes īstenošanas plāns 2017./18.m.g.
	Pamatjoma
	Mācīšana un mācīšanās

	Prioritāte
	Skolas mājas lapas aktualizācija.

	Mērķis
	Skolas mājas lapa ir aktīva.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Mājas lapā regulāri tiek atjaunota informācija.
· Palielinājies mājas lapas apmeklējumu skaits.

· Izveidots skolas kontu Facebook lapā.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Mācību gada sākumā noteikt atbildīgo par mājas lapas uzturēšanu, informācijas savlaicīgu ievākšanu.
	Datorsistēmu tehniķis
	Pastāvīgi
	Pašvaldības budžets
	Direktora 

vietniece

	2. Veikt statistisko uzskaiti par informācijas ievietošanu un mājas lapas apmeklējumu skaitu.
	Datorsistēmu tehniķis
	Reizi semestrī
	Pašvaldības budžets
	Direktora 

vietniece

	3. Izveidot skolas kontu Facebook lapā. Analizēt konta popularitāti.
	Datorsistēmu tehniķis
	Reizi semestrī
	Pašvaldības budžets
	Direktore


Prioritātes īstenošanas plāns 2018./19.m.g.
	Pamatjoma
	Mācīšana un mācīšanās

	Prioritāte
	Uzsākt kompetencēs balstīta mācību satura ieviešanu.

	Mērķis
	Veiksmīgi uzsākt jaunā mācību satura ieviešana.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Pedagoģiskais personāls, izglītojamie, vecāki izprot jaunā mācību satura ieviešanas pamatprincipus.
· Reformas ieviešana notiek līdzsvaroti.

· Atbilstoši jaunajam mācību saturam, aktualizēti iekšējie noteikumi par vienotu pārbaudes darbu izstrādi, noformēšanu, kā arī vērtēšanu, tajā iekļautas arī speciālo izglītības programmu izglītojamo vajadzības.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Organizēt pieredzes apmaiņas pasākumus, jaunā mācību satura ieviešanas kontekstā.
	Direktora vietniece
	2018./19.m.g.
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	2. Aktualizēt noteikumus par vienotu pārbaudes darbu izstrādi, noformēšanu, vērtēšanu, iekļaujot speciālo izglītības programmu izglītojamo vajadzības.
	Direktora vietniece
	Līdz 2018.gada 1.septembrim
	-
	Direktore

	3. Izvērtēt ieguvumus un trūkumus jaunā mācību satura ieviešanas gaitā.
	Direktora vietniece
	Mācību gada noslēgumā
	Mācību sasniegumu izvērtējums
	Direktore


 Prioritātes īstenošanas plāns 2016./17.m.g.
	Pamatjoma
	Izglītojamo sasniegumi

	Prioritāte
	· Ikdienas mācību  sasniegumu uzlabošana, izmantojot izglītojamo – vecāku –pedagogu sadarbību.



	Mērķis
	Uzlabot skolēnu sasniegumus mācību priekšmetos tehnoloģiju un zinātņu jomā


	Novērtēšanas kritēriji
	· Vecākie tiek regulāri informēti par skolēnu sasniegumiem (dienasgrāmata, e-klase, mājaslapa, sekmju izraksti, liecība)
· Skolēnu mācību sasniegumi VPD ir paaugstinājušies;
· Sasniegumi mācību priekšmetu olimpiādēs paaugstinājušies;



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Apzināt talantīgos izglītojamos un sekmēt viņu izaugsmi.

	Direktora vietniece
	2016./17.m.g.
	-
	Direktore

	2. Izglītojamo sasniegumu ikdienas mācību darbā un valsts pārbaudes darbos analīze, salīdzinot rezultātus novadā un valstī. 

	Direktora vietniece
	2017.g. jūnijs
	e-klase
	Direktore

	3. Akcentēt pašvērtēšanas, paškontroles un pašdisciplīnas veidošanu un atbildības veicināšanu.
	Direktora vietniece
	2016./17.m.g.
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	4. Izglītojamo datu bāzes izvērtēšana un pilnveide, lai sekmētu izglītojamo mācī​​​​​šanās motivāciju;
	Direktora vietniece
	2016. g. un turpmāk
	
	Direktore


Prioritātes īstenošanas plāns 2017./18.m.g.

	Pamatjoma
	Izglītojamo sasniegumi

	Prioritāte
	· Izglītojamo zināšanu un prasmju līmeņa stabilitātes uzturēšana visos mācību  priekšmetos, izmantojot e- klases iespējas

	Mērķis
	Uzlabot izglītojamo macību sasniegumus un motivāciju

	Novērtēšanas kritēriji
	· Statistikas dati par izglītojamo sasniegumiem, individuālās attīstības dinamiku.

· Nav būtisku atšķirību gada vērtējumos un valsts pārbaudes darbos.

· Tiek veidota izglītojamo izaugsmes dinamikas uzskaite un analīze.

· Skolotāji ievēro vienotas prasības pārbaudes darbu izstrādē un vērtēšanā.

· Nemainīgi mācību sasniegumi ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1.Skolas apspriedēs analizēt valsts pārbaudes darbu rezultātus, izdarīt secinājumus, rezultātus salīdzināt ar iepriekšējo mācību gadu.
	MK vadītāji
	Semestra noslēgumos
	e-klase
	Direktora

 vietniece

	2. Veikt ikdienas mācību darba analīzi, izvērtēt izglītojamo izaugsmes dinamiku un noteikt turpmākos uzdevumus izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošanai;
	Mācību priekšmeta skolotāji
	Mācību gada noslēgums
	E - klase
	Direktora 

vietniece

	3. Izstrādāt  pedagogu individuālo konsultāciju grafiku;
	Direktora vietniece
	Mācību gads
	Pašvaldības budžets
	Direktors

	4.Par sasniegumiem mācībās, olimpiādēs, konkursos un sporta sacensībās tiek informēti izglītojamie, vecāki un pedagogu kolektīvs.
	Skolotāji
	2017./18.m.g.
	Saziņa
	Direktors


Prioritātes īstenošanas plāns 2018./19.m.g.

	Pamatjoma
	Izglītojamo sasniegumi

	Prioritāte
	· Mācību darba individualizēšana izglītojamo zināšanu līmeņa iespējamai paaugstināšanai



	Mērķis
	Izvērtēt skolēnu spējas inspicējot stundas

	Novērtēšanas kritēriji
	· Veikta semestra un gada mācību sasniegumu analīze inspicētajos mācību priekšmetos.

· Veikta skolēnu sasniegumu izpēte ikdienas mācību stundās inspicētajos mācību priekšmetos.



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Stundu inspicēšana;
	Direktora vietniece
	Visu m.g.
	Inspicēšanas materiāli
	direktore

	2. Individuālas konsultācijas mācību priekšmetos;
	Skolotāji

	Visu m.g.
	Individuālo nodarbību žurnāls
	direktore

	3. Skolēnu sasniegumu dinamika par iepriekšējiem 3 gadiem;;
	Direktora vietniece
	jūnijs
	e-žurnāls
	direktors

	4. Skolēnu mācību sasniegumu analīze:

- gada mācību sasniegumi

- skolēnu sasniegumi ikdienas mācību stundās

- valsts pārbaudes darbu rezultāti

- piedalīšanās olimpiādēs;

	Direktora vietniece
	augusts
	e-žurnāls, atskaites, diplomi
	Direktora 

vietniece

	5. Individuālas tikšanās ar sekmēs vājākiem skolēniem, viņu vecākiem un priekšmetu skolotājiem.


	Direktors
	Pēc vajadzības
	e-žurnāls, individuālie plāni, sarunu protokoli
	direktore


Prioritātes īstenošanas plāns 2016./17.m.g.
	Pamatjoma
	Atbalsts skolēniem

	Prioritāte
	Pilnveidot interešu izglītības nodarbību daudzveidību.

	Mērķis
	Izveidot izglītojamiem saistošu interešu izglītības programmu piedāvājumu un motivēt dalību tajās ikdienā.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Vecāko klašu izglītojamiem ir iespēja piedalīties interešu izglītības nodarbībās atbilstoši interesēm.
· Skaitliski vairāk izglītojamo izmanto Kandavas mākslas un mūzikas skolas, sporta skolas piedāvājumu.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Risināt jautājumu par izglītojamo iespējām apmeklēt Kandavas mūzikas un mākslas skolu, Sporta skolu.
	Klašu audzinātāji
	Katra semestra sākumā
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	2. Pilnveidots interešu izglītības programmu piedāvājums
	Direktora vietniece
	Līdz mācību gada sākumam
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	3. Izvērtēt interešu izglītības nodarbību kvalitāti un apmeklējumu.
	Klašu audzinātāju MK,
Direktora vietniece
	Katra semestra noslēgumā
	Dinamikas uzskaites materiāli
	Direktore

	4. Motivēt speciālo izglītības programmu izglītojamos piedalīties interesēm, spējām un vajadzībām atbilstošā programmā.
	Klašu audzinātāju MK
	Katra semestra sākumā
	Dinamikas uzskaites materiāli
	Direktora vietniece


Prioritātes īstenošanas plāns 2016./17.m.g.
	Pamatjoma
	Atbalsts skolēniem

	Prioritāte
	Turpināt darbu pie individuālo plānu izstrādes izglītojamiem ar mācīšanās un uzvedības traucējumiem.

	Mērķis
	Pilnveidot atbalsta personāla darba efektivitāti darbā ar izglītojamiem ar mācīšanās un uzvedības traucējumiem.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Pilnveidota iestādes atbalsta komandas darba sistēma.
· Uzlabojusies skolas un vecāku komunikācija, palielinot atbalstu izglītojamiem.
· Pilnveidota atbalsta personāla materiālā bāze.

· Panākta savlaicīga izglītojamā mācīšanās un uzvedības traucējumu diagnostika.

	Ieviešanas gaita*

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Pilnveidot atbalsta personāla (logopēds, speciālais pedagogs, sociālais pedagogs) darba organizāciju, nodrošinot efektivitāti.
	Direktora vietniece
	Ne retāk kā 2 reizes semestrī.
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	Organizēt plānveida tikšanās ar izglītojamo vecākiem, atbalsta nodrošināšanai mācību procesā.
	Direktora vietniece
	Ne retāk kā 2 reizes semestrī.
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	Turpināt pilnveidot atbalsta personāla darba kabinetu, materiālo bāzi.
	Atbalsta 

personāls
	Patstāvīgi
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	Noteikt atbalsta personāla pieņemšanas laikus un ievietot skolas mājas lapā.
	Direktora vietniece
	Līdz 15.09.2016.
	Izstrādātā kārtība
	Direktore

	Izvērtēt atbalsta personāla darba efektivitāti
	Direktora vietniece
	Mācību gada noslēgumā
	Pašvaldības budžets
	Direktore


Prioritātes īstenošanas plāns 2017./18.m.g.
	Pamatjoma
	Atbalsts izglītojamiem

	Prioritāte
	Palielināt atbalstu izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai.

	Mērķis
	1. Veicināt izglītojamo dalību iestādes darbā un sociālo līdzdalību.
2. Veicināt izglītojamo izpratni par karjeras izglītību.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Izglītojamie aktīvi darbojas līdzpārvaldē un Ekopadomē, ir aktīvi iestādes dzīves plānošanā un organizēšanā.
· Izglītojamo vecāki ir informēti par izglītības iestādes aktivitātēm, iesaistās tajās.

· Izglītojamie aktīvi darbojas interešu izglītības programmās.

· Izglītojamie aktīvi piedalās dažādu mērogu pasākumos.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Aktīvi piedalīties konkursos, koncertos, sacensībās.
	Direktora vietniece
	Pastāvīgi
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	Pilnveidot izglītojamo līdzpārvaldes darbu.
	Direktora vietniece
	Pastāvīgi
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	Popularizēt izglītojamo sasniegumus iestādes telpās un mājas lapā.
	Klašu audziātāju MK
	Pastāvīgi
	Mājas lapa, izglītojamo dienasgrāmatas
	Direktora vietniece

	Organizēt karjeras konsultanta konsultācijas izglītojamiem
	Direktora vietniece
	Pastāvīgi
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	Popularizēt interešu izglītības grupu sasniegumus, motivēt izglītojamo dalību tajās.
	Interešu izglītības programmu pedagogi
	Pastāvīgi
	Pašvaldības budžets
	Direktora vietniece


Prioritātes īstenošanas plāns 2018./19.m.g.

	Pamatjoma
	Atbalsts izglītojamiem

	Prioritāte
	Izstrādāt Vecāku rokasgrāmatu topošo pirmklasnieku vecākiem

	Mērķis
	Veicināt skolēnu pozitīvu attieksmi pret disciplīna, uzvedības un ētikas normu ievērošanu attieksmē pret sevi un sabiedrību.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Izglītojamo vecāki ir informēti par skolas gaitu uzsākšanu, izglītības iestādes prasībām.
· Vecākiem ir iespēja savlaicīgi iepazīties ar iestādes darba kārtību.

· Izglītojamie mierīgā gaisotnē iepazīstas ar skolas darba kārtību, prasībām.



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Izstrādāt vecāku rokasgrāmatu topošo pirmklasnieku vecākiem.
	Pirmsskolas-sākumskolas MK vadītāja
	Līdz mācību gada sākumam
	Pašvaldības budžets
	Direktora 
vietniece

	2. Organizēt atklātās nodarbības pirmsskolas grupu pedagogiem.
	Pirmsskolas-sākumskolas MK vadītāja
	Ne retāk kā 

reizi semestrī
	Stundas 

novērtējums, sarunas 

protokols
	Direktora 

vietniece

	3. Sniegt atbalstu jaunajiem izglītojamiem un personālam.
	Sociālais pedagogs, skolas vadība
	Pastāvīgi
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	4. Organizēt izglītojošas nodarbības vecākiem, izglītojamiem un pedagogiem.
	Direktora vietniece
	2.semestrī
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	5. Organizēt iepazīšanās nodarbības topošajiem pirmklasniekiem skolā.
	Pirmsskolas-sākumskolas MK vadītāja
	Vismaz reizi semestrī.
	Nodarbību plānojums
	Direktora 

vietniece


Prioritātes īstenošanas plāns 2016./17.-2018./19.m.g.
	Pamatjoma
	Iestādes vide

	Prioritāte
	Vispusīgi attīstītas personības, personību veicinošas izglītības vides veidošana.

	Mērķis
	 Nodrošināt drošu, pozitīvu un estētiski noformētu iestādes vidi, veicinot izglītojamo līdzdalību.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Plānveidīgi tiek labiekārtota skolas parka teritorija un noformētas telpas.

· Izglītojamo ar cieņu izturas pret skolas formām.
· Iestādes vidē tiek veicināta veselīgas un dabai draudzīgas vides veidošana.

· Atbilstoša vide skolēnu drošībai un vajadzībām.

· Personāls ievēro pedagoģijas, profesionālās ētikas principus.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Izveidot atpūtas stūrīti skolas telpās. 
	Klašu audzinātāju MK vadītāja
	2016./17.m.g.
	Pašvaldības
budžets, 
projekti
	Direktore

	2. Izstrādāt projektu „Zaļās klases” izveidei skolas parka teritorijā.
	Saimniecības vadītājs
	Līdz 2016./17.m.g. beigām
	Pašvaldības

budžets, 

projekti
	Direktore

	3. Izbūvēt „Zaļo klasi”.
	Saimniecības vadītājs
	2019.gada 

maijam
	Pašvaldības

budžets, 

projekti
	Direktore

	4. Atjaunot spēļu laukuma ierīces skolēnu drošībai.
	Saimniecības vadītājs
	Visu periodu
	Pašvaldības

budžets, 

projekti
	Direktore

	5. Veikt regulārus skolas telpu kosmētiskos un plānveida remontus.
	Saimniecības vadītājs
	Līdz katra mācību gada

septembrim
	Pašvaldības

budžets
	Direktore

	6. Organizēt rudens un pavasara talkas kopā ar vecākiem.
	Klašu audzinātāju MK vadītāja
	Katru mācību gadu rudenī un pavasarī
	-
	Direktore

	7. Kā galveno izglītojamo svētku tērpu iestādes organizētajos pasākumos, kā arī nesot skolas vārdu, izmantot skolas formas 1.-6.klasei. Stingri noteikt 7.-9.klašu izglītojamo apģērba noformējumu.
	Klašu audzinātāju MK vadītāja
	Visu periodu
	Pašvaldības budžets, 

Iekšējās kārtības noteikumi izglītojamiem
	Direktore


Prioritātes īstenošanas plāns 2016./17.-2018./19.m.g.
	Pamatjoma
	Resursi

	Prioritāte
	Cilvēkresursu un materiāli tehniskās bāzes efektīva izmantošana, nodrošinot mūsdienīgu izglītības infrastruktūru.

	Mērķis
	Nodrošināt esošo resursu izmantošanas efektivitāti un plānveidīgu bāzes pilnveidi.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Pilnveidota materiāltehnisko resursu bāze laikmetīga mācību un audzināšanas procesa nodrošināšanai.
· Pedagoģiskais personāls iesaistās Erasmus+ projektos.

· Iestādē strādā psihologs.

· Ieviesta jaunā pedagogu darba samaksas kārtība.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Atjaunot iestādes datortehniku mācību procesa nodrošināšanai.
	Datorsistēmu tehniķis
	2017./18.m.g.
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	2. Pēc nepieciešamības pilnveidot materiāli tehnisko bāzi mācību kabinetos.
	Direktora 

vietniece
	Visu periodu
	Pašvaldības budžets
	Direktore

	3. Nodrošināt optimālu pedagoģiskā personāla slodžu sadalījumu, ieviešot jauno pedagogu darba samaksas modeli.
	Direktora 

vietniece
	Visu periodu
	Valsts mērķdotācija, pašvaldības budžets,

Tarifikācijas
	Direktore

	4. Aktualizēt pedagogu tālākizglītības nepieciešamību, plānojot iestādes vajadzības.
	Direktora 

vietniece
	Visu periodu
	Valsts mērķdotācija, pašvaldības budžets,

Tarifikācijas
	Direktore

	5. Deleģēt pedagogu dalību Erasmus+ projektu semināros, motivēt izstrādāt projektus un realizēt tos.
	Direktora 

vietniece
	Visu periodu
	Semināru,  kursu 

apliecības
	Direktore

	6. Aktualizēt psihologa nepieciešamību iestādē.
	Direktora 

vietniece
	Visu periodu
	Pašvaldības budžets
	Direktore


Prioritātes īstenošanas plāns 2016./17.-2018./19.m.g.
	Pamatjoma
	Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

	Prioritāte
	Regulārs un mērķtiecīgs iestādes darbības pašvērtējums, iesaistot visas iestādes ieinteresētās puses. 

	Mērķis
	Analizēt katra mācību gada sasniegumus, izvērtēt tos un uzstādīt jaunus uzdevumus.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Iestādes mājas lapā tiek atspoguļoti iestādes pasākumi, notikumi, sasniegumi.
· Tiek ievērots iestādes iekšējās kontroles plāns un aktualizēta lēmumu kontrole.

· Iestādes vadība atbalsta pedagogu profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumus un profesionālās darbības kvalitātes izvērtēšanu.

· Pilnveidota informācijas apmaiņa ar iestādes personālu par pieņemtajiem lēmumiem, izpildes termiņiem.

· Darbinieki tiek iesaistīti iestādes tālākās attīstības vajadzību apzināšanā, plānošanā un īstenošanā.

· Iestādes iekšējie normatīvie dokumenti izstrādāti atbilstoši ārējo normatīvo dokumentu bāzei.

	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1. Izstrādāt attīstības plānu 2019./20.-2021./22.m.g.
	
	
	
	

	2. Aktualizēt un papildināt iestādes iekšējos normatīvos dokumentus pēc nepieciešamības.
	Direktora vietniece
	Visu periodu
	Iekšējie normatīvie dokumenti
	Direktore

	3. Sniegt atbalstu pedagogiem, vecākiem, izglītojamiem, kompetencēs balstīta mācību satura ieviešanā.
	Direktora vietniece
	Visu periodu
	Sanāksmju protokoli,  MK  protokoli, kursu apliecības
	Direktore

	4. Uzturēt un regulāri atjaunot informāciju iestādes mājas lapā.
	Datorsistēmu tehniķis
	Visu periodu
	Mājas lapa, pašvaldības budžets
	Direktore

	5. Veicināt sadarbību ar citām izglītības iestādēm mācību un audzināšanas darbā.
	Direktora vietniece
	Visu periodu
	Pasākumu pieteikumi, izvērtējumi
	Direktore

	6. Uzlabot pieņemto lēmumu izpildes pārraudzību
	Direktora vietniece
	Visu periodu
	E-klase, sanāksmju protokoli
	Direktore

	7. Efektīvi iesaistīt vecākus, izglītojamos, darbiniekus, sabiedrību iestādes attīstības plānošanā.
	Direktora vietniece
	Ne retāk kā reizi mācību gadā
	Aptauju, anketēšanas izvērtējuma

 materiāli
	Direktore

	8. Pašnovērtējuma ziņojuma sagatavošana 
	Direktora vietniece
	Katra mācību gada noslēgumā
	Pašnovērtējuma ziņojuma iestādes mājas lapā
	Direktore


ATTĪSTĪBAS PLĀNA MONITORINGS

Attīstības plāna darbības periodā izstrādā ikgadēju rīcības plānu, kas nosaka izvirzīto mērķu un tiem pakārtotu uzdevumu īstenošanai paredzētās darbības. Darbības plāns nosaka tajā plānoto pasākumu atbildīgos, iesaistītās puses un īstenošanas termiņus. Darbības plāna izstrādi veic direktors, direktora vietnieki. Darbības plānu līdz kārtējā mācību gada 30.augustam apstiprina pedagoģiskajā padomē, kurā izskata un analizē arī iepriekšējā periodā sasniegto. Sākot ar 2019.gada 1.septembri līdz 31.decembrim iestāde aktualizē stratēģisko mērķu rezultatīvo rādītāju statusu un analizē to ietekmējošos faktorus. Plānošanas perioda noslēgumā, līdz 20020.gada 31.decembrim iestāde Ministru kabineta noteiktajā kārtībā izstrādā paplašinātā darbības pašvērtējuma ziņojuma projektu, ko saskaņo ar dibinātāju. 

ATTĪSTĪBAS PLĀNS


IKGADĒJAIS RĪCĪBAS PLĀNS


STARPPOSMA IZVĒRTĒJUMS

Sasniedzamie mērķi un uzdevumi


 Iepriekšējā gada analīze, pasākumi


Sasniedzamo rezultātu analīze un  korekcijas pēc nepieciešamības

IZSTRĀDĀTS 

Izglītības iestādes pedagoģiskās padomes

30.08.2016. sēdē , protokols Nr. 1
SASKAŅOTS

Skolas padomes

14.12.2016. sanāksmē, protokols Nr. 1
Direktore K.Elksnīte ____________________________________________
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