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kvalitātes novērtēšanas kārtība  un komisijas darbības kārtība

Izdota saskaņā ar Izglītības likuma 49.1panta 3.punktu, 
Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta 

noteikumu Nr.501 “Pedagogu profesionālās darbības

 kvalitātes novērtēšanas organizēšanas kārtība”12.punktu
I Vispārīgie jautājumi

1. Kokneses mūzikas skolas Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība (turpmāk – kārtība)  un komisijas darbības kārtība nosaka:

1.1. pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas (turpmāk - novērtēšana) mērķus, novērtēšanas procesa principus un organizāciju, novērtēšanas kritērijus;

1.2. novērtēšanas komisijas darbības mērķus un uzdevumus, izveidošanas kārtību un darbības principus;
1.3. samaksas kārtību.
2. Novērtēšanas procesā pedagogam ir tiesības pretendēt uz jebkuru kvalitātes pakāpi 
(1.-3.pakāpe), neievērojot pēctecīgumu. 
3. Novērtēšanas process notiek pēc brīvprātības principa.
4. Pretendenta darbs tiek vērtēts par 2016./2017. un 2017./2018. mācību gadu.
5. Kvalitātes pakāpe ir pedagoga novērtēšanas rezultāts, kas raksturo pedagoga profesionālās darbības kvalitāti Kokneses Mūzikas skolā un tā ir spēkā tikai Kokneses Mūzikas skolā.
II Novērtēšanas mērķi, novērtēšanas procesa principi un organizācija, novērtēšanas kritēriji
6. Novērtēšanas mērķis ir pedagoga profesionālās darbības meistarības paaugstināšana, nodrošinot kvalitatīvu ikdienas mācību procesu kompetenču kontekstā.
7. Novērtēšanas procesa organizācija: 
7.1.  pedagogs no 2017.gada 1.decembra  līdz 2017. gada 8.decembrim iesniedz Kokneses Mūzikas skolas direktoram  iesniegumu (1. pielikums), norādot kvalitātes pakāpi uz kuru vēlas pretendēt; 
7.2.  novērtēšanas process sastāv no:

7.2.1. 3 (trīs) mācību stundu vērošanas – divas no tām pēc pedagoga izvēles, viena pēc komisijas izvēles (2. pielikums);

7.2.2. ārpusstundu  radošās darbības (koncertdarbība – sadarbība ar citām  iestādēm un institūcijām, pedagoga vasaras nometņu organizēšana un popularizēšana, autorkoncertu organizēšana, republikas un starptautisku pasākumu organizēšana, vadīšana un dalība, oriģinālu mācību materiālu veidošana un metodikas pielietošana, skolas darba popularizēšana plašsaziņas līdzekļos, pedagoga personīgais paraugs un savstarpējā saskarsme);
7.2.3. pašvērtējuma vērtēšanas atbilstoši noteiktiem  pedagoga profesionālās darbības virzieniem (3. pielikums);
7.2.4. pedagoga sadarbības ar citām profesionālās ievirzes skolām, meistarklašu organizēšanas, starptautisku sakaru organizēšanas, projektu veidošanas.
8. Pedagoga darba kvalitāti novērtē atbilstoši profesionālās darbības novērtēšanas virzieniem (4. pielikums);
9. Pedagoga darba kvalitāti vērtē pēc novērtēšanas kritērijiem atbilstoši izvēlētajai pakāpei 
(5. pielikums). 
III Novērtēšanas komisijas darbības mērķi un uzdevumi, izveidošanas kārtība, darbības principi, lēmuma apstrīdēšanas kārtība
10. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisija (turpmāk tekstā - komisija) Kokneses Mūzikas skolā ir ar Kokneses Mūzikas skolas direktora rīkojumu izveidota institūcija, kas organizē un nodrošina pedagogu profesionālās darbības kvalitātes vērtēšanu izglītības iestādē.
11. Komisiju izveido 3 locekļu sastāvā ar Kokneses Mūzikas skolas direktora rīkojumu, kura:
11.1.  organizē novērtēšanas procesu;

11.2. vēro un vērtē mācību stundas un pedagoga radošo darbību;

11.3. veic pedagoga profesionālās darbības vērtēšanu, pamatojoties uz pedagoga iesniegtu rakstisku pašvērtējumu;
11.4. apkopo rezultātus un izsaka priekšlikumu Kokneses Mūzikas skolas direktoram par kvalitātes pakāpes piešķiršanu vai atteikumu piešķirt kvalitātes pakāpi.
12. Komisijas sastāvā iekļauti trīs Kokneses Mūzikas skolas pedagogi:
12.1.  2. un 3. pakāpes pretendentu vērtēšanai komisija var pieaicināt ārējos vērtētājus  (Kokneses Mūzikas skolas Dibinātāja pārstāvi);
12.2.  izvērtējot 2. un 3. pakāpes pretendentus, komisija var ņemt vērā pedagoga darbību novada, reģiona, valsts līmenī.
13. Komisija darbojas 6 (sešus) mēnešus: no 2017. gada 8. decembra līdz 2018. gada 31. maijam.
14. Komisijas sastāvu veido komisijas priekšsēdētājs, sekretārs un komisijas loceklis. Komisijas locekļu funkcijas un pienākumu sadali savas kompetences ietvaros komisija nosaka patstāvīgi.
15. Komisijas darbības principi:
15.1. Komisijas sēdes sasauc divas reizes vai pēc nepieciešamības novērtēšanas periodā;
15.2. Komisijas sēdes var notikt, ja tajās piedalās 3 komisijas locekļi. Ja komisijas sēde kvoruma trūkuma dēļ nevar notikt, tad komisijas priekšsēdētājs 5 (piecu) darba dienu laikā sasauc atkārtotu komisijas sēdi. 
15.3. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta komisijas priekšsēdētājs un komisijas sekretārs.
15.4. Kokneses Mūzikas skolas direktors sasauc pirmo komisijas sēdi. 
15.5. Komisijas pirmajā darba sēdē tiek ievēlēts komisijas priekšsēdētājs, kura uzdevums ir:
15.5.1. iepazīstināt komisijas locekļus ar profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisijas darbības kārtību;

15.5.2. katram komisijas loceklim noteikt darba pienākumus;

15.5.3. apstiprināt komisijas darbības kārtību;

15.5.4. apstiprināt kvalitātes pakāpju pretendentu sarakstu;

15.5.5. kopā ar komisijas locekļiem plānot un apstiprināt novērtēšanas procesa laika grafiku.
16. Komisijas locekļu pienākumi:

16.1. Komisijas priekšsēdētājs:

16.1.1. nosaka komisijas sēžu laiku un koordinē jautājumu izskatīšanu komisijas   sēdē;

16.1.2. apstiprina komisijas izstrādāto pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas laika grafiku;

16.1.3. nodrošina komisijas lietvedību;

16.1.4. izsaka priekšlikumus par profesionālās darbības kvalitātes pakāpes piešķiršanu pedagogam.
16.2. Komisijas sekretārs:

16.2.1. protokolē komisijas sēdes;

16.2.2. pieņem un lietvedībā noteiktajā kārtībā reģistrē pedagogu iesniegumus viņu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanai;
16.2.3. informē komisijas locekļus par komisijas sēdes vietu, datumu un laiku; 

16.2.4.  informē pedagogus par komisijas pieņemtajiem lēmumiem; 

16.2.5.  sagatavo nepieciešamo informāciju profesionālās darbības kvalitātes       novērtēšanas rezultātu apliecinoša dokumenta saņemšanai;

16.2.6. nodrošina komisijas dokumentācijas glabāšanu saskaņā ar normatīvo aktu nosacījumiem.

16.3. Komisijas loceklis:
16.3.1. sadarbojas ar izglītības iestādes direktoru; 

16.3.2. konsultē pedagogus par kvalitātes pakāpju līmeņu aprakstiem, novērtēšanas kritērijiem un procedūrām; 

16.3.3. nodrošina pedagoga pašvērtējuma analīzi; 

16.3.4. apkopo iegūtos punktus; 

16.3.5. izsaka priekšlikumus par profesionālās darbības kvalitātes pakāpes piešķiršanu pedagogam; 

16.3.6. nodrošina informācijas nodošanu Kokneses Mūzikas skolas direktoram ievadīšanai datu bāzē par pedagogiem piešķirtajām kvalitātes pakāpēm. 
16.4. Komisijas locekļi ievēro konfidencialitātes, godprātības, vienlīdzības, taisnīguma un objektivitātes principus, neizpaužot viedokļus, kuri tiek apspriesti komisijas sēdēs.

16.5. Izmaiņas komisijas sastāvā var tikt veiktas, pamatojoties uz komisijas locekļa rakstisku un motivētu iesniegumu komisijas priekšsēdētājam. Izmaiņas komisijā tiek izskatītas un apstiprinātas komisijas sēdē, kuru sasauc komisijas priekšsēdētājs.

17. Kokneses Mūzikas skolas direktors, pamatojoties uz komisijas izteikto priekšlikumu, pieņem lēmumu par kvalitātes pakāpes piešķiršanu vai atteikumu piešķirt kvalitātes pakāpi, un līdz 2018. gada 31. maijam izdod attiecīgu rīkojumu.

18. Pirmo kvalitātes pakāpi piešķir uz 1. (vienu) gadu, 2. (otro) un 3. (trešo) pakāpi piešķir uz 2 (diviem) gadiem, par to nosakot piemaksu Ministru kabineta noteikumu noteiktajā kārtībā. 
19. Pakāpes ieguvējs saņem Kokneses Mūzikas skolas direktora izdotu rīkojumu par kvalitātes pakāpes piešķiršanu
20. Ja tiek apstrīdēts komisijas lēmums:
20.1. 5 (piecu) dienu laikā pedagogs iesniedz rakstisku iesniegumu Kokneses Mūzikas skolas direktoram, kurā pamato apstrīdēšanas iemeslu;
20.2. Ja novērtēšanas rezultāts ir apstrīdēts, Kokneses Mūzikas skolas direktors papildus pieaicina Izglītības darba speciālistu vai Kokneses Mūzikas skolas dibinātāja citu nozīmētu personu, kas 15 (piecpadsmit) darba dienu laikā izvērtē komisijas vadītāja un komisijas locekļu viedokli, kā arī pedagoga viedokli, atzīmē pušu argumentus un sagatavo atzinumu. Pamatojoties uz atzinumu, Kokneses mūzikas skolas direktors 5 (piecu) darba dienu laikā pieņem lēmumu par novērtēšanas rezultātu maiņu, vai atstāšanu bez izmaiņām, vai atkārtotu novērtēšanu. Pēc atkārtotas profesionālās darbības novērtēšanas ar pieaicinātajiem papildu vērtētājiem tiek pieņemts galīgais lēmums par darba izpildes novērtējumu.
21. Informāciju par iegūto kvalitātes pakāpi Kokneses Mūzikas skolas direktors ievada Valsts izglītības informācijas sistēmā.
22. Mācību gada noslēgumā (2018. gada jūnijā) Kokneses novada domes izglītības speciālists ir tiesīgs pieprasīt no Kokneses Mūzikas skolas direktora informāciju par novērtēšanas rezultātiem par 2017./2018. mācību gadu, kur tika novērtēts kāds no pedagogiem.
IV Samaksas kārtība

23. Piemaksa par pedagoga profesionālās darbības kvalitātes pakāpi pie darba algas tiek noteikta vienu reizi gadā uz 1.septembri. Piemaksa tiek maksāta  no piešķirtās mērķdotācijas pedagogu darba samaksai.
24. Piemaksas summas sadales kārtība:

24.1. saskaita visu pedagogu iegūto punktu skaitu; 

24.2. piemaksai paredzēto summu dala ar pedagoga iegūto punktu kopskaitu, iegūstot viena punkta vērtību;
24.3. piemaksas summu katram pedagogam iegūst viena punkta vērtību reizinot ar pedagoga iegūto punktu skaitu

IV Noslēguma jautājumi

25. Kārtība stājas spēkā ar 2017.gada 30.novembri.
 1. pielikums

Kokneses Mūzikas skolas

Pedagogu profesionālās darbības

Kvalitātes novērtēšanas kārtība un

komisijas darbības kārtībai
Kokneses Mūzikas skolas direktorei

Ivetai Bērziņai

______________________________________

/pedagoga vārds, uzvārds/

_______________________________________

/personas kods/

_______________________________________

/faktiskās dzīvesvietas adrese/

IESNIEGUMS

Lūdzu novērtēt manas profesionālās darbības kvalitāti Kokneses Mūzikas skolā, Lāčplēša ielā7, Kokneses pagastā, Kokneses novadā, LV-5113, lai pretendētu uz   

_____. kvalitātes pakāpi.

/pakāpes nosaukums/
______________________________________________
                                              Pedagoga paraksts/ paraksta atšifrējums 
Datums
2. pielikums

Kokneses Mūzikas skolas

Pedagogu profesionālās darbības

Kvalitātes novērtēšanas kārtība un

komisijas darbības kārtībai
II. Mācību stundas vērošanas un novērtējuma lapa
Profesionālās ievirzes (mūzikas) izglītības programmās 


1. Vispārīgā informācija

	Pedagogs (vārds, uzvārds)
	 

	Izglītības iestāde
	 

	Profesionālās izglītības programmas veids:
	[image: image1.png]


profesionālās ievirzes izglītība
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profesionālā vidējā izglītība
	 

	Profesionālās izglītības programmas nosaukums
	 

	Mācību priekšmets
	 

	Klase/grupa
	 

	Stundas veids:
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individuālā nodarbība
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grupas stunda
	 

	Izglītojamo skaits klasē/grupā
	 
	stundā
	 

	Mācību stundas/grupu stundas tēma
	 

	Vērtētājs(-i ) (vārds, uzvārds, amats)
	 


Stundu vērošanas mērķis – mācību procesa kvalitātes izvērtēšana

2. Pedagoga profesionālās darbības vērtējums
	Apgalvojumi
	Vērtējums
	Fakti, kas par to liecina

	
	jā
	drīzāk
jā
	daļēji
	drīzāk
nē
	nē
	nav novērots
	

	1. Mācību procesa plānošana un organizācija

	1.1.Stundas mērķi un uzdevumi ir skaidri definēti. Pedagogs sadarbojas ar izglītojamajiem, lai iegūtu savstarpēju izpratni par sasniedzamo rezultātu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2. Stundas laika izmantojums ir optimāli plānots un kontrolēts. Izglītojamie veiksmīgi iekļaujas stundas norisē
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3. Tiek nodrošināta labvēlīga emocionālā vide (pozitīva, iekļaujoša, cieņpilna, taktiska attieksme), notiek pedagoga un izglītojamo sadarbība, radot interesi par mācību priekšmetu, tematu un motivāciju līdzdarboties
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4. Izglītojamie ir disciplinēti un ievēro kopējos darba organizācijas nosacījumus
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Mācību procesa norises mērķtiecīgums un rezultativitāte

	2.1.Stundai izvirzītais uzdevums, satura un metožu izvēle atbilst izglītojamo vecumam un sagatavotībai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2. Pedagoga organizētās mācību aktivitātes stundā ir jēgpilnas, savstarpēji saistītas un pēctecīgas. Pedagogs izmanto paņēmienus, kas atsauc atmiņā iepriekšējās zināšanas un pieredzi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3. Pedagoga norādījumi, skaidrojumi, jautājumi stundas laikā ir skaidri formulēti, konstruktīvi, saprotami, un komunikācijas veids (t. sk. acu kontakts, balss tembrs, valodas temps, žesti, mīmika) veicina izglītojamo turpmāko progresu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4. Pedagogs efektīvi, lietderīgi izmanto viņa rīcībā esošos resursus (mācību materiālus, materiāltehniskos līdzekļus un informācijas tehnoloģijas) izvirzīto mērķu sasniegšanai
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5. Pedagogs mērķtiecīgi virza izglītojamo mācīšanos, akcentējot būtisko, minot praktiskus piemērus, rosinot jautāt, izzināt. Nodrošina izglītojamiem iespēju analizēt, skaidrot, salīdzināt iegūto informāciju ar citos mācību priekšmetos gūtajām zināšanām
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6. Pedagogs mācību procesā ņem vērā izglītojamo talantus un individuālos sasniegumus. Respektē dažādās mācīšanās vajadzības, mācīšanās stilus, akceptē izglītojamo un savas kļūdas, rosina kopīgi risināt problēmas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.7. Pedagogs veicina sadarbības prasmes (sadarbība ar citiem, darbs pārī, grupās, ja individuāla nodarbība, tad sadarbība ar pedagogu)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.8. Pedagogs veicina mācīšanās prasmju attīstību (organizēt savu darbu, plānot laiku, izvēlēties efektīvāko paņēmienu rezultāta sasniegšanai, meklēt uzziņas avotus, izmantot IT, svešvalodas)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.9. Izglītojamiem tiek veicinātas radošas, analītiskas, pētnieciska rakstura darbības (informācijas atlase, sistematizēšana, analīze, sintēze)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.10. Izglītojamiem  tiek izvirzītas noteiktas prasības precizitātei uzdevumu izpildē un darba kvalitātei (pieraksti, zīmējumi, izpildījums)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Vērtēšana

	3.1. Pedagogs vērtē izglītojamos (piemēram, uzslavas, pozitīva kritika), novērtē izglītojamo sasniegumus, tai skaitā individuālos sasniegumus, talantus, izaugsmes dinamiku
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2. Pedagogs nodrošina izglītojamiem virzošu atgriezenisko saiti un norādījumus, kas darāms, lai uzlabotu sniegumu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3. Pedagogs palīdz attīstīt izglītojamajiem prasmi novērtēt savus rezultātus un analizēt individuālos sasniegumus, veicamos uzlabojumus. Izglītojamie tiek iesaistīti stundas gaitas un rezultātu novērtēšanā
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Ar vērtējumu iepazinos:

Pedagoga vārds, uzvārds, paraksts
	 
	 
	Datums
	 

	Vērtētāja(-u) vārds, uzvārds, paraksts
	 
	 
	Datums
	 


 

3. pielikums

Kokneses Mūzikas skolas

Pedagogu profesionālās darbības

Kvalitātes novērtēšanas kārtība un

komisijas darbības kārtībai
Kokneses Mūzikas skolas
profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas

PAŠVĒRTĒJUMS
2017./2018. mācību gadā
Pedagoga vārds, uzvārds______________________________________
 Kvalitātes pakāpe (atzīmēt atbilstošo      ) 
	1.pakāpe
	
	2.pakāpe
	
	3.pakāpe
	


Profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas procesa pretendents tiek vērtēts pēc šādiem kritērijiem:

	Profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kritēriji
	Īsi un konkrēti fakti  profesionālās darbības kvalitātes pierādījumiem 

	Mērķtiecīgi organizēts mācību process:
	

	uzlabota mācību priekšmeta paraugprogramma (pielāgota audzēkņa individuālajām spējām)
	

	darba kārtības noteikumu ievērošana
	

	piedalīšanās meistarklasēs kopā ar audzēkni
	

	precizitāte darba laika ievērošanā 
	

	dokumetācijas sakārtošana un iesniegšana norādītajos termiņos
	

	Nodrošināta labvēlīga mācību vide:
	

	pozitīva saskarsme ar audzēkņiem
	

	prasme risināt konfliktsituācijas stundās
	

	koleģialitāte, profesionalitāte savstarpējās attiecībās
	

	cieņas un smalkjūtības izpausmes pret visiem, arī neviennozīmīgās un pretrunīgās situācijās
	

	lojalitāte pret skolu
	

	metodisko materiālu funkcionāla izmantošana klašu telpās
	

	Piemērotu mācību metožu un sadarbības formas izvēle, kas vērsta uz izglītojamo mācīšanos orientēta procesa organizēšanu un izglītojamo kompetenču veidošanu:
	

	diferencēts mācību darbs (vienlaicīgi strādāt ar dažāda vecuma audzēkņiem)
	

	audzēkņu motivēšana un personīgais paraugs koncertu apmeklējums skolā un novadā
	

	pedagoga profesionālās kvalifikācijas pilnveide
	

	Individuālais darbs ar vecākiem:
	

	informēšana par sasniegumiem
	

	informēšana par kavējumiem
	

	informēšana par vajadzībām
	

	informēšana par audzēkņa izaugsmes iespējām 
	

	Atbalsta sniegšana audzēkņiem:
	

	gatavošanās konkursiem, skatēm, koncertiem festivāliem u.c. 
	

	Audzēkņu kvalitatīvie sasniegumi 
	

	kvalitatīvi rezultāti konkursos, skatēs, koncertos festivālos u.c.
	

	Skolas darba popularizēšana plašsaziņas līdzekļos: 
	

	mājas lapā www.koknesesmuzikasskola.lv 
	

	laikraksts “Partita”
	

	laikraksts “Izglītība un kultūra”
	

	laikraksts “Staburags”
	

	Pedagoga ieguldījums izglītības iestādes attīstībā
	

	aktīva iesaiste personības attīstībā, savas pieredzes pārneses nodrošināšanā un izglītības iestādes attīstības veicināšanā
	

	līdzdalība pedagoģiskās padomes sēdēs 
	

	projektu realizācija
	

	reģionālu pasākumu organizēšana un vadīšana, līdzdalība to norisē
	

	valstisku pasākumu organizēšana un vadīšana, līdzdalība to norisē
	

	starptautisku pasākumu organizēšana un vadīšana, līdzdalība to norisē
	

	pedagoga personīgais sniegums koncertos popularizējot izglītības iestādes tēlu
	

	Pedagoga sadarbība:
	

	ar audzēkņiem
	

	ar vecākiem
	

	ar sabiedrību
	

	ar kolēģiem
	

	ar citām institūcijām
	

	ar citām profesionālās ievirzes izglītības iestādēm 
	

	Pedagoga personīgās pieredzes pārnese:
	

	labā prakse (aranžijas, pārlikumi u.c.)
	

	autorkoncerts
	

	pedagoga pieredzes uzkrāšana (metodisko materiālu sistematizēšana un pielietošana) un pārnese
	

	Pedagoga personīgais paraugs:
	

	skatuves kultūras pārnese audzēkņiem
	

	sveicināšanās
	

	ētikas normas ievērošana
	

	pedagoga organizētas vasaras nometnes
	

	pedagoga aktivizēta audzēkņu piedalīšanās vasaras nometnēs
	

	pedagoga organizētas koncertlekcijas
	

	pedagoga ierosināta un rīkota mācību ekskursija
	

	pedagoga inovatīvu mācību materiālu veidošana 
	

	pedagoga inovatīvu mācību metožu pielietošana 
	

	atklātu ieskaišu - koncertu organizēšana
	

	Pedagoga personīgās pieredzes popularizēšana:
	

	skolā
	

	novadā
	

	reģionā
	

	valstī
	

	ārvalstīs
	


____________                                                                                                                                                _____________________________

    /Datums/                                                                                                                                                                   /pedagoga paraksts/

4. pielikums

Kokneses Mūzikas skolas

Pedagogu profesionālās darbības

Kvalitātes novērtēšanas kārtība un

komisijas darbības kārtībai
Kokneses Mūzikas skolas
profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas

PAŠVĒRTĒJUMA VĒRTĒJUMS
2017./2018. mācību gadā
Pedagoga vārds, uzvārds______________________________________
 Kvalitātes pakāpe (atzīmēt atbilstošo      )
	1.pakāpe
	
	2.pakāpe
	
	3.pakāpe
	


Profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas procesa pretendents tiek vērtēts pēc šādiem kritērijiem:

	Profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas virzieni
	Profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kritēriji
	Punkti
	Piezīmes 

	
	
	3
	2
	1
	0
	

	Pedagoģiskā procesa plānošana, vadīšana un pedagoga darbības rezultātu izvērtējums (pedagoģiskā procesa efektivitāte, mērķtiecīgums, rezultāts)
	Mērķtiecīgi organizēts mācību process:
	
	
	
	
	

	
	uzlabota mācību priekšmeta paraugprogramma (pielāgota audzēkņa individuālajām spējām)
	
	
	
	
	

	
	darba kārtības noteikumu ievērošana
	
	
	
	
	

	
	piedalīšanās meistarklasēs kopā ar audzēkni
	
	
	
	
	

	
	precizitāte darba laika ievērošanā 
	
	
	
	
	

	
	dokumetācijas sakārtošana un iesniegšana norādītajos termiņos
	
	
	
	
	

	
	Nodrošināta labvēlīga mācību vide:
	
	
	
	
	

	
	pozitīva saskarsme ar audzēkņiem
	
	
	
	
	

	
	prasme risināt konfliktsituācijas stundās
	
	
	
	
	

	
	koleģialitāte, profesionalitāte savstarpējās attiecībās
	
	
	
	
	

	
	cieņas un smalkjūtības izpausmes pret visiem, arī neviennozīmīgās un pretrunīgās situācijās
	
	
	
	
	

	
	lojalitāte pret skolu
	
	
	
	
	

	
	metodisko materiālu funkcionāla izmantošana klašu telpās
	
	
	
	
	

	
	Punkti kopā
	
	
	
	
	

	Pedagoga ieguldījums izglītojamā individuālo spēju attīstībā un izglītojamā vajadzību nodrošināšanā,

	Piemērotu mācību metožu un sadarbības formas izvēle, kas vērsta uz izglītojamo mācīšanos orientēta procesa organizēšanu un izglītojamo kompetenču veidošanu:
	
	
	
	
	

	
	diferencēts mācību darbs (vienlaicīgi strādāt ar dažāda vecuma audzēkņiem)
	
	
	
	
	

	
	audzēkņu motivēšana un personīgais paraugs koncertu apmeklējums skolā un novadā
	
	
	
	
	

	
	pedagoga profesionālās kvalifikācijas pilnveide
	
	
	
	
	

	
	Individuālais darbs ar vecākiem:
	
	
	
	
	

	
	informēšana par sasniegumiem
	
	
	
	
	

	
	informēšana par kavējumiem
	
	
	
	
	

	
	informēšana par vajadzībām
	
	
	
	
	

	
	informēšana par audzēkņa izaugsmes iespējām 
	
	
	
	
	

	
	Atbalsta sniegšana audzēkņiem:
	
	
	
	
	

	
	gatavošanās konkursiem, skatēm, koncertiem festivāliem u.c. 
	
	
	
	
	

	
	Audzēkņu kvalitatīvie sasniegumi 
	
	
	
	
	

	
	kvalitatīvi rezultāti konkursos, skatēs, koncertos festivālos u.c.
	
	
	
	
	

	
	Punkti kopā
	
	
	
	
	

	Pedagoga ieguldījums izglītības iestādes attīstībā
	Skolas darba popularizēšana plašsaziņas līdzekļos: 
	
	
	
	
	

	
	mājas lapā www.koknesesmuzikasskola.lv 
	
	
	
	
	

	
	laikraksts “Partita”
	
	
	
	
	

	
	laikraksts “Izglītība un kultūra”
	
	
	
	
	

	
	laikraksts “Staburags”
	
	
	
	
	

	
	Pedagoga ieguldījums izglītības iestādes attīstībā
	
	
	
	
	

	
	aktīva iesaiste personības attīstībā, savas pieredzes pārneses nodrošināšanā un izglītības iestādes attīstības veicināšanā
	
	
	
	
	

	
	līdzdalība pedagoģiskās padomes sēdēs 
	
	
	
	
	

	
	projektu realizācija
	
	
	
	
	

	
	reģionālu pasākumu organizēšana un vadīšana, līdzdalība to norisē
	
	
	
	
	

	
	valstisku pasākumu organizēšana un vadīšana, līdzdalība to norisē
	
	
	
	
	

	
	starptautisku pasākumu organizēšana un vadīšana, līdzdalība to norisē
	
	
	
	
	

	
	pedagoga personīgais sniegums koncertos popularizējot izglītības iestādes tēlu
	
	
	
	
	

	
	Punkti kopā
	
	
	
	
	

	Pedagoga sadarbība, pieredzes uzkrāšana un pārnese
	Pedagoga sadarbība:
	
	
	
	
	

	
	ar audzēkņiem
	
	
	
	
	

	
	ar vecākiem
	
	
	
	
	

	
	ar sabiedrību
	
	
	
	
	

	
	ar kolēģiem
	
	
	
	
	

	
	ar citām institūcijām
	
	
	
	
	

	
	ar citām profesionālās ievirzes izglītības iestādēm 
	
	
	
	
	

	
	Pedagoga personīgās pieredzes pārnese:
	
	
	
	
	

	
	labā prakse (aranžijas, pārlikumi u.c.)
	
	
	
	
	

	
	autorkoncerts
	
	
	
	
	

	
	pedagoga pieredzes uzkrāšana (metodisko materiālu sistematizēšana un pielietošana) un pārnese
	
	
	
	
	

	
	Pedagoga personīgais paraugs:
	
	
	
	
	

	
	skatuves kultūras pārnese audzēkņiem
	
	
	
	
	

	
	sveicināšanās
	
	
	
	
	

	
	ētikas normas ievērošana
	
	
	
	
	

	
	pedagoga organizētas vasaras nometnes
	
	
	
	
	

	
	pedagoga aktivizēta audzēkņu piedalīšanās vasaras nometnēs
	
	
	
	
	

	
	pedagoga organizētas koncertlekcijas
	
	
	
	
	

	
	pedagoga ierosināta un rīkota mācību ekskursija
	
	
	
	
	

	
	pedagoga inovatīvu mācību materiālu veidošana 
	
	
	
	
	

	
	pedagoga inovatīvu mācību metožu pielietošana 
	
	
	
	
	

	
	atklātu ieskaišu - koncertu organizēšana
	
	
	
	
	

	
	Pedagoga personīgās pieredzes popularizēšana:
	
	
	
	
	

	
	skolā
	
	
	
	
	

	
	novadā
	
	
	
	
	

	
	reģionā
	
	
	
	
	

	
	valstī
	
	
	
	
	

	
	ārvalstīs
	
	
	
	
	

	
	Punkti kopā
	
	
	
	
	

	
	Punkti pavisam kopā
	
	
	
	
	


Novērtēšanas kritēriji

Pedagogu darbu vērtē pēc punktu sistēmas no 0-3:
	Punkti
	Vērtējums
	Paskaidrojums

	3
	ļoti labi (jā)
	mērķtiecīgi plānots un organizēts mācību darbs, orientēts uz izglītojamo kompetenču veidošanu; inovācija pedagoģijā

	2
	labi (drīzāk jā)
	darbs tiek veikts atbildīgi, atbilstoši izvirzītajām prasībām

	1
	viduvēji (daļēji)
	daļēji veikts darbs, tikai daļēji atbilst izvirzītajām prasībām

	0
	nepietiekami (nē, nav novērots)
	nepilnīgi veikts darbs, nepietiekamas pedagoģiskās un metodiskās zināšanas


	Pakāpe
	Minimālais punktu skaits, kas jāiegūst pakāpes piešķiršanai

	1.
	222

	2.
	254

	3.
	286


5. pielikums

Kokneses Mūzikas skolas

Pedagogu profesionālās darbības

Kvalitātes novērtēšanas kārtība un

Komisijas darbības kārtībai
Kokneses Mūzikas skolas
profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas

/
Pedagoga profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas KOPSAVILKUMS
2017./2018. mācību gadā

Pedagoga vārds, uzvārds______________________________________

 Kvalitātes pakāpe (atzīmēt atbilstošo      ) 
	1.pakāpe
	
	2.pakāpe
	
	3.pakāpe
	


	Profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas virzieni, ņemot vērā datus par mācību stundu/nodarbību vērošanu un pedagoga darba pašvērtējumu
	Punkti
	Piezīmes

	Pedagoga profesionālās darbības vērtējuma mācību stundās/ nodarbībās rezultātu kopsavilkums( pamatojoties uz novērtējumu lapām):
	
	

	Punkti kopā
	
	

	Pedagoga profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas pašvērtējuma kopsavilkums
	
	

	Punkti kopā
	
	

	Punkti pavisam kopā


	
	


Pedagoga profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas KRITĒRIJI:

Pedagoga profesionālās darbības kvalitātes vērtē pēc punktu sistēmas no 0-3:

	Punkti
	Vērtējums
	Paskaidrojums

	3
	ļoti labi (jā)
	mērķtiecīgi plānots un organizēts mācību darbs, orientēts uz izglītojamo kompetenču veidošanu; inovācija pedagoģijā

	2
	labi (drīzāk jā)
	darbs tiek veikts atbildīgi, atbilstoši izvirzītajām prasībām

	1
	viduvēji (daļēji)
	daļēji veikts darbs, tikai daļēji atbilst izvirzītajām prasībām

	0
	nepietiekami (nē, nav novērots)
	nepilnīgi veikts darbs, nepietiekamas pedagoģiskās un metodiskās zināšanas


Pedagoga profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas pakāpes piešķiršanai nepieciešamais punktu skaits:

	Pakāpe
	Minimālais punktu skaits, kas jāiegūst pakāpes piešķiršanai

	1.
	222

	2.
	254

	3.
	286


	Novērtēšanas komisijas priekšsēdētājs:
	________________
	

	
	paraksts

	paraksta atšifrējums

	Novērtēšanas komisjas locekļi:


	________________
	

	
	paraksts

	paraksta atšifrējums

	
	________________
	

	
	paraksts

	paraksta atšifrējums


Datums____________
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