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Reģistrācijas Nr. 457602256

Pašnovērtējuma ziņojums

1. IESTĀDES VISPĀRĪGS RAKSTUROJUMS

1991.gada 24. jūlijā Aizkraukles rajona kultūras nodaļa izdeva rīkojumu / Nr.01- 4/21/, kurā , pamatojoties uz Aizkraukles rajona TDP valdes 1991.gada 30. aprīļa lēmumu Nr.28, tika uzdots Pļaviņu BMS Kokneses filiāli izveidot par patstāvīgu Kokneses bērnu mūzikas skolu. Ar 1991. gada 15.augustu skola uzsāka savu patstāvīgo darbību.

Pamatojoties uz Aizkraukles rajona padomes 2004.gada 22. decembra lēmumu Nr. 11 „Par Kokneses Mūzikas skolas nodošanu”, skolu pārņēma Kokneses pagasta padome 
/ 2004.gada 24. novembra Lēmums Nr. 12, 2.10. punkts /.

2010.gada 23. septembrī LR Izglītības un zinātnes ministrijas Izglītības kvalitātes valsts dienests izsniedz lēmumu „ Par grozījumiem Izglītības iestāžu reģistrā un reģistrācijas apliecību izdošanu izglītības iestādei” , kurā teikts:

1. izdarīt Izglītības iestāžu reģistrā šādus grozījumus ierakstītajās ziņās par Kokneses mūzikas skolu:

1.1. svītrot norādē „ juridiskā adrese, rajons” vārdus „ Aizkraukles rajons”,

1.2. papildināt norādē „ juridiskā adrese, novads” ar vārdu „ Kokneses novads”,

1.3. aizstāt norādē „ iestādes dibinātājs” vārdus „ pagasta padome” ar vārdiem „ novada Dome”. 

1.4. izsniegt iestādes reģistrācijas apliecību ar Nr. 457602256. 
2014.gada 30.janvārī notika skolas akreditācija un skolu akreditēja līdz 2020.gada 29.janvārim. Izsniegta akreditācijas lapa Nr.AI 10449.
Kokneses Mūzikas skolas darbību nosaka NOLIKUMS . Mācību darbs tiek organizēts atbilstoši LR likumdošanai un spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem

Kokneses Mūzikas skola atrodas vienā ēkā ar pirmsskolas mācību iestādi „ Gundega”. Skolai atvēlētas telpas, kuru kopējā platība ir 403,8 m2.
Mācību darbs norit 7 klašu telpās, koncertdarbībai – kamerzāle 50 vietām un lielā zāle 100 vietām, kuru izmanto arī bērnudārza pasākumiem.

Skolotājiem ierīkota atpūtas telpa, savukārt bērniem iekārtotas uzgaidāmās telpas, kurās viņi atrodas dežurantes uzraudzībā.

Skolas pamatmērķis – vispusīgas personības veidošana, tomēr papildus uzmanība tiek veltīta talantīgākajiem un čaklākajiem audzēkņiem, tos gatavojot Valsts konkursiem, starptautiskajiem mūzikas festivāliem. Īpaši cenšamies atbalstīt audzēkņus, kuri mērķtiecīgi vēršas mūzikas studiju virzienā – palīdzam sagatavoties iestājeksāmeniem Mūzikas vidusskolās. 

Skolas mācību process tiek organizēts tā, lai audzēkņi arī pēc Mūzikas skolas absolvēšanas aktīvi muzicētu. Kamēr viņi ir mūsu redzeslokā – Koknesē, tikmēr viņus aktīvi iesaistām skolas ansambļos, korī, orķestrī. Audzēkņi kopā ar pedagogiem labprāt piedalās Kokneses novada kultūras pasākumos, kā arī koncertē blakus novados, Latvijas pilsētās, Rīgas koncertzālēs- Mūzikas Akadēmijas zālē, Lielajā Ģildē, Sv.Pētera baznīcā, Melngalvju namā,  kinoteātrī „Splendid Palace”. Audzēkņi piedalās vasaras nometnēs.
1.Izglītības programmas un audzēkņu skaits

	Izglītības programmas nosaukums
	Apakšprogrammas nosaukums
	Programmas 
kods
	Audzēkņu skaits apakšprogrammā

	Taustiņinstrumentu spēle
	Klavierspēle
	20V212011
	20

	
	Akordeona spēle
	20V212011
	12

	Stīgu instrumentu spēle
	Vijoles spēle
	20V212021
	11

	Pūšaminstrumentu spēle
	Flautas spēle
	20V212031
	16

	
	Saksofona spēle
	20V212031
	12

	
	Trompetes spēle
	20V212031
	2

	
	Trombona spēle
	20V212031
	1

	Vokālā mūzika 
	Kora klase
	20V212061
	11

	
	
	Kopā:
	85


1.1. Izglītojamo skaits pa gadiem

	2014./2015. māc. gads
	2015./2016. māc. gads
	2016./2017. māc. gads

	113
	83
	85


1.2. Skolas īpašie piedāvājumi un kvalitātes rādītāji:

* mājīga, ērta , estētiska skolas vide;

* interneta pieslēgums, tehnoloģijas un iekārtas ( TV, DVD, kopētāji, datori, ar pirmskolas iestādi „ Gundega” kopēja interaktīvā tāfele), kuras tiek lietotas mācību darbā;

*daudzveidīgas kolektīvās muzicēšanas iespējas – 2 kori, kameransamblis, kamerorķestris, flautu ansamblis, saksofonu ansamblis, pūtēju orķestris, 4-,6-,8- rocīgie klavieru ansambļi, vokālais ansamblis;

* nošu materiālu nodrošinājums;

* atvieglojumus līdzfinansējumā atbilstoši līdzfinansējuma Noteikumiem;

* iespēja mācību telpas izmantot vingrināšanās nolūkos;

*sirsnīga, draudzīga, koleģiāla attieksme starp skolas audzēkņiem, audzēkņu vecākiem un pedagogiem, tehnisko personālu.
1.3. Skolas personāls

2016./ 2017. mācību gadā skolā strādā 10 pedagogi un 3 tehniskie darbinieki. Visiem pedagogiem ir Latvijas republikas normatīvajiem aktiem atbilstoša izglītība, no tiem 6 pedagogiem ir maģistra grāds, septiņiem ir 3. kvalitātes pakāpe, vienam – 2. kvalitātes pakāpe.
1.4. Sociālās vides raksturojums
Kokneses Mūzikas skola ir estētiski sakārtota vide, kurā valda sirsnīga un ģimeniska gaisotne. Audzēkņos veidojam prasmi novērtēt teorētisko zināšanu un praktisko mūzikas instrumentu spēles iemaņu nozīmi, mācām draudzīgu attieksmi vienam pret otru, cieņu pret pedagogiem, līdzcilvēkiem, vecāko paaudzi, vienaudžiem. Audzēkņiem tiek stimulēta iztēle, emocijas, radošas idejas, tiek attīstīta kritiskā domāšana. Skolā mācās bērni no Iršu, Bebru, Meņģeles, Klintaines, Kokneses pagasta un Pļaviņām.  Audzēkņu vidū bez latviešu bērniem ir arī krievu, ukraiņu un čigānu tautības bērni. Daļa bērnu aug nepilnās ģimenēs, dažiem kāds no vecākiem strādā ārzemēs. Jūtam šī faktora ietekmi audzēkņa psiholoģijā, uzvedībā, mācību procesā. Kopējā noskaņa skolā pozitīva – tendēta uz radošu darbošanos, izzināšanu, meistarības veicināšanu izvēlētā mūzikas instrumenta spēlē. Bērnos pozitīvas un iedvesmojošas emocijas izraisa kolektīvās muzicēšanas iespējas mūsu skolā, plašā iespēja koncertēt novadā, piedalīties konkursos un festivālos Latvijā un ārpus tās robežām. Labvēlīgi audzēkņu mācību procesu ietekmē koncertlekciju ciklu apmeklēšana - bērni rod iedvesmu fantāzijai, improvizācijai.

1.5. Skolas budžeta nodrošinājums

Kokneses Mūzikas skolas budžetu veido:

*valsts dotācija pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām;

* Kokneses novada domes piešķirtais finansējums pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām;

* Vecāku līdzfinansējums ( EUR 14,00 mēnesī, ja ģimenē mācās 2 bērni – par otro EUR 11,00- mēnesī, par trešo EUR 7,00);

* Kokneses novada domes piešķirtais finansējums skolas uzturēšanai.

2014. gads, 2015.gads, 2016. gads

	Gads
	2014. gads
	2015. gads
	2016. gads

	Vecāku līdzfinansējums
	10710
	1046
	10191

	t.sk. valsts dotācijas
	62180
	65362
	62833

	t. sk. pašvaldības līdzekļi 
	49131
	52351
	59957

	Skolas budžets kopā
	122021
	127759
	132981


2. SKOLAS DARBĪBAS PAMATMĒRĶI ( IEPRIEKŠĒJO MĀCĪBU GADU PRIORITĀTES UN KONKRĒTI MĒRĶI)

2.1. Skolas darbības pamatmērķi

Pamatmērķis – vispusīgas, laimīgas personības veidošana, erudīta mūzikas mākslas cienītāja audzināšana, aktīva Dziesmu svētku – Latvijas Kultūras vērtības – dalībnieku. Īstenot izglītību, kura nodrošinātu un veicinātu audzēkņa vēlmi tālākām mūzikas studijām. 

Galvenie uzdevumi:

* nodrošināt iespēju iegūt pamatzināšanas un mūzikas instrumenta spēles pamatiemaņas izvēlētajā specialitātē;

* veicināt audzēkņu vēlmi turpināt mūzikas studijas nākamajā - vidējās izglītības pakāpē;

* diferencēt attieksmi darbā ar audzēkņiem , kuriem ir dažādi spēju līmeņi, katram audzēknim rodot individuālu pieeju mācību procesā;

* neatslābstoši uzturēt saikni ar audzēkņa ģimeni, veicināt vecāku līdzdalību, līdzatbildību mācību procesā;

* racionāli izmantot izglītībai piešķirtos finanšu līdzekļus.

Skolas attīstības prioritātes

	Pamatjoma
	Prioritātes 
	Rezultāti 

	Mācību saturs
	Radoši iekļauties Kokneses novada, valsts kultūras aktivitātēs.

Inovatīvo metožu pārņemšana, labās pieredzes, prakses iedzīvināšana skolas mācību darbā.
	Audzēkņi pūtēju orķestra, kamerorķestra, kora sastāvā aktīvi muzicē Kokneses novada kultūras pasākumos, ārpus novada un ir aktīvi ne tikai skolu jaunatnes, bet arī pieaugušo Dziesmu un deju svētku dalībnieki.

Meistarklasēs gūtā pieredze, semināros gūtās atziņas, tiek analizētas metodiskajās apspriedēs un nosprausti mērķi labās pieredzes pārņemšanai skolas darbā.



	Mācīšana un mācīšanās
	Neatlaidīgs darbs pie mājasdarba izpildes (vingrināšanās izvēlētā instrumenta spēlē) 

regularitātes – veidot prasmi mācīties.

Moderno tehnoloģiju izmantošana mācību

procesā.
	Tiek ieaudzināta atbildība par uzdotā mājasdarba efektīvu veikšanu, pierādot tā nozīmi mācību stundas norisē.

Mācību satura apguvē tiek izmantotas jaunākās informācijas un komunikāciju tehnoloģijas – interaktīvā tāfele, projektors, CD, DVD atskaņotājs, TV, dators – tā veicinot motivāciju mācīties.



	Audzēkņu sasniegumi
	Mācību sasniegumu regulāra vērtēšana.


	Mācību sasniegumi tiek regulāri vērtēti. Vecāki regulāri tiek informēti par audzēkņu sasniegumiem. Audzēkņiem ar mācīšanās grūtībām tiek izstrādātas individuālas programmas un sniegta palīdzība papildstundu veidā.

Katras ieskaites un audzēkņu vakara norise tiek protokolēta, katrs audzēknis tiek individuāli novērtēts un sniegums tiek metodiski izanalizēts.

Skolā tiek nodrošināts atbalsts katra izglītojamā izaugsmei, dodot iespēju piedalīties koncertos, konkursos, festivālos u.c. pasākumos. Pedagogu pašizglītošanās, profesionālās kvalitātes paaugstināšana kursos un semināros, meistarklasēs rada atgriezenisku saiti darbā ar audzēkņiem, pedagogu savstarpējo sadarbību.


	Skolas vide
	Skolas mācību telpu aprīkojuma modernizācija.

Skolas popularitātes un atpazīstamības veicināšana.
	Skolā tika organizēta pedagogu apmācība darbā ar interaktīvo tāfeli, ar programmām, kuras nodrošina inovatīvo metožu izmantošanu pedagoģiskajā darbā, jo īpaši Mūzikas mācības un Mūzikas literatūras stundās. 

Kokneses novada Mājas lapā tiek izvietota aktuālākā skolas informācija. Par skolas atpazīšanas faktoru valstī un ārpus tās ir kļuvis Starptautiskais

P.Čaikovska klaviermūzikas jauno izpildītāju konkurss, kurš notika XII reizi un Akordeona dienas Rīgā, kur tiek piesaistīti mecenāti.

	Resursi 
	Skolas mācību resursu efektīva izmantošana mācību procesa nodrošināšanai.
	Pedagogi, aktīvi paaugstinot savu profesionālo kvalifikāciju, 
(7 pedagogi ieguvuši 3. kvalitātes pakāpes novērtējumu, viens pedagogs 2. pakāpes novērtējumu), nodrošina efektīvu inovatīvo metožu izmantošanu pedagoģiskajā darbā. Daļa skolas dokumentācijas 
( audzēkņu vakaru, eksāmenu protokoli, sēžu protokoli) tiek veidoti datorrakstā un glabāti datorā.

	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana.
	Skolas iekšējo kārtību reglamentējošo normatīvo aktu funkcionēšanas nodrošināšana dzīvē.

Skolotāju atbalsta sistēmas pilnveidošana.


	Skola izstrādā un aktualizē iekšējos normatīvos aktus, iepazīstina audzēkņus, viņu vecākus ar to prasībām. Skolā izstrādāti Skolas Darba drošības noteikumi, Skolas Iekšējās kārtības noteikumi Darba kārtības noteikumi, Kokneses Mūzikas skolas noteikumi par izglītojamo fotografēšanu un filmēšanu, kuri reglamentē skolas kolektīva darbu, ārpusstundu pasākumu norisi. Skolā darbojas Vecāku padome, kuras darbību reglamentē Vecāku padomes nolikums.
Tiek atbalstīta pedagogu vēlme apmeklēt seminārus, kursus, meistarklases, konkursus un festivālus.

Tiek plānoti pedagogu profesionālās pilnveides, kvalifikācijas celšanas kursi, semināri, to apmeklējums tiek atbalstīts daļēji  apmaksājot dalības maksu, sedzot ceļa un uzturēšanās apmaksu.


Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde

Iepriekšējā skolas akreditācija  notika 2014.gada 30.janvārī, par ko tika izsniegts ekspertu atzinums– akreditēt skolu uz 6 gadiem ( līdz 2020. gada 29. janvārim). Ekspertu atzinumā bija arī priekšlikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei, kurus pakāpeniski īstenojam.

	Izglītības programma
	Ekspertu priekšlikums
	Izpilde kopš 2014.gada

	Kokneses Mūzikas skola 
	Būtu mūzikas teorētiskajos priekšmetos izmantot IT iespējas, klasē nodrošinot interneta piekļuvi un datoru
	Mūzikas teorētisko priekšmetu klasēs ir nodrošināta interneta piekļuve. 2017.gada budžetā ir paredzēts iegādāt datoru. Mūzikas teorētisko priekšmetu pedagogiem stundās ir nodrošināta iespēja izmantot datoru, kurš atrodas skolotāju istabā, interaktīvo tāfeli blakus esošajās PII „Gundega” telpās.
Atzinums – daļēji izpildīts.


4. Iestādes sniegums kvalitātes rādītājos visu jomu atbilstošajos kritērijos

	Joma – 1. Mācību saturs


	Kritērijs – 1.1. Iestādes īstenotās izglītības programmas,

Mācību darbs tiek organizēts atbilstoši licencētajām programmām. 
Mācību darbs skolā tiek plānots pa semestriem. Grupu un individuālo stundu saraksts tiek izveidots pārskatāmi vienam semestrim. Katra semestra sākumā plānu apstiprina skolas direktors. Nepieciešamības gadījumā stundu saraksts tiek koriģēts un publiskots.

Mācību gada sākumā pedagogi sastāda individuālu priekšmeta apgūšanas plānu, ņemot vērā audzēkņu vecuma, individuālo īpašību un spēju līmeni. Izmaiņas, programmu papildinājumi tiek apspriesti un aktualizēti Pedagoģiskās padomes sēdēs. 

Pēc katra eksāmena, ieskaites, audzēkņu vakara, metodiski tiek analizēts katra audzēkņa sniegums, novērtēta izaugsme, nosprausti tālākie uzdevumi programmas apguvē.




	Joma – 2. Mācīšana un mācīšanās


	Kritērijs – 2.1. Mācīšanas kvalitāte

Iekšējais mācību plāns katram semestrim tiek izstrādāts, pamatojoties uz audzēkņu skaitu izglītības programmās, piešķirto valsts dotāciju un pašvaldības finansējumu. Mācību darba norise tiek fiksēta nodarbību žurnālos, kuros pārskatāmi redzamas arī katra audzēkņa sekmes programmas apguvē.

Pedagogi izmanto dažādas mācību metodes, darba organizācijas formas. Lielu interesi audzēkņos izraisa netradicionālas mācību formas- starptautiskie festivāli- Akordeona dienas, kur audzēkņi var kopā muzicēt ar Krievijas, Baltkrievijas un Lietuvas audzēkņiem; „Saxophonia”- audzēkņi muzicē kopā ar Eiropas saksofonistiem; Mūzikas literatūras un solfedžo viktorīna „Riču raču”, pianistu sadarbība ar Aizkraukles Mūzikas skolu, Flautistu ansambļa sadarbība ar Kokneses novada domes Dzimtsarakstu nodaļu. Tā tiek realizēta saikne starp darbu pie izglītības programmas izpildes un reālo dzīvi.
Skolā notika Atvērto durvju diena PII „Gundega” un „Bitīte”, kur bērni noklausījās koncertu un atsevišķi pa klasēm bija iespēja iepazīties ar katru mūzikas instrumentu atsevišķi. 
Liela atsaucība audzēkņu vidū ir koncertlekcijām Rīgā Lielajā Ģildē – pērkam abonementus un esam aktīvi šo pasākumu apmeklētāji. Pēc koncertlekcijām tiek izanalizēts redzētais un dzirdētais, vilktas paralēles starp „ mēs to jau zinām un protam” un „ tas bija kas jauns, interesants, vēl apgūstams” .

Klavierspēles audzēkņiem neparastas un lieliskas paraugstundas ir skolā iedibinātais Starptautiskais P.Čaikovska klaviermūzikas jauno izpildītāju konkurss, kurš notika jau divpadsmito gadu, un kurā audzēkņi iepazīst krievu, baltkrievu, igauņu un lietuviešu, kā arī Latvijas mūzikas skolu jauno pianistu sniegumu, vēro skatuves kultūru.


	Kritērijs – 2.2. Mācīšanās kvalitāte

Viens no galvenajiem pedagoga uzdevumiem ir iemācīt audzēkni mācīties. Katras mācību stundas beigās tiek uzdots konkrēts uzdevums mājas darbam, tiek pārrunāts kā to veikt un akcentēta kvalitatīva mājas darba veikšanas nozīme programmas apguvē. Skolā ir pieejams internets, kurā pedagogs palīdz audzēknim orientēties, lai atrastu nepieciešamo mūzikas ierakstu. Skolā ir plaša fonotēka, kuru audzēkņi izmanto, lai iepazītos ar izglītības programmā iekļauto komponistu daiļradi. Šos pasākumus veicam tieši skolas sienās, jo tikai retais audzēknis mājās klausās klasisko mūziku.

Neatlaidīgi izskaužam stundu kavējumus, pieprasot par katru kavēto stundu vecāku iesniegumu, kurā tiek skaidrots kavējuma iemesls. Lielāks neapmeklēto stundu skaits tiek apspriests skolas Pedagoģiskajā sēdē, nepieciešamības gadījumā uzaicinot audzēkņa vecākus. 

Nepieciešamības gadījumā Pedagoģiskajā sēdē tiek apspriesta arī audzēkņa pedagoga vai izvēlētā mūzikas instrumenta maiņa, ja tie ir kavējumu iemesli.

Liela uzmanība tiek veltīta skolā iegūto zināšanu, instrumenta spēles iemaņu izmantošanai reālajā dzīvē. Skolas absolventi turpina apmeklēt kolektīvās muzicēšanas vienības skolā ( kori, kamerorķestri, pūtēju orķestri). Konsekventi strādājam pie audzēkņu skatuves kultūras, stājas izkopšanas un ar prieku vērojam savus audzēkņus pārliecinoši uzstājoties plašas auditorijas priekšā.

	


	Kritērijs – 2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

Skolā ir izstrādāti mācību pārbaudījumu veidi, vērtēšanas pamatprincipi, kuri atspoguļoti Audzēkņu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībā.

Kārtība paredz audzēkņu sasniegumu vērtēšanu un analīzi atbilstoši mācību plānam un izglītības programmām.

Audzēkņu sasniegumi tiek vērtēti 10 ballu sistēmā un atspoguļojas audzēkņu dienasgrāmatās, priekšmetu žurnālos, liecībās. Semestra noslēgumā sekmes tiek ierakstītas audzēkņu personu lietās un Sekmju kopsavilkuma žurnālā.

Mācību darba vērtēšanas pasākumi tiek protokolēti. Protokolos atspoguļojas katra audzēkņa uzstāšanās programma, iegūtais vērtējums un metodiskie norādījumi. 

Skolā ir iestājeksāmenu protokoli, noslēguma eksāmenu protokoli, tie glabājas lietas nomenklatūras mapēs un datorā.

Ar vērtēšanas sistēmu tiek iepazīstināti audzēkņi, kā arī audzēkņu vecāki. Praktizējam atklātos audzēkņu vakarus, kuros klātesošie vecāki tiek uzaicināti vērtēt katru audzēkni. / Šie vērtējumi netiek protokolēti un saglabāti, tie veicina vecāku spēju vērtēt savu bērnu ne tikai emociju līmenī, bet arī analītiski, salīdzinājumā./

Īpaša vērība tiek vērsta audzēkņa spējai novērtēt savu sniegumu. Veikuma veiksmīga analīze un secinājumi par vēl darāmo ir turpmākā mācību darba neatņemama sastāvdaļa.

	


	Joma -3. izglītojamo sasniegumi


	Kritērijs – 3.1. Izglītojamo sasniegumi

3.1.1. Ikdienas sasniegumi – audzēkņu neatlaidīgais darbs un mērķtiecība rezultāta sasniegšanā. Ikviens audzēknis veido spēju uzstāties publikas priekšā, pārvar biklumu, rod ticību savām spējām. Šo ticību un pārliecību nostiprina pedagogu pozitīvā attieksme, klausītāju aplausi un atzinība.

Vecāko klašu audzēkņi piedalās ārpusstundu pasākumos spēlējot ansambļos, darbojoties kā koncertmeistari vispārizglītojošās skolas mūzikas pasākumos, paši dibinot un vadot nelielus ansambļus. Pedagogi atbalsta šīs aktivitātes sniedzot padomus, arī praktisku palīdzību.

3.1.2.izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos

Valsts nav noteikusi pārbaudes darbus profesionālās ievirzes izglītības programmās, bet audzēkņus gatavojam dalībai valsts, reģiona konkursiem. Novērtēšanas laika posmā audzēkņi piedalījušies un guvuši labu novērtējumu šādos konkursos:
2016./2017. mācību gads
XII Starptautiskā P.Čaikovska klaviermūzikas izpildītāju solistu un klavierduetu konkurss III vieta
Latvijas profesionālās ievirzes mūzikas izglītības iestāžu izglītības programmas Taustiņinstrumentu spēle – klavierspēle audzēkņu valsts konkursa II kārta – Pateicība, Atzinība un III vieta 
Latgales reģiona mūzikas skolu akordeona ansambļu un orķestru konkurss „Daugavpils 2017” -  Atzinība un III vieta
Latvijas profesionālās ievirzes mūzikas izglītības iestāžu izglītības programmas Vokālā mūzika – Kora klase audzēkņu valsts konkursa II kārta – divas Atzinība,  I vieta ( izvirzīt uz III kārtu)

Latvijas mūzikas skolu stīgu instrumentu nodaļas audzēkņu ansambļu konkurss „Rīgas stīgas 2017” -  Diploms

XXII Latvijas mūzikas skolu pūšaminstrumentu un sitaminstrumentu izpildītāju konkurss - II vieta 
V Latgales Mūzikas skolu IP Pūšaminstrumentu spēle un IP Sitaminstrumentu spēle audzēkņu konkurss - III vieta 


	Joma – 4. atbalsts izglītojamiem


	Kritērijs -4.1.Izglītojamo drošības garantēšana ( drošība un darba aizsardzība)

Katra gada septembrī skolēni tiek iepazīstināti ar skolas Iekšējās kārtības noteikumiem , informēti par drošību mācību kabinetos, vērsta audzēkņu uzmanība uz apstākļiem, kas var apdraudēt viņu drošību un veselību. Tiek sniegta instruktāža par rīcību ekstremālos apstākļos. Audzēkņi parakstās par iepazīšanos ar Skolas Iekšējās kārtības noteikumiem. 

Telpās ir ierīkota ugunsdrošības signalizācija, dūmu detektori, ir nodrošinātas rezerves izejas, norādes uz tām. Ar šo informāciju tiek iepazīstināti audzēkņi un viņu vecāki. 

Evakuācijas plāni izvietoti abos skolas stāvos. Operatīvo dienestu tālruņu numuri atrodas pie evakuācijas plāniem un telpā pie telefona.

	Kritērijs – 4.2. Atbalsts personības veidošanā.

Ikviens audzēknis skolā var brīvi paust savu viedokli, izteikt priekšlikumus. Personības veidošanā svarīga loma ir skolas ārpusstundu pasākumiem, kuros audzēkņi piedalās gan kā dalībnieki, gan kā pasākumu organizētāji, vadītāji.

Kolektīvajā muzicēšanā – ansambļos, koros audzēkņi gūst pārliecību par personīgās piedalīšanās svarīgumu un nozīmi, par atbildību kopējo ideju realizējot. Pārstāvot skolu valsts pasākumos, audzēkņos veidojas patriotisma un piederības izjūtas.

	Kritērijs – 4.3. Atbalsts karjeras izglītībā.

Skolā ir pieejama informācija par tālākizglītības iespējām. Pedagogi palīdz izvēlēties piemērotāko mūzikas vidusskolu, dodas kopā ar audzēkņiem uz iestājkonsultācijām, palīdz sagatavoties iestājeksāmeniem.

 Kokneses Mūzikas skolas audzēkņi turpina mācības vidējās izglītības iestādēs – viens E. Dārziņa Mūzikas vidusskolā flautas klasē, viens Jelgavas Mūzikas vidusskolā klavieru klasē, viens Cēsu Mūzikas vidusskolā  saksofona klasē, viens J. Mediņa Mūzikas vidusskolā  kora klasē, 5 absolvējuši Daugavpils Pedagoģiskā institūta mūzikas fakultāti, viens studē Liepājas augstskolā mūzikas fakultātē un viens studē un 4 absolvējuši J. Vītola Mūzikas Akadēmijā vokālo, klavieru, akordeona un džeza fakultāti. Viens no absolventiem strādā par akordeona spēles pedagogu J. Vītola Mūzikas akadēmijā, viens par klavieru pedagogu J. Mediņa Mūzikas vidusskolā.
Ziņas par mūsu skolā iespējamajām izglītošanas iespējām esam ievietojuši vietnē www.koknesesmuzikasskola.lv sadaļā Izglītības programmas


	Kritērijs – 4.4. Atbalsts mācību darba diferenciācijai

Ņemot vērā apstākli, ka skolā iestājas dažāda attīstības līmeņa, dažādu spēju līmeņu un dažāda vecuma bērni, plānojam darbu ar izteikti individuālu pieeju katram audzēknim. Talantīgākie un čaklākie audzēkņi tiek gatavoti konkursiem un festivāliem. Šiem nolūkiem nepieciešamības gadījumā tiek piešķirtas papildstundas, papildnodarbības. Mācību viela, apgūstamais apjoms tiek plānots katra audzēkņa spējām un interesēm. Audzēkņi, kuriem ir grūtības ar programmas apguvi, saņem atbalstu no pedagogiem papildus konsultāciju veidā. 

	Kritērijs - 4.5. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām.

Skolā nav audzēkņu ar kustību traucējumiem, līdz ar to nav arī speciāla aprīkojuma. Strādājot individuāli ar katru audzēkni, skolotāji pārzina audzēkņu problēmas un vajadzības un spēj nodrošināt adekvātu reakciju darbā ar audzēkņiem, kuriem ir mācīšanās un uzvedības traucējumi. Skolā strādā skolotāja ar SIA „ Sociālā darba un sociālās pedagoģijas augstskolas „ Attīstība” profesionālās augstākās izglītības diplomu un piektā profesionālā sociālā darbinieka kvalifikācijas līmeni. 

	Kritērijs – 4.6. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni

Stājoties mūzikas skolā audzēknis kārto iestājeksāmenu, savukārt ar vecākiem tiek veiktas individuālas pārrunas, kurās vecāki tiek iepazīstināti ar skolas iekšējiem normatīvajiem aktiem, informēti par izglītības programmām, mācību plānu, paredzamo stundu sarakstu. Mūzikas instrumentu spēles pedagogi sniedz konsultācijas izvēlētā mūzikas instrumenta iegādē.

Pēc pirmās iepazīšanās tiek dibināta individuāla sadarbība ar katra audzēkņa vecākiem, kas turpinās līdz pat skolas absolvēšanai.

Sadarbība noris ar individuālo tikšanos, sarunām pa telefonu, ar skolas dienasgrāmatu starpniecību, pedagogiem ierakstot ziņu – vecākiem, parakstoties par iepazīšanos ar to. Vecāki tiek mudināti apmeklēt skolas koncertus, kā arī atklātos audzēkņu vakarus, kuros vecāki veido savu žūriju. 

Veidojam koncertus „ Muzicējam kopā ”, kurā audzēknis muzicē kopā ar vecākiem, brāļiem, māsām.

Ja skolā mācās vairāki vienas ģimenes bērni, tad par otro bērnu ir 25% vecāku līdzfinansējuma atlaide, par trešo – 50% atlaide.

Liela nozīme ir Vecāku padomes darbam. Vecāku padome palīdz risināt ne vien skolas saimnieciskos jautājumus, bet ir starpnieks starp skolu un vecākiem, kurus ne īpaši interesē bērna skolas gaitas.


	Joma – 5. Iestādes vide


	Kritērijs – 5.1. Mikroklimats

Skolā valda labvēlīgs, ģimenisks mikroklimats. Skolotāju un audzēkņu vidū valda lietišķi draudzīgas attiecības. Ārpusstundu pasākumos attiecības cieņpilnas, sirsnīgas. Pedagogu kolektīvs nemainīgs, gadu gaitā izveidotas tradīcijas, kas palīdz uzturēt labvēlīgu, draudzīgu, radošu skolas mikroklimatu. Skolā strādā arī viens mūsu skolas absolvents. Esam priecīgi par absolventu atgriešanos pedagoga statusā. Par audzēkņu labklājību skolas telpās rūpējas ne tikai skolotāji, bet arī skolas dežurantes. Vecāki ir droši par saviem bērniem, kamēr tie atrodas mūsu redzeslokā. Vecāki zina, ka ir vienmēr gaidīti mūsu skolā ne tikai svētku reizēs, bet arī ikdienā.

Skolas labvēlīgo gaisotni, tās auru atzinīgi novērtējuši arī mūsu ārzemju viesi, ierodoties uz P. Čaikovska klaviermūzikas izpildītāju konkursu un akordeona spēles kolēģi no Maskavas un Pēterburgas.


	Kritērijs – 5.2. Fiziskā vide

Skola atrodas vienā ēkā ar pirmskolas iestādi „ Gundega” . No vienas puses tas ir apsveicami – jaunā maiņa aug tepat, aiz sienas, no otras – daži traucējoši momenti – mazuļu klaigas smilšukastēs laikā, kad notiek eksāmens, dažkārt ierobežotā piekļuve kamerzālei, kad bērni guļ pusdienas diendusu un lielajai zālei, kura mums ir kopīga ar bērnudārzu. Tomēr rezumējot varam teikt, ka sadzīvojam koleģiāli, rēķinoties ar otras iestādes specifiku un vajadzībām.

Ēkā izveidota ugunsdrošības signalizācija, katrā telpā dūmu detektori, izveidotas rezerves izejas, evakuācijas plāni izvietoti pārskatāmi. Skolā regulāri tiek veiktas uzraugošo institūciju pārbaudes, veikto pārbaužu rezultāti tiek fiksēti reģistrācijas žurnālā.

Par telpu estētisko noformējumu rūpējas skolotāji, noformējot skolu atbilstoši gadalaikam vai pasākumam. Par tīrību un sanitāro prasību izpildi rūpējas skolas tehniskais personāls.


	Joma - 6. Iestādes resursi


	Kritērijs -6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi

Skola ir nodrošināta ar tehnoloģijām mācību procesa veikšanai . Telpas aprīkotas ar mūzikas instrumentiem, mēbelēm, spoguļiem, nošu pultīm, atskaņošanas iekārtām, datoru. Novērtēšanas periodā teorētisko nodarbību klašu tāfeles aprīkotas ar apgaismojumu.

Skolā ir kamerzāle, kurā atrodas kabinetflīģelis, savukārt abi koncertflīģeļi savu mājvietu raduši skolas vestibilā. Pasākumiem, koncertiem, konkursiem tie tiek iestumti lielajā zālē. 

Katru gadu veicam inventāra un nošu bibliotēkas inventarizāciju. Nolietotās mēbeles, mūzikas instrumenti, nošu krājumi tiek norakstīti un sastādīts nomaināmo priekšmetu, nošu saraksts. Katru gadu tiek papildināta nošu bibliotēka ar jaunākajiem krājumiem, budžeta iespēju robežās iegādāti mūzikas instrumenti, mēbeles.
Katru gadu tiek papildināta arī skolas fonotēka un videotēka.

Mūzikas instrumentus remontējam un skaņojam pēc nepieciešamības. Pedagogi seko, lai arī audzēkņu personīgie mūzikas instrumenti būtu labā tehniskā stāvoklī un uzskaņoti.

	Kritērijs - 6.2. Personālresursi

Skola ir nodrošināta ar Profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanai nepieciešamajiem pedagogiem. Pedagogu izglītība un profesionālā pilnveide atbilst normatīvo aktu prasībām. VIIS datu bāzē ir informācija par katra pedagoga tālākizglītību. Skola veicina pedagogu tālākizglītību – Kokneses novada dome piešķir līdzekļus kursu dalības maksai un sedz ceļa izdevumus. No 2010. gada pedagogi aktīvi apmeklē ESF finansētos kursus un Kultūras nemateriālā mantojuma centra rīkotās meistarklases.

Pedagogi veic ne tikai pedagoģisko darbu, bet ir arī aktīvi pašdarbības kolektīvu – koru, orķestru, ansambļu vadītāji un dalībnieki, korī dziedot plecu pie pleca ar saviem audzēkņiem, orķestrī kopīgi muzicējot. Šī kopējā ārpusstundu sadarbība ir lieliska gan pedagoģiskā, gan profesionālā jomā.


	Joma -7. Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana


	Kritērijs – 7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un un attīstības plānošana

Skolā ir izstrādāts skolas Attīstības programma laika posmam no 2015.- 2020. gadam. Attīstības programma top analizējot padarīto un koriģējot turpmāk veicamo sasaitē ar Kokneses novada attīstības plānu kultūras jomā, kā arī ar aktualitātēm mūzikas jomā valstī. 

Katru gadu Kokneses novada domei tiek iesniegts skolas pašnovērtējuma ziņojums, kurš tiek iekļauts novada domes gada publiskajā pārskatā. Veidojot skolas Attīstības plānu tiek ņemti vērā pedagogu , vecāku padomes ierosinājumi. 

Katra mācību gada noslēgumā tiek sagatavots pārskats par aktivitātēm mācību gada laikā, tiek plānots nākamais mācību gads. Notiek materiāli tehnisko resursu atjaunošanas plānošana un saskaņošana ar Kokneses novada domi.

	Kritērijs -7.2. iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

Skolas darbību nosaka Skolas Nolikums un citi skolas iekšējie normatīvie akti. Atbilstoši normatīvo aktu prasībām ir izveidota Pedagoģiskā padome. Pedagoģiskās padomes sēdes notiek 4 reizes mācību gadā, nepieciešamības gadījumā tiek sasauktas ārkārtas Pedagoģiskās padomes sēdes. Sēžu norise tiek plānota, to gaita un pieņemtie lēmumi tiek protokolēti. Katra mēneša pēdējā nedēļā notiek „ piecminūte”, kurā tiek pārrunāti neatliekamie jautājumi un aktualitātes. 

Skolā ir visa nepieciešamā obligātā dokumentācija pedagoģiskā procesa organizēšanai. Skolas dokumenti sakārtoti dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasībām un atbilst apstiprinātajai lietu nomenklatūrai. 

Ar katru darbinieku ir noslēgts Darba līgums. Ir izstrādāti amatu apraksti, kuri pakārtoti skolas darba specifikai, vajadzības gadījumā tie tiek aktualizēti.

Skolā ir noteikta vadības organizatoriskā struktūra mūzikas programmām, kā arī tehniskā personāla darbības jomām.

Skolas direktors organizē un nodrošina regulāru informācijas apmaiņu par pieņemtajiem lēmumiem, to izpildi. Direktors veido labvēlīgu, lietišķu sadarbību ar skolas darbiniekiem, skolēniem, vecākiem, pašvaldību. Skolas direktoram ir noteikts apmeklētāju pieņemšanas laiks, kas norādīts pie kabineta durvīm. Direktora mobilā tālruņa numurs ir publiskots un , nepieciešamības gadījumā, pārrunas ar vecākiem notiek arī ārpus pieņemamā laika. 

Direktors konsultējas ar darbiniekiem svarīgu jautājumu izlemšanā, bet atbildību par lēmuma pieņemšanu un tā rezultātu uzņemas pats. Direktors veido vadības komandu, pārrauga darbinieku pienākumu izpildi. 

Metodiskā darba organizāciju palīdz veikt katras specialitātes pedagogs un skolas lietvede, kura ar Kokneses novada domes atbalstu tika pieņemta darbā ar 2016. gada 1. septembri. Nepietiekamā skolēnu skaita dēļ direktora vietnieka amats skolā nav paredzēts. 

Skolā izveidota skolas beigšanas un eksaminējamo sagatavošanas metodikas sistēma, kā arī konkursu dalības atlases kārtība.


	Kritērijs – 7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām.

Skola sadarbojas ar dibinātāju – Kokneses novada domi, Dzimtsarakstu nodaļu, kā arī ar visām Kokneses novada mācību iestādēm: i. Gaiša Kokneses vidusskolu, Kokneses Internātskolu – attīstības centru , Bebru pamatskolu, Vecbebru profesionālo un internātvidusskolu, Pērses pamatskolu, Ģimenes krīzes centru „ Dzeguzīte”, pirmskolas izglītības iestādēm „ Gundega” un „ Bitīte”, kā arī ar novada un republikas nevalstiskajām organizācijām – „Gloria Patri”, „Samāriešu fonds”, „Sarkanais krusts”, Krievijas vēstniecību un Gruzijas vēstniecību.
Sadarbības partneri ir : Naujenes MMS, Madlienas MMS, Pļaviņu MS, Skrīveru MMS, Aizkraukles MS, Daugavpils MVS, Ludzas MS, Klaipēdas J. Karosasa MS, Paņevežas MMS, Klaipēdas J. Kačinskasa MS, Sankt – Pēterburgas Kolpino P. Čaikovska MS, Maskavas bērnu mūzikas skolu.
Starptautiskā P. Čaikovska klaviermūzikas izpildītāju konkursa ietvaros organizējam meistarklases ar Sankt-Pēterburgas Kolpino MS pieredzes bagāto pedagogu piedalīšanos. VII Starptautiskā P.Čaikovska klaviermūzikas izpildītāju konkursa ietvaros notika meistarklase - P. Čaikovska „ Bērnu albuma” skaņdarbu padziļināta analīze . 
Starptautiskajās „Akordeona dienās” veidojam sadarbību ar Maskavas, Pēterburgas, Lietuvas un Baltkrievijas pedagogiem, pārrunājam metodiskos jautājumus akordeonistu orķestru vadīšanas grūtībās, repertuāra atlasē. Pārrunājam jautājumus, kas saistīti ar aranžijām, instrumentācijām, pārlikumu izveidošanu, komponistu piesaisti.  No katra sadarbības partnera pārņemam labākos pieredzes paraugus. Mūsu lietuviešu sadarbības partneri dāsni palīdz mūsu nošu bibliotēkas papildināšanā – esam ieguvuši interesantus, mūsdienīgus Lietuvas komponistu nošu materiālus. Krievijas sadarbības partneri dalās ar metodisko literatūru , kā Н . Корыхалова „ За вторым роялем” un citu. 


5. Citi sasniegumi

Kokneses Mūzikas skola ir vienīgā kultūrizglītības iestāde novadā. Uz mūsu skolu brauc bērni no Bebriem, Iršiem, Vietalvas, Meņģeles, Klintaines, Pļaviņām.
Samazināta budžeta ietvaros esam spējuši izdzīvot, pastāvēt un attīstīties pateicoties Kokneses novada domes finansiālam un morālam atbalstam.

Lepojamies ar saviem kolektīvās muzicēšanas kolektīviem – diviem koriem, diviem orķestriem ( kamerorķestri un pūtēju orķestri), ar saksofonu , flautu un akordeonistu ansambļiem, Kora klases vokālo ansambli. Ar prieku vērojam mūsu absolventus un vecāko klašu audzēkņus muzicējam pieaugušo pašdarbības kolektīvos – sieviešu korī „ Anima”, pūtēju orķestrī, Kokneses vidusskolas vokāli instrumentālajā ansamblī. Mūsu audzēkņi ir Skolēnu Dziesmu un deju svētku dalībnieki, kā arī Vispārējo Dziesmu un deju svētku dalībnieki.

Lepojamies ar saviem absolventiem, Mūzikas vidusskolu audzēkņiem un J. Vītola Mūzikas akadēmijas studentiem un mācību spēku.

Skolai ir savs karogs, kuru skolas desmitgadē iesvētījām Kokneses luteriskajā baznīcā. Skolai ir sava himna- mūzikas un teksta autori ir skolas skolotāji. Karoga klātbūtne ir obligāta visos skolai nozīmīgajos pasākumos, tad arī tiek dziedāta skolas himna.

Par tradīciju kļuvis mācību gada sākums 1. septembrī, neatkarīgi no kalendārās dienas. Nemainīga tradīcija – skolas mācību gada atskaites koncerts Kokneses novada sabiedrībai 1. jūnijā – Bērnu tiesību aizsardzības dienā.

6. Pašnovērtējums atbilstoši kritērijiem

	Joma
	Kritērijs
	Skolas pašvērtējums

	1. Mācību saturs
	1.1. Iestādes īstenotās izglītības programmas
	Labi

	2. Mācīšana un mācīšanās
	2.1. Mācīšanās kvalitāte
	Labi

	
	2.2. Mācīšanas kvalitāte
	Labi

	
	2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	Labi

	3. Izglītojamo sasniegumi
	3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
	Labi

	
	3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos
	Labi

	4.Atbalsts izglītojamajiem
	4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
	Labi

	
	4.2. Atbalsts personības veidošanā
	Labi

	
	4.3. Atbalsts karjeras izglītībā
	Labi

	
	4.4. Atbalsts mācību darba diferenciācijai 
	Labi

	
	4.5. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
	Labi

	5. Iestādes vide
	5.1. Mikroklimats
	Labi

	
	5.2. Fiziskā vide
	Labi

	
	
	

	6. Iestādes resursi
	6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	Pietiekami

	
	6.2. Personālresursi
	Labi

	7. Iestādes darba organizācija
	7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

7.2. iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
	Labi



	
	
	Labi

	
	7.3. iestādes sadarbība ar citām institūcijām 
	Labi


7. Turpmākā attīstība ( balstoties uz pašnovērtējumā iegūtajām atziņām)

Mācību saturs

> Izmantot tālākizglītības kursos gūtās atziņas, dalīties un sadarboties ar kolēģiem gūtajās atziņās, strādāt radošāk pie individuālo programmu pilnveides;

> Drosmīgāk izmantot inovatīvās metodes programmu īstenošanā.

Mācīšanās un mācīšana

> Saglabāt kvalitatīvu profesionālās ievirzes izglītību;
> Aktualizēt mācību satura saikni ar reālo dzīvi, meklēt jaunas aktivitāšu formas, sadarbības partnerus un projektus, arī ārvalstīs;
> Mācīt audzēkņus mācīties, vēršot vēl lielāku uzmanību mājasdarba kvalitatīvai veikšanai, uzņemties līdzatbildību par saviem mācību rezultātiem un sasniegumiem;
> Neatslābstoši mudināt vecākus būt līdzatbildīgiem bērna mācību procesā;

> Iekļaut skolas koncertdarbībā visus skolas audzēkņus, ne tikai talantīgākos un aktīvākos.

Izglītojamo sasniegumi
> Saglabāt audzēkņu motivāciju sekmīgi apgūt sava izvēlētā instrumenta spēli;
> Mērķtiecīgāk gatavot audzēkņus koncertiem, konkursiem, festivāliem;

> Agrīnāk veltīt papildus uzmanību audzēkņiem, kuri nolēmuši turpināt mūzikas studijas nākamajā pakāpē;

> Analizēt audzēkņu sasniegumu dinamiku.

Atbalsts izglītojamajiem

> Palīdzēt apgūt slimības dēļ nokavēto, piešķirot individuālas papildstundas;

> Veicināt audzēkņu iniciatīvu pasākumu organizēšanā;

> Rosināt audzēkņus aktīvi piedalīties skolas ārpusstundu pasākumu plānošanā;
> Vecāku sadarbības, līdzdalības un ieinteresētības palielināšana kā atbalsts mācību procesā;

> Nodrošināt priekšnosacījumus skolēna potenciālo iespēju apzināšanā un izkopšanā;
Skolas vide

> Nezaudēt esošās tradīcijas, veidot jaunas;

> Audzināt audzēkņu personisko atbildību disciplīnas un kārtības uzturēšanā skolā;

> Pilnveidot skolas mājas lapu .
Resursi

> Uzlabot skolas materiāli tehnisko bāzi – iegādāties teorētisko nodarbību klasēs datorus un interaktīvo tāfeli;.

> Katru gadu iegādāties vismaz vienu jaunu mūzikas instrumentu;

> Sistemātiski papildināt skolas fonotēkas un bibliotēkas krājumus;
> Stundās izmantot IT
Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

> Īstenot Attīstības programmu;

> Analizēt un izvērtēt Attīstības programmas gaitu;

> Izmantot IT iespējas strādājot ar skolas dokumentāciju. 

Kokneses Mūzikas skolas direktore Iveta Bērziņa
SASKAŅOTS
Kokneses novada domes priekšsēdētājs Dainis Vingris

