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Pérses sakumskolas Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noverteSanas kartiba un novérteSanas komisijas darbibas kartiba

Izdota saskana ar Izglitibas likuma 49. panta 3.punktu,
Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta

noteikumu Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésanas organizésanas kartiba” 12.punktu

| Visparigie jautajumi

1. Perses sakumskolas Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kartiba un komisijas
darbibas kartiba nosaka:
1.1.pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas (turpmak - noveértésana) merkus,
noveérté€Sanas procesa principus un organizaciju, novertésanas kriterijus;
1.2.noverteSanas komisijas darbibas mérkus un uzdevumus, izveidoSanas kartibu un darbibas
principus;
1.3.samaksas kartibu.
2. Novertesanas procesa pedagogam ir tiesibas pretend€t uz jebkuru kvalitates pakapi (1.-3.pakape),
neieverojot pectecigumu.
3. Kuvalitates pakape ir pedagoga noverteésanas rezultats, kas raksturo pedagoga profesionalitati P&rses
sakumskola un ta ir speka tikai Perses sakumskola.

Il Novertesanas merki, noverteSanas procesa principi un organizacija, noverteSanas kriteriji



4. Novertésanas merkis ir pedagoga profesionalas darbibas meistaribas paaugstinaSana, nodroSinot

kvalitativu ikdienas macibu procesu.

NovertéSanas process notiek péc brivpratibas principa.

6. Novertésanas procesa organizacija:

6.1.Pedagogs no 01. septembra 1Iidz 15. septembrim iesniedz Pérses sakumskolas direktoram
iesniegumu (1.pielikums), noradot kvalitates pakapi uz kuru vélas pretendét;
6.2. Novertésanas process sastav no :
6.2.1. Pedagoga profesionalas darbibas vért§juma 3 (tris) macibu stundas vai nodarbibas,
izmantojot macibu stundu vai nodarbibu véro$anas un novértéjuma lapas
(2. pielikums, 3.pielikums);
6.2.2. Pedagoga darba pasvert€juma, kas atspogulo pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kas
noteikti §Ts kartibas pielikuma (4. pielikums, 5.pielikums).

7. Perses sakumskolas pedagoga profesionalas darbibas vert€Sanas kritériji noteikti atbilstosi Ministru
kabineta noteikumos noteiktajiem noveértéSanas virzieniem un kvalitates pakapes darbibas
raksturojumiem.

7.1. 2.un 3. pakapes pretendentu vert€Sanai pieaicina argjos vertetajus.
7.2. izvertgjot 2. un 3. pakapi nem véra pedagoga darbibu novada, regiona un valsts ITmeni.

o

Il NoveérteSanas komisijas darbibas mérki un uzdevumi, izveidoSanas kartiba, darbibas principi,
lemuma apstridesanas kartiba

8. Komisija organiz€ un nodroSina pedagogu profesionalas darbibas kvalitates verteSanu Perses
sakumskola.

9. Komisijas darbibas mérkis ir veicinat pedagogu profesionalas meistaribas paaugstinasanu un,
pamatojoties uz pedagoga rakstisku iesniegumu, vértét pedagoga profesionalas darbibas kvalitati.

10. Komisijas uzdevumi ir:

10.1. organiz€t novertéSanas procesu;

10.2. verot un veértet macibu stundas vai nodarbibas;

10.3. novertét pedagoga pasveértéjumu (6.pielikums, 7.pielikums);

10.4. apkopot rezultatus un izteikt priekSlikumu Pérses sakumskolas direktoram par

kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.
11. Komisijas izveidoSana un tas darbibas principi:

11.1. Novertésanas komisija ir ar P&rses sakumskolas direktora rikojumu izveidota
institlicija vismaz triju cilvéku sastava, kas organizé€ un nodroSina pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanu Perses sakumskola.

11.2. Komisija katra macibu gada darbojas 9 (devinus) méneSus no 16. septembra lidz
31.maijam

11.3. Komisijas sédes sasauc péc nepiecieSamibas, tacu ne retak ka 2 reizes novertéSanas
perioda.

11.4. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas 3 komisijas locekli. Ja komisijas séde
kvoruma trikuma dé] nevar notikt, tad komisijas priekSsédetajs 5 (piecu) darba dienu laika
sasauc atkartotu komisijas sedi.

11.5. Komisijas sédes tiek protokoletas. Protokolu paraksta komisijas priekSseédéetajs,
sekretars un komisijas locekli.
11.6. Pérses sakumskolas direktors sasauc pirmo komisijas sédi.
11.7. Komisijas pirmaja darba séde:
11.7.1. komisijas locekli tiek iepazistinati ar profesionalas darbibas kvalitates novértésanas
komisijas darbibas kartibu;
11.7.2. katram komisijas loceklim tiek noteikti darba pienakumi;

11.7.3. tiek apstiprinata komisijas darbibas kartiba;
11.7.4. tiek apstiprinats kvalitates pakapju pretendentu saraksts;
11.7.5. tiek planots un apstiprinats novertésanas procesa laika grafiks;
11.7.6. tiek izveidots novertésanas laika grafiks.

12. Komisijas loceklu pienakumi:



12.1. Komisijas sastavu veido komisijas priekSseédétajs, sekretars un komisijas loceklis. Komisijas
loceklu funkcijas un pienakumu sadali savas kompetences ietvaros komisija nosaka patstavigi.

12.2. Komisijas priekSseédetajs:

12.2.1. nosaka komisijas s€zu laiku un koordin€ jautajumu izskatiSanu komisijas s€dgs;

12.2.2. apstiprina komisijas izstradato pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas laika grafiku;

12.2.3. nodrosina komisijas lietvedibu,

12.2.4. izsaka priekSlikumus par profesionalas darbibas kvalitates pakapes pieSkirSanu
pedagogam;

12.3. Komisijas locekli:

12.3.1. sadarbojas ar izglitibas iestades direktoru;

12.3.2. konsulté pedagogus par kvalitates pakapju Iimenu aprakstiem, novertéSanas kriterijiem
un procediiram;

12.3.3. nodroS$ina pedagoga pasvertéjuma analizi;

12.3.4. apkopo iegiitos punktus;

12.3.5. izsaka priekSlikumus par profesionalas darbibas kvalitates pakapes pieSkirSanu
pedagogam;

12.4. Komisijas sekretars:

12.4.1. protokole komisijas s€des;

12.4.2. informe komisijas loceklus par komisijas s€des vietu, datumu, laiku;

12.4.3. informé& pedagogus par komisijas izteiktajiem priekslikumiem;

12.4.4. nodroSina komisijas dokumentacijas glabasanu saskana ar normativo aktu prasibam,;

12.5. Komisijas locekli ievero konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma un
objektivitates principus, neizpauzot viedoklus, kuri tiek apspriesti komisijas sédes.

12.6. Pamatojoties uz komisijas locekla rakstisku un motivétu iesniegumu komisijas
prieks$sédetajam, var tikt veiktas izmainas komisijas sastava. Izmainas komisija tiek izskatitas
komisijas s€dg, kuru sasauc komisijas priek$sédétajs. Izmainas komisijas sastava var tikt apstiprinatas
ar direktora rikojumu.

13. Lémuma pienemsana un apstridéSana:

13.1. NoverteéSanas komisijas priekslikumi par kvalitates pakapes pieSkirSanu vai nepieskirSanu
tiek izteikti, pamatojoties uz profesionalas darbibas kvalitates vert€Sanas rezultata iegito punktu
kopsummu, kas atspogulota kopsavilkuma (8. pielikums). Komisija priekslikums ir atbalstits, ja par
to nobalso vairak neka puse no klatesosajiem komisijas locekliem. Ja balsis dalas lidzigi, izskirosa ir
komisijas priek$seédetaja balss.

13.2. Komisijas locekliem jaatturas no piedaliSanas priekslikuma atbalstiSana, ja tas skar St
komisijas locekla personiskas, vina gimenes, pirmas vai otras pakapes radinieku vai to personu
intereses, kuru likumigais parstavis ir attiecigais komisijas loceklis.

14. Pérses sakumskolas direktors, pamatojoties uz noveértéSanas komisijas izteikto priekslikumu, pienem
lémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi un lidz 31.
maijam izdod attiecigu rikojumu.

15. Pedagogam var tikt pieskirta tikai ta kvalitates pakape, kuru pedagogs ir noradijis iesnieguma:

15.1. netiek  piesk irta augsta ka  Kkvalita tes paka pe, ja  kopé ja
Ve rté juma  iegl to punktu skaits pa rsniedz noteikto robeZu paki pes
san emsanai;

15.2. netiek piesk irta zema Kka kvalita tes paka pe, ja kopé jais v rté jums

punktos ir nepietiekams paka pes san em$anai-
16. Kvalitates pakapi var pieskirt uz vienu, diviem vai trim gadiem, par to nosakot piemaksu
likumdoSana noteiktaja kartiba:
16.1. 1.pakapi pieskir uz 1 gadu;
16.2. 2.pakapi pieskir uz 2 gadiem;
16.3. 3.pakapi pieskir uz 3 gadiem.
17. Pakapes ieguvejs sanem Perses sakumskolas direktora izdotu rikojumu par kvalitates pakapes
pieskirSanu.



18.

19.

20.

21.

22,

23.

24

Ja pedagogs nepiekrit novert§jumam, vins piecu darbdienu laika var apstridét novertéSanas rezultatu,
iesniedzot rakstisku iesniegumu Pérses sakumskolas direktoram, kura argumentétu komentaru veida
pamato apstridéSanas iemeslu.

Ja noverteésanas rezultats ir apstridéts, Perses sakumskolas direktors pieaicina papildu vértétajus
(izglitibas iestades dibinataju vai ta pilnvarotu personu, pedagogu parstavi, vai argjos vertetajus), kas
15 darbdienu laika izverté vaditaja un nodarbinata viedokli, atzimé pusu argumentus un sagatavo
atzinumu. Pamatojoties uz atzinumu, Pérses sakumskolas direktors piecu darbdienu laika pienem
lémumu par novertéSanas rezultata mainu, atstaSanu bez izmainam vai atkartotu noveértéSanu. Pec
atkartotas profesionalas darbibas novértéSanas ar pieaicinatajiem papildu vértetajiem tiek pienemts
galigais Iémums par darba izpildes noveértejumu.

Informaciju par iegiito kvalitates pakapi Perses sakumskolas direktors ievada Valsts izglitibas
informacijas sistema.

Macibu gada nosléguma Kokneses novada domes izglitibas specialists ir tiesigs pieprasit no
izglitibas iestades informaciju par Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas procesu
un ta rezultatiem.

IV Samaksas kartiba par kvalitates pakapi
Piemaksa par kvalitates pakapi pie darba algas no mérkdotacijas pedagogu darba samaksai tiek
noteikta uz 01. septembri.
Piemaksas summas sadales kartiba:

23.1. pedagogiem, kuriem pieskirta pirma, otra un tre$a kvalitates pakape, nosaka
piemaksu attiecigi Ministru kabineta noteikumos noteiktaja apmera par vienu pedagoga
darba likmi proporcionali tarificéto kontakstundu skaitam;

23.2. punkta minéto piemaksu nodrosinasanai, tiek piemeérots koeficients, proporcionalai
piemaksas aprékinasanai pieskirtas merkdotacijas ietvaros.

V Nosléguma jautajumi

. Kartiba stajas speka ar 2018. gada 01. septembri

Peérses sakumskolas direktores p.i. Santa Kalnina
2018.gada 01. augusta



1.pielikums

Pérses sakumskolas

Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas kartibai un
novértésanas komisijas darbibas kartibai

Peérses sakumskolas direktora p.i
Santai Kalninai

/pedagoga vards, uzvards/

/personas kods/

LV-

[dzivesvietas adrese/

/kontakttalrunis, e-pasta adrese/

lesniegums

Ltudzu novértét manas profesionalas darbibas kvalitati Pérses sakumskola, IrSos, IrSu

pagasta, Kokneses novada, LV-5108 , lai pretendétu uz . kvalitates pakapi.

/pakapes nosaukums/

/datums /

[paraksts/

/paraksta atSifr&jums/



2.pielikums

Pérses sakumskolas

Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas kartibai un
novértéSanas komisijas darbibas kartibai

Macibu stundas vérosanas un noveértéjuma lapa
1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade
Klase Izglitojamo skaits klasé stunda

Macibu priekSmets

Pedagogs (vards, uzvards)

Macibu stundas téma

Vertetajs(-i )(vards, uzvards, amats)

Macibu stundas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums macibu stunda

Vertejums
3 2 1 0
ja | drizak | dalgji nav
Apgalvojumi ja noverots Fakti, kas par to liecina

1. Macibu procesa planoSana un organizacija

1.1. Pedagogs sadarbojas ar
izglitojamiem, lai iegiitu
savstarp€ju izpratni, ka notiks
stundas t€mas apguve, kapec
temu ir svarigi apgtt un kadu
izmeéramu rezultatu no viniem
sagaida stundas nosléguma, jo
pedagogs ir defingjis skaidrus un
reali 1stenojamus stundas mérkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar
izglitojamiem, lai raditu interesi
un motivétu vinus darboties, lai
ieglitu savstarp&ju izpratni par
stundas mérki, sasniedzamo
rezultatu, ka to konstates, kapec
svarigi apgit stundas t€mu

1.3. Pedagogs efektivi (fokuséeti
pret mérki un atsauci uz to)
izmanto panémienus, kas atsauc
atmina iepriek$€jas zinasanas un
pieredzi, kas izglitojamiem rada




parliecibu, ka merki sasniegs, jo
pedagoga organiz€tas macibu
aktivitates stunda ir jégpilnas,
savstarpgji saistitas un
pectecigas

1.4. Izglitojamie veiksmigi
ieklaujas stundas norisg, jo
pedagoga darba temps ir
pielagots izglitojamo macibu
vajadzibam, darba laiks tiek
planots un kontroléts

Punkti kopa:

2. Macibu

procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

2.1. Izglitojamo darbiba liecina,
ka pedagoga noradijumi,
skaidrojumi, jautajumi stundas
laika ir skaidri formuléti,
konstruktivi, saprotami un
komunikacijas veids (tai skaita
acu kontakts, balss tembrs,
valodas temps, Zesti, mimika)
veicina izglitojamo turpmako
progresu

2.2. Pedagogs mérktiecigi un
efektivi (metodes, darba formas,
stratégijas) izmanto macisanas
metodes, precizi sniedz
instrukcijas, kas izglitojamiem
palidz atklat uzkrato pieredzi un
demonstrét prasmi patstavigi
darboties, lai sasniegtu rezultatu

2.3. Pedagogs mérktiecigi un
efektivi nodro$ina izglitojamiem
iesp&ju analizet, skaidrot,
salidzinat iegiito informaciju ar
citos macibu priekSmetos
giitajam zinasanam, jo pedagogs
meérktiecigi virza izglitojamo
macisanos, akcentgjot bitisko,
minot praktiskus piemerus,
rosinot jautat, izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto
vina riciba esoSos resursus
(macibu materialus,
materialtehniskos lidzeklus un
globala timekla resursus)

2.5. Izglitojamie lidzdarbojas
uzdevumu veikSana, vingrinas
jaunieglito zinasanu un prasmju
nostiprinaSana, lai noskaidrotu
témas biitibu, uzdod jautajumus,
izsaka viedokli, iesaistas sarunas
atbilstosi macibu situacijai, jo
pedagoga veidota macibu vide ir
atbalstosa (pedagogs uzklausa un




pienem izglitojamo viedokli,
virza izglitojamo atbildes,
uzdodot uzvedinosus,
precizgjosus jautajumus)

2.6. Stundas témas apguvé
meérktiecigi iesaistas visi
izglitojamie, jo pedagogs
respekte izglitojamo dazadas
macisanas vajadzibas (tai skaita
specialas vajadzibas), maciSanas
stilus, akceptg izglitojamo un
savas kluidas, rosina kopigi
risinat problémas

2.7. Pedagogs apzinati,
meérktiecigi un efektivi sniedz
izglitojamiem virzoSu
atgriezenisko saiti saskatit savus
sasniegumus un sekot lidzi savai
izaugsmel, lai atbalstitu
izglitojamos vinu izvirzito
mérku sasniegSana, un norada,
kas darams, lai uzlabotu
sniegumu

2.8. Izglitojamie iesaistas
stundas gaitas un rezultatu
noveértesana, lemuma
pienemsana par turpmak daramo,
jo pedagogs izmanto stunda
paredzeto laiku kopigi paveikta
darba rezultatu noverteésanai
(saruna par sasniegto, apgiita
parbaude, problému risinasana,
secindjumi turpmakajam
darbam)

2.9. Izglitojamie analize savus
individualos sasniegumus un
veicamos uzlabojumus, jo
pedagogs atzime un noverte
izglitojamo individualos
sasniegumus, talantus
(izaugsmes dinamiku), palidz
izglitojamiem attistit prasmi
novertet savus rezultatus

Punkti kopa:

3. Macibu procesa produktivitate/efektivitate

3.1. Pedagogs izglitojamiem
attista maciSanas prasmes
(organizet savu darbu, planot
laiku, sadarboties ar citiem,
izveleties efektivako paneémienu
rezultata sasniegSanai, meklet
uzzinas avotus, izmantot IT,
svesvalodas u. C.)

3.2. Pedagogs izglitojamiem
attista petnieciska darba prasmes




(informacijas atlase,
sistematizeSana, analize, sint€ze)

3.3. Pedagogs veicina

izglitojamo prasmes patstavigi
stradat (noskaidrot, kas jadara,
kadi biis darbibas soli, kas vl
nav zinams, mekl&t palidzibu)

3.4. Pedagogs veicina
izglitojamiem attistit prasmi
demonstrét apgiito (savu
jauniegiito pieredzi)

3.5. Pedagoga izmantotie
panémieni veido izglitojamos
prasmi uznemties atbildibu par
savu darbu, ta savlaicigu un
kvalitativu izpildi, vertet
paveikto un savu izaugsmi

3.6. Izglitojamie ir disciplinéti
un ievero kopgjos darba
organizacijas nosactjumus
(sakartota darba vide, radosa
(ne)kartiba, briva atmosfera,
pozitivs mikroklimats, uzvedibas
kulttira)

Punkti kopa:

Ar vért€§jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums




3.pielikums
Pérses sakumskolas
Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertesanas kartibai un
noverteésanas komisijas darbibas kartibai
Pirmsskolas grupu rotalnodarbibu véro$anas

un novertéjuma lapa
1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Grupa Izglitojamo skaits grupa nodarbiba

Pirmsskolas izglitibas pedagogs (vards, uzvards)

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

Grupu nodarbibas veéroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas verteéjums

Vertejums
Apgalvojumi 3 2 1 0 Fakti, kas par to liecina
ja | drizak | daleji nav
ja noverots

1. Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu radiSana

1.1. Nodarbibas mérki un
uzdevumi atbilst izglitibas
programmai

1.2. Nodarbibas uzdevumi ir
saistiti ar ned€las t€mu

1.3. Rotalnodarbibas saturs un
struktiira, izvElétas metodes un
organizacijas formas atbilst
teémai un bernu vecumam

1.4. Ir planoti diferencéti
uzdevumi atbilsto$i bérnu
attistibas ltmenim

1.5. Bérniem ir nodrosinati
apstakli darbam un
nepiecieSamie macibu materiali

1.6. Pedagogs izmanto literaro
darbu, passaceretu pasaku,
aprakstoSu miklu un citus
panémienus labakai un spilgtakai
uzdevuma izpildei

1.7. Tiek izmantots uzskates,
demonstréjamais materials,
rotalu elementi

1.8. Nodarbibas mérkis ir




sasniegts

Punkti kopa:

2. Bérnu noskanosana un ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba

2.1. Bérnu emocionalais
noskanojums, uzmanibas
noturigums, motivacija atbilst
nodarbibas mikroklimatam,
macibu uzdevumu Tstenosanai

2.2. Satura apjoms un
sarezgitibas pakape atbilst bérnu
vecumposma Ipatnibam un
attistibas [imenim

2.3. Bérni ir pietickami
noslogoti, ievérojot katra berna
attistibas limeni

2.4. Verojama b&rnu sadarbiba
(3—6 gadus veciem bérniem
darbs pari, grupas)

2.5. Vérojamas radosa,
analttiska, p&tnieciska rakstura
darbibas, izvirzot
problémsituacijas

2.6. Pedagogs mudina bérnus
planot savu darbibu, stradat
patstavigi, izvéléties darba
materialus

2.7. Pedagogs piedava bérniem
daudzveidigus materialus, rosina
tos izmantot darbojoties

2.8. Izmantojamie materiali
atrodas berniem pieejama vieta

2.9. Bérniem tiek dota iesp€ja
radosi darboties, veicinot vinu
fantaziju, stastot par paveikto

2.10. Beérni ievero kop€jos darba
organizacijas nosacijumus
(sakartota darba vide, radoSa
(ne)kartiba, briva gaisotne,
pozitivs mikroklimats, uzvedibas
kultiira u. C.)

2.11. Tiek pieveérsta uzmaniba
darba izpildes kvalitatei

2.12. Bérni patstavigi prot
noverst sikas problémas, aktivi
iesaistas nodarbiba

2.13. Ir ieverots katrs bérns,
izteikta atziniba, uzslavas,
pamudindjumi

2.14. Bérnu darbi tiek izlikti
kopigai apliikoSanai

Punkti kopa:

3. Pedagoga un bérnu savstarpéja saskarsme

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri
saprotama, labs paraugs b&rniem,
jautajumi un skaidrojumi




bérniem viegli uztverami

3.2. Pedagogs pievers uzmanibu
bérnu valodai

3.3. Pedagoga uzvediba liecina
par veiksmiga rezultata gaidam,
pauzot to valoda, acu skatiena,
kustibas, pedagogs parredz visus
bernus, ir acu kontakts ar
bérniem

3.4. Bérnam ir iesp&ja
izkusteties, intelektualais darbs
mijas ar kustibu aktivitatem

3.5. Pedagogam un bérniem ir
pozitiva saskarsme

3.6. Bérni spgj pozitivi novertet,
priecaties par citu bérnu paveikto

3.7. Bérni iesaistas nodarbibas
gaitas un rezultatu novertésana,
pedagogs izmanto atgriezenisko
saiti

Punkti kopa:

Ar vert€jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums




Peérses sakumskolas
Vispargjas izglitibas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
PASVERTEJUMS

Pedagoga vards, uzvards
Kvalitates pakape 1.1 2. [ 3. [0

4.pielikums

Pérses sakumskolas

Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noverteésanas kartibai un
noverteésanas komisijas darbibas kartibai

Profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kriteriji

Piezimes, apliecinajumi pielikuma

Macibu priekSmeta programmas izmantoSana

Macibu procesa planos$ana un organizacija

Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

Macibu procesa produktivitate/efektivitate

Pedagoga veiktais audzinaSanas darbs macibu procesa

lerakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaiSu iesnieg$ana

Izglitojama macibu sasniegumu verteéSana, rezultatu apkoposana un analize

Konsultacijas un atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitojamo gatavoSana un sasniegumi olimpiades, konkursos, skates

Vecaku/aizbildnu informéSana par izglitojama sasniegumiem un vajadzibam

Lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priek§meta jomas darba

Lidzdaliba izglitibas iestades ikgadgjas darbibas planoSanas un pasvertesSanas
procesa

Sakoptas, estétiskas un droSas darba vides uzturéSana

Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma)
izpausmes profesionalaja darba

Pedagoga lidzdaliba projektos, radoso darbu skatés, konkursos

Pedagoga profesionala talakizglitiba




Svesvalodu izmantosanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu
kvalitati

IKT izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati

Sadarbiba ar citam institiicijam izglitibas joma

Macibu un audzinaSanas darbibas regulara analize, darbibas pasSrefleksija,
pieredzes parnese

Punkti

Punkti pavisam kopa

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésanas KRITERIJI:
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vérté péc punktu sistémas no 0-3:

Punkti Vertéjums Paskaidrojums
3 loti labi (ja) mérktiecigi organizets darbs, orientéts uz izglitojamo kompetencu veidosanu
2 labi (drizak ja) dal€ji merktiecigi organizets darbs
1 viduvéji (dalgji) dal@ji veikts darbs, tikai dal&ji atbilst izvirzitajam prasibam
0 nepietickami (n€, nav noveérots) | nepilnigi veikts darbs, nepietickamas pedagogiskas un metodiskas zinasanas

/Datums/
/pedagoga paraksts/



Perses sakumskolas
Pirmsskolas izglitibas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
PASVERTEJUMS

Pedagoga vards, uzvards
Kvalitates pakape 1.1 2. [ 3. [0

5.pielikums

Pérses sakumskolas

Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas kartibai un
noverteésanas komisijas darbibas kartibai

Profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kriteriji

Piezimes, apliecinajumi pielikuma

Pirmsskolas izglitibas paraugprogrammas izmantoSana

Rotalnodarbibu planoSana un organizacija

Rotalnodarbibu norises mérktiecigums un rezultativitate

Rotalnodarbibu produktivitate/efektivitate

Pedagoga veiktais audzinaSanas darbs macibu procesa

Izdales un metodisko materialu izveide

lerakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaiSu iesnieg$ana

Izglitojama macibu sasniegumu vérteé$ana, rezultatu apkopo$ana un analize

Individuala atbalsta sniegSana izglitojamiem

Vecaku/aizbildnu informéSana par izglitojama sasniegumiem un vajadzibam

Lidzdaliba pedagogiskas padomes darba

Lidzdaliba izglitibas iestades ikgad€jas darbibas planosanas un pasvertésanas
procesa

Sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturéSana

Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjitibas,
taisniguma) izpausmes profesionalaja darba

Pedagoga lidzdaliba projektos, radoso darbu skates, konkursos

Pedagoga profesionala talakizglitiba

Svesvalodu izmantosanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu




kvalitati

IKT izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati

Sadarbiba ar citam institicijam izglitibas joma

Rotalnodarbibu vadi un audzinaSanas darbibas regulara analize, darbibas
pasrefleksija, pieredzes parnese

Punkti

Punkti pavisam kopa

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertésanas KRITERIJI:
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates veérté péc punktu sistémas no 0-3:

Punkti Vertéjums Paskaidrojums
3 loti labi (ja) mérktiecigi organizets darbs, orientéts uz izglitojamo kompetencu veidosanu
2 labi (drizak ja) dal€ji merktiecigi organizets darbs
1 viduvéji (dalgji) dal@ji veikts darbs, tikai dal&ji atbilst izvirzitajam prasibam
0 nepietickami (n€, nav noveérots) | nepilnigi veikts darbs, nepietickamas pedagogiskas un metodiskas zinasanas

/Datums/
/pedagoga paraksts/



Peérses sakumskolas
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas komisijas
Visparéjas izglitibas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates PASVERTEJUMA VERTEJUMS

Pedagoga vards, uzvards
Kvalitates pakape 1.1 2. [ 3. [0

6.pielikums

Pérses sakumskolas

Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertesanas kartibai un
noverteésanas komisijas darbibas kartibai

Profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kriteriji

3

2

Piezimes, apliecinajumi pielikuma

Pedagogiska procesa darba plano$ana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums

Macibu priekSmeta programmas izmanto$ana

Macibu procesa planoSana un organizacija

Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

Macibu procesa produktivitate/efektivitate

Pedagoga veiktais audzinaSanas darbs macibu procesa

lerakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaiSu iesniegSana

Izglitojama macibu sasniegumu verteéSana, rezultatu apkoposana un analize

Pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp€ju attistiba un iesp€ju izman

toSana

izglitoj

amo vajadzibu

nodroS§inasana

Konsultacijas un atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitojamo gatavosana un sasniegumi olimpiades, konkursos, skatgs

Vecaku/aizbildnpu informéSana par izglitojama sasniegumiem un vajadzibam

Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

Lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priekSmeta jomas darba

Lidzdaliba izglitibas iestades ikgad€jas darbibas planosanas un pasvertéSanas
procesa

Sakoptas, estétiskas un droSas darba vides uzturéSana

Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma)




izpausmes profesionalaja darba | | | | |

Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un parnese

Pedagoga lidzdaliba projektos, radoso darbu skatés, konkursos

Pedagoga profesionala talakizglitiba

Svesvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu
kvalitati

IKT izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati

Sadarbiba ar citam institicijam izglitibas joma

Macibu un audzinaSanas darbibas regulara analize, darbibas pasSrefleksija,
pieredzes parnese

Punkti

Punkti pavisam kopa

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésanas KRITERIJI:
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vérté péc punktu sistémas no 0-3:

Punkti Vertéjums Paskaidrojums
3 loti labi (ja) meérktiecigi organiz€ts darbs, orientéts uz izglitojamo kompetencu veidoSanu
2 labi (drizak ja) dal@ji merktiecigi organizéts darbs
1 viduvegji (dalgji) dalgji veikts darbs, tikai dal€ji atbilst izvirzitajam prasibam
0 nepietiekami (n€, nav noverots) | nepilnigi veikts darbs, nepietickamas pedagogiskas un metodiskas zinasanas

/Datums/
/pedagoga paraksts/



Pérses sakumskolas
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveérteSanas komisijas L
Pirmsskolas izglitibas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates PASVERTEJUMA VERTEJUMS

Pedagoga vards, uzvards
Kvalitates pakape 1.(1 2. [ 3. [

7.pielikums

Pérses sakumskolas

Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas kartibai un
noverteésanas komisijas darbibas kartibai

Profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kriteriji

3

2

1 0 Piezimes, apliecinajumi pielikuma

Pedagogiska procesa darba plano$ana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums

Pirmsskolas izglitibas paraugprogrammas izmantoSana

Rotalnodarbibu planoSana un organizacija

Rotalnodarbibu norises mérktiecigums un rezultativitate

Rotalnodarbibu produktivitate/efektivitate

Pedagoga veiktais audzinaSanas darbs macibu procesa

Izdales un metodisko materialu izveide

lerakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaiSu iesnieg$ana

Izglitojama macibu sasniegumu vérteé$ana, rezultatu apkopoSana un analize

Pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo spé&ju attistiba un iespéju izman

toSana

izglitoj

amo vajadzibu nodroSinasana

Individuala atbalsta sniegSana izglitojamiem

Vecaku/aizbildnu informéSana par izglitojama sasniegumiem un vajadzibam

Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

Lidzdaliba pedagogiskas padomes darba

Lidzdaliba izglitibas iestades ikgad€jas darbibas planosanas un pasvertésanas
procesa

Sakoptas, estétiskas un droSas darba vides uzturéSana

Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma)

izpausmes profesionalaja darba

Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

Pedagoga lidzdaliba projektos, radoso darbu skatés, konkursos




Pedagoga profesionala talakizglitiba

Svesvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu
kvalitati

IKT izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati

Sadarbiba ar citam institicijam izglitibas joma

Rotalnodarbibu vadi un audzinaSanas darbibas regulara analize, darbibas
pasrefleksija, pieredzes parnese

Punkti

Punkti pavisam kopa

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertésanas KRITERIJI:
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates veérté péc punktu sistémas no 0-3:

Punkti Vertejums Paskaidrojums
3 loti labi (ja) meérktiecigi organizets darbs, orientéts uz izglitojamo kompetencu veidosanu
2 labi (drizak ja) dalgji merktiecigi organizets darbs
1 viduvéji (dalgji) dal@ji veikts darbs, tikai dal&ji atbilst izvirzitajam prasibam
0 nepietiekami (n€, nav noverots) | nepilnigi veikts darbs, nepietickamas pedagogiskas un metodiskas zinasanas

/Datums/
/pedagoga paraksts/



Pérses sakumskolas
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas

KOPSAVILKUMS

Kvalitates pakape 1.1 2. [ 3. [

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas pakapes pieskirSanai nepiecieSamais punktu skaits:

8.pielikums

Pérses sakumskolas

Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noverteésanas kartibai un
noverteésanas komisijas darbibas kartibai

Pakape Vispargjas izglitibas Punkti Pirmsskolas izglitibas Punkti
pedagogam pedagogam
1, 70 — 79% 162 70— 79% 225
2. 80 - 89% 185 80 - 89% 257
3. 90-100% 208 90-100% 289

Profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas Kkriteriji, nemot véra macibu stundu/rotalnodarbibu
véro$anu, pedagoga darba pasvértéjumu un komisijas pedagoga darba pasvértéjumu vértéjumu

Punkti Piezimes

Pedagoga profesionalas darbibas veértéjuma macibu stundas/ rotalnodarbibas rezultatu kopsavilkums( pamatojoties uz novértéjumu lapam):

Visparéjas izglittbas pedagogs:

Macibu procesa planoSana un organizacija

Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

Macibu procesa produktivitate/efektivitate

Pirmsskolas izglitibas pedagogs:

Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu radiSana

Bérnu noskanoSana un ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba

Pedagoga un bérnu savstarp&ja saskarsme

Punkti kopa




Komisijas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas pasvértéjuma vertéjums

Punkti kopa

Punkti pavisam kopa

Komisijas priekslikums pakapes pieskirSanai:

Novertésanas komisijas priekSsedetajs:

paraksts paraksta atSifrejums
Novértésanas komisijas locekli:

paraksts paraksta atSifrejums

paraksts paraksta atSifrejums

paraksts paraksta atSifréjums

Datums




