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SASKAŅOTA 

ar Kokneses novada domes

2017.gada 29.novembra

sēdes lēmumu Nr.6.14
APSTIPRINU

Kokneses internātpamatskolas – 

attīstības centra direktore

_________________

Dagmāra Isajeva

Kokneses novada Kokneses pagastā

__________________________

Kokneses internātpamatskolas – attīstības centra pedagogu profesionālās darbības

kvalitātes novērtēšanas kārtība un komisijas darbības kārtība

Izdota saskaņā ar Izglītības likuma 49.1panta 3.punktu, 

Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta 

noteikumu Nr.501 “Pedagogu profesionālās darbības

 kvalitātes novērtēšanas organizēšanas kārtība”12.punktu
I Vispārīgie jautājumi

1. Kokneses internātpamatskolas – attīstības centra (turpmāk – Skola – centrs) pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība un komisijas darbības kārtība (turpmāk – Kārtība) nosaka:

1.1. pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas (turpmāk – Novērtēšana) mērķus, novērtēšanas procesa principus un organizāciju, novērtēšanas kritērijus;

1.2. novērtēšanas komisijas (turpmāk – Komisija) darbības mērķus un uzdevumus, izveidošanas kārtību un darbības principus, lēmuma apstrīdēšanas kārtību;
1.3. samaksas kārtību.
II Novērtēšanas mērķi, novērtēšanas procesa principi un organizācija, novērtēšanas kritēriji

2. Novērtēšanas mērķis ir vispārējās izglītības, t.sk. pirmsskolas izglītības programmas pedagoga, sociālā pedagoga, skolotāja logopēda, izglītības psihologa (turpmāk – Pretendents) profesionālās darbības kvalitātes novērtēšana, nodrošinot profesionālās darbības meistarības paaugstināšanu un kvalitatīvu ikdienas mācību procesu.

3. Novērtēšanas process notiek pēc brīvprātības principa.

4. Novērtēšanas procesa organizācija: 

4. 2017.gadā Pretendents no 1. decembra līdz 8.decembrim iesniedz Skolas – centra  direktorei iesniegumu (1.pielikums), norādot kvalitātes pakāpi uz kuru vēlas pretendēt.

4. katru mācību gadu Pretendents laika periodā no 17. līdz 31. augustam iesniedz Skolas – centra direktorei iesniegumu (1.pielikums), norādot kvalitātes pakāpi, uz kuru pretendē;

4. novērtēšanas process sastāv no Pretendenta profesionālās darbības vērtējuma 3 (trīs) mācību stundās/nodarbībās (atbilstoši MK noteikumos noteiktajām novērtējuma veidlapām) un Pretendenta darba pašvērtējuma (4.pielikums).

5. Pirmo kvalitātes pakāpi ieguvuša pedagoga profesionālo darbību raksturo:

5. mērķtiecīgi organizēts mācību process un nodrošināta labvēlīga mācību vide izglītojamiem ar speciālām vajadzībām;

5. izglītojamiem ar speciālām vajadzībām atbilstošu mācību metožu un sadarbības formu izvēle, kas vērsta uz mācīšanos orientēta procesa organizēšanu un izglītojamo kompetenču veidošanu.

6. Otro kvalitātes pakāpi ieguvuša pedagoga profesionālo darbību raksturo:

6. mērķtiecīgi organizēts mācību process un nodrošināta labvēlīga mācību vide, kā arī atbilstošu mācību metožu un sadarbības formu izvēle izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, kas vērsta uz izglītojamo mācīšanos orientēta procesa organizēšanu un izglītojamo kompetenču veidošanu;

6. daudzveidīgu mācību stratēģiju izmantošana ikdienas darbā, sasniedzot un regulāri uzturot izglītojamo spējām atbilstošus sasniegumus;

6. visaptveroša pedagoģisko procesu izpratne, radot iespējas izglītojamiem sadarboties un izziņas procesā aktīvā darbībā veidot saskarsmes prasmi, attīstīt spējas un kompetences;

6. pedagoģiskās pieredzes popularizēšana Skolā – centrā.

7. Trešo kvalitātes pakāpi ieguvuša pedagoga profesionālo darbību raksturo:

7.1. mērķtiecīgi organizēts mācību process un nodrošināta labvēlīga mācību vide, kā arī atbilstošu mācību metožu un sadarbības formu izvēle izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, kas vērsta uz izglītojamo mācīšanos orientēta procesa organizēšanu un izglītojamo kompetenču veidošanu;

7.2. daudzveidīgu mācību stratēģiju izmantošana ikdienas darbā, sasniedzot un regulāri uzturot augstus izglītojamo sasniegumus;

7.3. visaptveroša pedagoģisko procesu izpratne, radot iespējas izglītojamiem sadarboties un izziņas procesā aktīvā darbībā veidot saskarsmes prasmi, attīstīt spējas un kompetences;

7.4. prasme rast piemērotus risinājumus gan standarta, gan nestandarta situācijās, izmantojot profesionālo pieredzi un inovācijas pedagoģijā;

7.5. aktīva iesaiste personības attīstībā, savas pieredzes popularizēšanā un izglītības iestādes attīstības veicināšanā Kokneses novadā un/vai Latvijas Republikā un/vai ārvalstīs.

8. Pretendenta profesionālās darbības kvalitāti vērtē pēc punktu sistēmas, atbilstoši Pretendenta profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kritērijiem (2.pielikums).

III Novērtēšanas komisijas darbības mērķi un uzdevumi, 

izveidošanas kārtība, darbības principi, lēmuma apstrīdēšanas kārtība

9. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanai Skolas – centra direktore izveido un ar rīkojumu nosaka Komisiju vismaz 3 (trīs) cilvēku sastāvā. 3. kvalitātes pakāpes Pretendentu novērtēšanai var pieaicināt ārējo vērtētāju.

10. Komisijas sastāvu veido Komisijas priekšsēdētājs, sekretārs un loceklis. 

11. Komisija organizē un nodrošina pedagogu profesionālās darbības kvalitātes vērtēšanu Skolā – centrā.

12. Komisijas darbības mērķis ir pedagoga profesionālās darbības kvalitātes novērtēšana, pamatojoties uz Pretendenta rakstisku iesniegumu.

13. Komisijas uzdevumi ir:

13.1. organizēt novērtēšanas procesu;

13.2. vērot un vērtēt mācību stundas vai nodarbības;

13.3. vērtēt pašvērtējumā atspoguļotos profesionālās darbības rezultātus;

13.4. apkopot rezultātus (3.pielikums), un izteikt priekšlikumu (5.pielikums) Skolas – centra direktorei par kvalitātes pakāpes piešķiršanu vai atteikumu piešķirt kvalitātes pakāpi.

14. Komisijas darbības principi:

14.1. katrā kārtējā mācību gadā Komisija darbojas 9 (deviņus) mēnešus no 1.septembra līdz 31.maijam;

14.2. 2017./2018. mācību gadā Komisija darbojas 6 (sešus) mēnešus no 2017. gada 1. decembra līdz 2018.gada 31. maijam;

14.3. Komisijas priekšsēdētājs sasauc Komisijas sēdes pēc nepieciešamības, taču ne retāk kā 2 reizes novērtēšanas periodā;
14.4. Komisijas sēdes var notikt, ja tajās piedalās vismaz 3 (trīs) Komisijas locekļi. Ja Komisijas sēde kvoruma trūkuma dēļ nevar notikt, tad Komisijas priekšsēdētājs 5 (piecu) darba dienu laikā sasauc atkārtotu Komisijas sēdi;
14.5. Komisijas sēdes tiek protokolētas, protokolu paraksta Komisijas priekšsēdētājs un sekretārs;
14.6. Katrā novērtēšanas periodā Komisijas pirmo sēdi sasauc Skolas – centra direktore; 
14.7. katrā pirmajā Komisijas darba sēdē:
14.7.1. apstiprina kvalitātes pakāpju Pretendentu sarakstu;

14.7.2. plāno un apstiprina Novērtēšanas procesa laika grafiku.

15. Komisijas locekļu pienākumi:

15.1. Komisijas priekšsēdētājs:

15.1.1. nosaka Komisijas sēžu laiku un koordinē jautājumu izskatīšanu Komisijas sēdēs;

15.1.2. apstiprina Komisijas izstrādāto Novērtēšanas laika grafiku;

15.1.3. nodrošina Komisijas lietvedību.

15.2. Komisijas sekretārs:

15.2.1. protokolē Komisijas sēdes.

15.3. Komisijas loceklis:

15.3.1. konsultē Pretendentus par kvalitātes pakāpju līmeņu aprakstiem, novērtēšanas kritērijiem un procedūrām.

15.4. Komisija ievēro konfidencialitātes, godprātības, vienlīdzības, taisnīguma un objektivitātes principus, neizpaužot viedokļus, kuri tiek apspriesti Komisijas sēdēs.

16. Lēmuma pieņemšana un apstrīdēšana:

16.1. Komisijas priekšlikumi par kvalitātes pakāpes piešķiršanu vai atteikumu tiek izteikti, pamatojoties uz pretendenta profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas kopsavilkuma rezultātiem (3.pielikums);

16.2. Komisijas priekšlikums ir atbalstīts, ja par to nobalso vairāk nekā puse no klātesošajiem Komisijas locekļiem. Ja balsis dalās līdzīgi, izšķirošā ir Komisijas priekšsēdētāja balss;

16.3. Pretendentam pakāpi piešķir, ja ir iegūts minimālais punktu skaits attiecīgajai pakāpei (3.pielikums 3.punkts);

16.4. Pretendentam var tikt piešķirta tikai tā kvalitātes pakāpe, kuru Pretendents ir norādījis iesniegumā:

16.4.1. netiek piešķirta augstāka kvalitātes pakāpe, ja kopējā vērtējumā (KV) iegūto punktu skaits pārsniedz noteikto robežu pakāpes saņemšanai;

16.4.2. netiek piešķirta zemāka kvalitātes pakāpe, ja kopējais vērtējums (KV) punktos ir nepietiekams pakāpes saņemšanai.

17. Skolas – centra direktore, pamatojoties uz novērtēšanas komisijas izteikto priekšlikumu, pieņem lēmumu par kvalitātes pakāpes piešķiršanu vai atteikumu piešķirt kvalitātes pakāpi un līdz kārtējā gada 31. maijam izdod rīkojumu.

18. Kvalitātes pakāpi Pretendentam piešķir uz vienu gadu.

19. Ja Pretendents nepiekrīt novērtējumam, viņš 5 (piecu) darba dienu laikā var apstrīdēt novērtēšanas rezultātu, iesniedzot rakstisku iesniegumu Skolas – centra direktorei, kurā argumentētu komentāru veidā pamato apstrīdēšanas iemeslu.
20. Ja novērtēšanas rezultāts ir apstrīdēts, Skolas – centra direktore var pieaicināt vērtētāju, kas 5(piecu) darba dienu laikā izvērtē Komisijas, Skolas – centra direktores un Pretendenta viedokli, atzīmē pušu argumentus un sagatavo atzinumu. Pamatojoties uz atzinumu, Skolas – centra direktore 5 (piecu) darba dienu laikā pieņem lēmumu un izdod rīkojumu.

IV Samaksas kārtība

21. Piemaksa, budžeta ietvaros vai Latvijas Republikas normatīvo aktu noteiktajā kārtībā, par iegūto kvalitātes pakāpi tiek noteikta 1 reizi gadā uz kārtējā gada 20.septembri no izglītības iestādei piešķirtās mērķdotācijas pedagogu darba samaksai, pamatojoties uz Skolas – centra direktores izdoto rīkojumu.

V Noslēguma jautājumi

22. Kārtība stājas spēkā ar 2017. gada 30. novembri.

Kokneses internātpamatskolas – attīstības centra




 

direktore  D.Isajeva


1.pielikums

Kokneses internātpamatskolas – attīstības centra 

pedagogu profesionālās darbības kvalitātes 

novērtēšanas kārtībai un komisijas darbības kārtībai

______________________________________
 (vārds, uzvārds)


           
______________________________________

(personas kods)


           
______________________________________

(amats)



           ______________________________________

(dzīvesvietas adrese)


             
______________________________________

(tālruņa numurs)

IESNIEGUMS
Kokneses novadā Kokneses pagastā
Kokneses internātpamatskolas – attīstības  centra direktorei

D. Isajevai

Lūdzu novērtēt manas profesionālās darbības kvalitāti Kokneses internātpamatskolā – attīstības centrā, Kokneses pagastā, Kokneses novadā, lai pretendētu uz _________ kvalitātes pakāpi.

20___.gada ___._____________________

_________________________


(paraksts)
2.pielikums

Kokneses internātpamatskolas – attīstības centra 

pedagogu profesionālās darbības kvalitātes 

novērtēšanas kārtībai un komisijas darbības kārtībai

PROFESIONĀLĀS DARBĪBAS KVALITĀTES NOVĒRTĒŠANAS KRITĒRIJI

1. Pretendenta profesionālās darbības kvalitāti vērtē ar noteiktu punktu skaitu katrā kritērijā mācību stundās, nodarbībās un pašvērtējumā, atbilstoši punktu sistēmai no 0 līdz 4.

	Punkti
	Vērtējums
	Paskaidrojums

	4
	ļoti labi (jā)
	mērķtiecīgi plānots un organizēts darbs, orientēts uz izglītojamā individuālo spēju attīstīšanu un jēgpilnu iesaisti izglītības procesā

	3
	labi (drīzāk jā)
	darbs tiek veikts atbildīgi, atbilstoši Skolas – centra izvirzītajām prasībām

	2
	viduvēji (daļēji)
	daļēji veikts darbs, tikai daļēji atbilst Skolas – centra izvirzītajām prasībām

	1
	vāji (drīzāk nē)
	vāji veikts darbs, neatbilst Skolas – centra izvirzītajām prasībām

	0
	nepietiekami (nē)
	nepilnīgi veikts darbs, nepietiekamas pedagoģiskās un metodiskās zināšanas

	__


	(nav novērots)
	kritēriju nevērtē


1.tabula

2. Pedagoga profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas procesā maksimāli iegūstamais punktu skaits:

	
	Pedagoga pašvērtējums (punkti)
	Stundu vērošana (punkti)
	Maksimālais punktu skaits

	Pedagogs 
	120
	228
	348

	Skolotājs logopēds
	116
	132
	248

	Sociālais pedagogs
	116
	156
	272

	Izglītības psihologs
	116
	192
	308

	Interešu izglītības skolotājs
	120
	192
	312

	Pirmsskolas izglītības skolotājs
	120
	348
	468


2. tabula

3. Minimālais punktu skaits, kas jāiegūst pakāpes piešķiršanai

	Pakāpe
	3.
	2.
	1.

	Pedagogs
	313
	261
	174

	Skolotājs logopēds
	223
	186
	124

	Sociālais pedagogs
	245
	204
	136

	Izglītības psihologs
	277
	231
	154

	Interešu izglītības skolotājs
	281
	234
	156

	Pirmsskolas izglītības skolotājs
	421
	351
	234


3.pielikums

Kokneses internātpamatskolas – attīstības centra 

pedagogu profesionālās darbības kvalitātes 

novērtēšanas kārtībai un komisijas darbības kārtībai

PROFESIONĀLĀS DARBĪBAS KVALITĀTES NOVĒRTĒŠANAS KOPSAVILKUMS

___________________

mācību gads

Vārds, uzvārds_____________________________________
Kvalitātes pakāpe (atzīmēt atbilstošo      ) 
	1.pakāpe
	
	2.pakāpe
	
	3.pakāpe
	


	N.p.k.
	Novērtēšanas objekts
	Punktu skaits
	Kvalitātes pakāpe

	1.
	Mācību stundas/nodarbības vērtējums (1)
	
	

	2.
	Mācību stundas/nodarbības vērtējums (2)
	
	

	3.
	Mācību stundas/nodarbības vērtējums (3)
	
	

	4.
	Pašvērtējuma komisijas vērtējums (4)
	
	

	
	Kopējais punktu skaits
	
	


4.pielikums

Kokneses internātpamatskolas – attīstības centra 

pedagogu profesionālās darbības kvalitātes 

novērtēšanas kārtībai un komisijas darbības kārtībai

Kokneses internātpamatskola – attīstības centrs

Kokneses novada Kokneses pagastā

_______________________________

Vārds, Uzvārds

PAŠVĒRTĒJUMS 

_________________________________

mācību gads

	1.pakāpe
	
	2.pakāpe
	
	3.pakāpe
	


 Kvalitātes pakāpe (atzīmēt atbilstošo )    )
Mērķis: Pedagoga/atbalsta personāla profesionālās darbības kvalitātes novērtējums

	Profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas virzieni
	Novērtēšanas kritēriji
	Pašvērtējums/Komisijas vērtējums
	Nav novērots
	Piezīmes

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	
	

	1. Darba plānošana un īstenošana 

(iespēja saņemt 0 – 12 punktus)
	1.1.
	Izvirzīto mērķu un uzdevumu atbilstība skolas – centra prioritātēm, speciālās pedagoģijas un psiholoģijas prasībām
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.
	Plāna satura izpilde un īstenošana
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3.
	Metožu un darba formu izmantošana, piemēram:

a) praktiskie darbi;

b) projekti;

c) mācību ekskursijas;

d) individuālās un grupu nodarbības;

e) izpēte;

f) korekcija u.c.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Izglītojamā personības izaugsme

(iespēja saņemt 0 – 16 punktus)
	2.1.
	Izglītojamo izaugsmes dinamikas atspoguļojums
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2.
	Sadarbība ar atbalsta personālu / mācību priekšmetu skolotājiem / internāta skolotājiem / administrāciju / institūcijām
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.
	Sadarbība ar vecākiem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4.
	Palīdzība / atbalsts / korekcija, piemēram:

a) mācībās/nodarbībās;

b) karjeras izvēlē;

c) praktiskā darba iemaņu nostiprināšanā;

d) konfliktsituāciju risināšanā u.c.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Izglītojamo iesaistīšana un sasniegumi ārpusstundu aktivitātēs*

 (iespēja saņemt 0 – 4 punktus)
	3.1.
	a) Skolā – centrā (1)

b) Kokneses novadā (2)

c) Latvijas Republikā (3)

d) Ārvalstīs (4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Materiāli tehniskās bāzes un resursu izmantošana

(iespēja saņemt 0 – 12 punktus)
	4.1.
	IT tehnoloģijas (konkrētas lietotnes, mājas lapu adreses / interaktīvās platformas / mācību e – vides u.c. ), sensorā istaba / audio / video iekārtas u.c.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2.
	Bibliotēkas resursi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3.
	Pedagogu veidotie mācību un metodiskie materiāli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Pedagoga dokumentācija

(iespēja saņemt 0 – 16 punktus)
	5.1.
	Pedagoga dokumentācija (plāni / atskaites / protokoli u.c.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2.
	Dokumentācija par izglītojamiem (personu lietas / dienasgrāmatas / sekmju grāmatiņas / izpēte / izglītojamā portfolio u.c.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3.
	e – klase (ierakstu sistemātiskums / atbilstība plānam / zināšanu un prasmju novērtējums u.c. )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.4.
	Pedagoga portfolio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Darbs Metodiskajās komisijās 

(iespēja saņemt 0 – 12 punktus)


	6.1.
	Līdzdalība Metodiskās komisijas izvirzīto mērķu īstenošanā
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2.
	Metodiskās komisijas sanāksmju apmeklētība
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.3.
	Līdzdalība Metodiskās komisijas pasākumu organizēšanā
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Pieredzes uzkrāšana un popularizēšana

(iespēja saņemt 0 – 40 punktus)
	
	Pieredzes popularizēšana:

a) Skolā – centrā (10)

b) Kokneses novadā (20)

c) Latvijas Republikā (30)

d) Ārvalstīs (40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Iekšējās kārtības  noteikumi

(iespēja saņemt 0 – 8 punktus)
	8.1.
	Koleģialitātes un ētisko normu ievērošana
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.2
	Iekšējās kārtības noteikumu novērošana


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Kritērijs, kurš netiek novērots, netiek vērtēts un ieskaitīts kopējā kritēriju skaitā.

	
	Punktu skaits
	Piezīmes

	Pašvērtējums
	
	

	Komisijas vērtējums
	
	


Pedagoga paraksts: 

Datums:

5.pielikums

Kokneses internātpamatskolas – attīstības centra 

pedagogu profesionālās darbības kvalitātes 

novērtēšanas kārtībai un komisijas darbības kārtībai
Kokneses internātpamatskolas – attīstības centra

pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisijas sēdes protokols Nr.

201....gada ......................................

Komisija darbu sāk plkst. ...................

Pamatojoties uz Kokneses internātpamatskolas – attīstības centra direktores rīkojumu Nr. ........... par pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšana komisijas izveidi,

sēdē piedalās: 

komisijas priekšsēdētājs:

                               vārds, uzvārds, ieņemamais amats
komisijas loceklis:        ___________________________ vārds, uzvārds, ieņemamais amats
protokolē:                   ____________________________vārds, uzvārds, ieņemamais amats
Darba kārtība:

1. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas rezultātu kopsavilkuma veidošana atbilstoši pedagoga izvēlētajai pakāpei, pamatojoties uz novērtēšanas komisijai iesniegtajiem dokumentiem un materiāliem.

2. Citi jautājumi. 

Balstoties uz komisijai iesniegtajiem materiāliem (mācību stundu vērošanas un novērtējuma lapu kopijas, pedagoga darba pašvērtējums, apkopota un izanalizēta informācija par katru novērtējamo pedagogu, kā arī aizpildīta attiecīgās kvalitātes pakāpes kopsavilkuma tabula par katru novērtējamo pedagogu.


Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas rezultātā:

1. pedagogs _________________________(vārds, uzvārds) saņēmis ............... punktus;

2. pedagogs _________________________(vārds, uzvārds) saņēmis ..............  punktus;

3. pedagogs _________________________(vārds, uzvārds) saņēmis ............... punktus.

Komisija izsaka šādus priekšlikumus:

1. piešķirt kvalitātes pakāpi šādiem pedagogiem:

_________________________(vārds, uzvārds) ......... kvalitātes pakāpi;

_________________________(vārds, uzvārds) ......... kvalitātes pakāpi;

_________________________(vārds, uzvārds) ......... kvalitātes pakāpi.

2. atteikt piešķirt kvalitātes pakāpi šādam pedagogam:

_________________________(vārds, uzvārds) ......... kvalitātes pakāpi.

Pielikumā:

1. Novērtēšanas materiāli (pedagoga darba pašvērtējums, vēroto mācību stundu lapas, kopsavilkuma tabula) par katru novērtējamo pedagogu.

Komisija darbu beidza plkst. ...........

Komisijas priekšsēdētājs 











(paraksts un tā atšifrējums)

Protokolists 






(paraksts un tā atšifrējums)
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