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Nolikums nosaka Kandavas novada skolu mācību priekšmetu pedagogu metodiskās apvienības darbību. Metodiskā apvienība  ir koleģiāla mācību priekšmetu pedagogu sadarbības forma. Metodisko apvienību darbu vada un koordinē Kandavas novada Izglītības pārvalde.

       
Metodisko apvienību vadītāju izvirza attiecīgās apvienības skolotāji vai rekomendē Izglītības pārvalde ar tiesībām tikt pārvēlētam, pieredzes bagātāko, teorētiski sagatavotāko, radoši domājošu pedagogu, strādājošu vispārizglītojošā skolā. Katra mācību gada sākumā Izglītības pārvaldes vadītājs ar rīkojumu apstiprina metodisko apvienību vadītājus.
Metodisko apvienību tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Ministru kabineta noteikumi, Izglītības pārvaldes nolikums un citi normatīvie akti, kas saistīti ar izglītību
1. Metodiskās apvienības darbības mērķi un uzdevumi
1. Metodisko apvienību pamatmērķis ir organizatoriska, metodiska, izglītojoša un analītiska darbība, kas vērsta uz atbalsta sistēmas veidošanu pedagogiem aktuālu jautājumu risināšanā.
2. Regulāri informē par izglītības politiku un inovācijām izglītībā, sekmē mācību priekšmetu standartu, programmu un citu normatīvo dokumentu studēšanu, to izpildi.

3. Veicina metodiskajā apvienībā esošo pedagogu profesionālo zināšanu pilnveidi, tālākizglītības līmeņa celšanu.

4. Saskaņā ar iesniegto informāciju analizē pedagogu un skolēnu darbību, izvērtē pozitīvo un negatīvo, nosaka problēmu cēloņus, meklē risinājumus trūkumu novēršanā mācību procesā. Sagatavo gadskārtējo apkopojoši analītisko materiālu.

5. Pēc pedagogu un skolas ieteikuma sekmē labākās pieredzes apmaiņu.
6. Sadarboties ar citu mācību priekšmetu MA attiecīgās jomas ietvaros ar mērķi, lai nodrošinātu starppriekšmeta saikni.
II. Metodiskās apvienības vadītāja pienākumi

1. Kopā ar pedagogiem izstrādā metodiskās apvienības darba saturu mācību gadam. To iesniedz Izglītības pārvaldes metodiķim līdz 15.septembrim elektroniski (liene.snikvalde@inbox.lv)  un parakstītu dokumenta oriģinālu.

2. Sagatavo un vada sanāksmes, pasākumus. Pārskatu par pasākuma norisi un dalībnieku reģistru iesniedz Izglītības pārvaldē līdz tekošā mēneša pēdējam datumam.
3. Veic metodiskās apvienības darba rezultātu analīzi un apkopojoši analītiska materiāla sagatavošanu mācību gada beigās. To iesniedz Izglītības pārvaldes metodiķim līdz 15.jūnijam elektroniski (liene.snikvalde@inbox.lv) un parakstītu dokumenta oriģinālu.

4. Izzina, popularizē, izpēta labāko pieredzi.

5. Ved regulāru uzskaiti par pedagogu tālākizglītības kursu plānojumu (trīs gadu ciklam).

6. Kopā ar Izglītības pārvaldes metodiķi organizē tālākizglītības kursus.
· mācību gada sākumā informē IP par kursu nepieciešamību;

· kopā ar pedagogiem izplāno kursu saturu, izveido programmu;

· klāt pievieno izdevumu tāmi par izmaksām un iesniedz IP;

· plāno un nosaka kursu norises laiku, vietu un informē skolas;

· organizē kursu norisi, reģistrē kursu apmeklējumu un Izglītības pārvalde izsniedz kursu beigšanas  apliecības;

· nodrošina kursu programmas izpildi.

7. Piedalās metodisko apvienību vadītāju semināros valstī, novadā.

8. Metodiskās apvienības vadītājs pēc skolu administrācijas pieprasījuma vai IP iniciatīvas piedalās skolu vizītēs, stundu vērošanā, sniedz konsultācijas, rekomendācijas turpmākā darba uzlabošanā. 

9. Pasākumus metodiskajā apvienībā organizē līdz 4 reizēm mācību gadā. Vēlams darbu apvienībā organizēt skolēnu  brīvlaikos.

10. Metodiskās apvienības vadītājs līdz katra mēneša 25.datumam precizē pasākuma laiku, vietu, darba saturu nākošajam mēnesim un informē Izglītības pārvaldes metodiķi elektroniski (liene.snikvalde@inbox.lv)
11. Kopā ar pedagogiem veido novada pārbaudes un diagnosticējošos darbus, darbus novada atklātām olimpiādēm, darbus novada 2.posma olimpiādēm.
12. Apkopo, analizē valsts, reģionu, novada pārbaudes darbu,  olimpiāžu, eksāmenu rezultātus, sagatavo analītiskos materiālus un informē metodiskās apvienības pedagogus, direktorus, direktoru vietniekus mācību darbā pēc pieprasījuma.

13. Iesniedz IP metodiķim vispārējās izglītības jautājumos valsts pārbaudes darbu kopsavilkumu tabulu līdz 15.jūnijam elektroniski (liene.snikvalde@inbox.lv)
14. Kopā ar Izglītības pārvaldes metodiķiem izstrādā rekomendācijas trūkumu novēršanai pedagogu darbā, risinājumus skolēnu zināšanu līmeņa pilnveidošanā, analizē tās metodiskajā apvienībā, informē skolas.

15. Piedalās novada, reģiona skolēnu zinātniski pētnieciskā darba konferences organizēšanā, zinātniski pētniecisko darbu izvērtēšanā saskaņā ar novada, reģiona izstrādāto nolikumu.

16. Rosina skolotāju radošo darbību. 

III. Galvenās metodisko apvienību darba formas

· Informatīvie semināri;

· semināri – praktikumi;

· problēmsemināru cikli;

· konsultācijas;

· pedagoģiskie lasījumi;

· radošās darbnīcas;

· lekcijas;

· paneļdiskusijas;

· metodisko ideju tirdziņi:
· kursi;
· metodiskā palīdzība skolām (plānveidīga).

IV. Metodisko apvienību vadītāju tiesības

1. Saņemt darba samaksu par metodiskās apvienības vadītāja darba pienākumu izpildi atbilstoši Izglītības pārvaldes rīkojumam. Dalības maksu, ceļa izdevumus.
2. Saņemt nepieciešamo informāciju, konsultāciju sava darba pienākumu veikšanai.

3. Izmantot Izglītības pārvaldes kopēšanas iekārtu, papīru informācijas nosūtīšanai uz skolām.

V. Metodisko apvienību dokumentācija

Metodiskās apvienības dokumentācija: 

· metodiskās apvienības darba plāns mācību gadam (pielikums Nr.1), (iesniegt IP  metodiķim vispārējās izglītības jautājumos  līdz 15.septembrim);
· pārskats par pasākumu norisi (pielikums Nr.2), (iesniegt IP metodiķim vispārējās izglītības jautājumos pēc katra pasākuma mēneša pēdējā datumā);
· metodiskās apvienības darba analīze par mācību gadu (pielikums Nr.3),(iesniegt IP metodiķim vispārējās izglītības jautājumos līdz 15.jūnijam);
· analītiskie materiāli par pārbaudes darbu,  olimpiāžu, skolēnu zinātniski pētniecisko darbu rezultātiem (protokoli).
Metodiskās apvienības dokumentācija atrodas pie metodiskās apvienības vadītāja un Izglītības pārvaldē pie metodiķa vispārējās izglītības jautājumos

Pielikums Nr.1

Ieteicamais metodiskās apvienības 

darba plāna modelis

1. Galvenie uzdevumi mācību gadam.

2. Pasākumi:

	Tēma
	Laiks
	Atbildīgais

	1. Informatīvie semināri


	
	

	2. Semināri – praktikumi


	
	

	3. Lekcijas


	
	

	4. Konsultācija


	
	

	5. Radošā darbnīca


	
	

	Analītiskā darbība

1. Pārbaudes darbu veidošana, vērtēšanas kritēriju izstrādāšana.

2. Pārbaudes darbu izpilde, rezultātu analīze

3. Olimpiādes rezultātu analīze.

4. Skolēnu zināšanu līmenis eksāmenos

5.   Skolēnu zinātniski pētnieciskais darbs,

      rezultātu analīze.


	
	

	Labākās pieredzes izzināšana, apkopošana

· ideju tirdziņš, dalīšanās pieredzē

· apaļais galds

· atklāto nodarbību organizēšana


	
	

	Tālākizglītības kursi

Tēmas


	
	


Pielikums Nr.2
Pārskats par pasākuma norisi

Laiks


………………………………………………………………………………………………………….

Vieta


………………………………………………………………………………………………………….

Darba forma

(informatīvais seminārs, metodiska sanāksme, seminārs – praktikums, ekskursija, olimpiāde, konsultācija, paneļdiskusija u.c.)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tēma, darba saturs

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Secinājumi, priekšlikumi

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Metodiskās apvienības vadītājs

Pielikums Nr.3
MA darbības atskaite 201…../201…...m.g.

………………………………………………………………MA
1. MA sanāksmes, kursi, semināri
	N.p.k.
	Paveiktais
	Datums
	Rezultāts
	Problēma
	Perspektīva

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Mācību priekšmetu olimpiādes.

	Olimpiādes
	Rezultāts
	Problēma
	Perspektīva

	
	Dal.sk.
	I vieta
	II vieta
	III vieta
	Atzin.
	
	

	Novadā
	
	
	
	
	
	
	

	Reģionā
	
	
	
	
	
	
	

	Valstī
	
	
	
	
	
	
	

	Baltijā
	
	
	
	
	
	
	

	Eiropā
	
	
	
	
	
	
	

	Pasaulē 
	
	
	
	
	
	
	


3.. Skolēnu zinātnisko darbu konference.

	SZPD konf.
	Rezultāts
	Problēma
	Perspektīva

	
	Dal.sk.
	I vieta
	II vieta
	III vieta
	Atzin.
	
	

	Novadā
	
	
	
	
	
	
	

	Reģionā
	
	
	
	
	
	
	

	Valstī
	
	
	
	
	
	
	

	Baltijā
	
	
	
	
	
	
	

	Pasaulē
	
	
	
	
	
	
	


4. Līdzdalība mācību priekšmetu konkursos, skatēs.
	N.p.k.
	Konkurss
	Rezultāts
	Problēma
	Perspektīva

	
	
	Dal.sk.
	I vieta
	II vieta
	III vieta
	Atzin.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Pieredzes apmaiņas pasākumi (izbraukuma semināri, atklātās stundas u.c.)

	Aktivitāte
	Datums
	Rezultāts
	Problēma
	Perspektīva

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. Mācību priekšmeta pasniegšanas problēmas ( valsts, novadu, reģionu pārbaudes darbu analītiskie dati; IZM, MA semināru novitātes u.c.)

	Problēma
	Risinājums
	Perspektīva

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. Skolotāju radošā darbība (skolotāju individuālais darbs, tēmas).

	Aktivitāte
	Rezultāts
	Problēma
	Perspektīva

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Līdzdalība mācību priekšmeta asociācijas darbā, valsts mēroga rīkotajos semināros (priekšlikumu izstrādāšana).

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. Mācību priekšmeta popularizēšanas pasākumi (laiks, vieta, datums).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10. MA galvenie uzdevumi, problēmu risinājumi jaunajā mācību gadā.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11.Secinājumi un ieteikumi sadarbībai ar skolām un IP.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
