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LATVIJAS REPUBLIKA
KANDAVAS NOVADA DOME

Dārza iela 6, Kandava, Kandavas novads, LV –3120 Reģ. Nr.90000050886, 
Tālrunis 631 82028, 631 82026, Fakss 631 82027, e-pasts: dome@kandava.lv

Kandavā 
APSTIPRINĀTS
Kandavas novada domes sēdē

2009.gada 26.februārī
( protokols Nr. 2  2.§)

ar grozījumiem 

Kandavas novada domes sēdē 
2012.gada 29.novembrī
(protokols Nr.11  4.§)

KANDAVAS NOVADA  BĒRNU UN JAUNATNES 

SPORTA SKOLAS NOLIKUMS
Izdots saskaņā ar Izglītības likuma 

22.panta pirmo daļu 

un Vispārējās izglītības likuma 8.un 9.pantu

I. Vispārīgie noteikumi

1. Profesionālās ievirzes sporta izglītības iestāde ( turpmāk tekstā – SKOLA) ir     Kandavas novada domes ( turpmāk tekstā – DIBINĀTĀJS) dibinātā izglītības iestāde profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu īstenošanai.
2. Skolas darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums, citi atbilstošie normatīvie akti un šis nolikums, kurš izstrādāts, pamatojoties uz Izglītības likuma 22. panta pirmo daļu un Profesionālās izglītības likuma 17. pantu.
3. Skola ir juridiska persona, tai ir sava simbolika. Valsts un pašvaldību Skolas ir tiesīgas lietot zīmogu atbilstoši likumam „Par Latvijas valsts ģerboni”.
                  (redakcija apstiprināta domes sēdē 29.11.2012.,protokols Nr.11  4 .§)
4. Skola savu darbību veic Kandavas novada domes vadībā, bet sporta darbu risina, saskaņā ar Izglītības un Zinātnes ministriju, Profesionālās izglītības administrāciju un citu IZM pakļautības institūciju norādījumiem.

5. Skolas nosaukums Kandavas novada Bērnu un jaunatnes sporta skola.
6. Sporta skolas juridiskā adrese: Skolas iela 12, Kandava, LV-3120.
7. Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministrijas izsniegta sporta skolas reģistrācijas apliecības ar Nr.2370902406.
8. (svītrots ar domes sēdes  29.11.2012.,protokola Nr.11   4.§ lēmumu)
9. Savas darbības nodrošināšanai sporta skola ir tiesīga izstrādāt papildus nolikumus, kas reglamentē konkrētu skolas darbības sfēru. Šie nolikumi nevar būt pretrunā ar šo nolikumu. Izstrādātie nolikumi saskaņojami ar dibinātāju.

II. Skolas darbības mērķis, pamatvirziens un uzdevumi

  2.1. Skolas darbības mērķis ir veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītību, kas nodrošinātu profesionālās ievirzes sporta izglītības mērķu sasniegšanu – veselas, fiziski, garīgi un emocionāli attīstītas personības veidošanu, kas ir motivēta aktīvam, kustīgam dzīvesveidam un apzinās sporta kā vērtības nozīmi. 
    2.1.1.realizēt profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas, un veicināt bērnu         un jauniešu brīvā laika lietderīgu izmantošanu.

 
 2.1.2.sekmēt audzēkņu atbildīgu attieksmi pret sevi, ģimeni, līdzcilvēkiem, un    augstākajām morāles vērtībām.

  
  2.1.3. Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojoša darbība.

2.2.    Skolas galvenie uzdevumi
2.2.1. nodrošināt iespējas bērnu un jauniešu fiziskajai un intelektuālajai attīstībai, veselības uzlabošanai un nostiprināšanai, demokrātijas izpratnes un vadības iemaņu veidošanai, interešu, spēju un talantu izkopšanai, pašizglītībai, profesijas izvēlei, lietderīgai brīvā laika un atpūtas organizācijai;
2.2.2. nodrošināt talantīgo jauniešu sporta augstākās meistarības pilnveidošanas iespējas;
2.2.3. nodrošināt organizatoriski metodisko vadību izglītības iestādēs īstenojamajām sporta programmām;
2.2.4. izpildīt organizatoriski metodiskā centra funkcijas mācību iestāžu sporta darba organizēšanā un metodiskajā vadībā;

2.2.5. popularizēt sportu un veselīgu dzīvesveidu;

2.2.6. veicināt sporta izglītības programmās iesaistīto pedagogu tālākizglītības iespējas;

2.2.7. veicināt profesionālās ievirzes sporta izglītības kvalitātes nodrošināšanas sistēmas izveidi;

2.2.8. racionāli izmantot finanšu, materiālos, personāla un informācijas resursus;
2.2.9. sadarboties ar audzēkņu vecākiem vai aizbildņiem , lai nodrošinātu profesionālās izglītības ieguvi visiem Skolas audzēkņiem;

2.2.10. savā darbā ievērot demokrātijas, humānisma, zinātniskuma, individuālās pieejas, diferenciācijas un sistemātiskuma principus mācību un audzināšanas procesā. 

III. Īstenojamās sporta izglītības programmas.

3.1.Skola īsteno Latvijas Republikas Izglītības un Zinātnes ministrijas licencētas        profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas, tās saskaņojot ar dibinātāju.

3.2.Mācību treniņu darbību reglamentējošs dokuments ir licencētās sporta veidu   programmas. Profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu saturu un īstenošanu   reglamentē Profesionālās izglītības likums.
3.3. Skola īsteno profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas šādos sporta  veidos:

	Izglītības programmas nosaukums


	Programmas kods

	Basketbols
	20V 813 00

	Basketbols
	30V 813 00

	Vieglatlētika
	20V 813 00

	Vieglatlētika
	30V 813 00


3.4. Skola ir tiesīga izstrādāt savas izglītības programmas Izglītības un Zinātnes ministrijas (Turpmāk IZM) noteiktā kārtībā. Izglītības programmas saskaņo ar Kandavas novada Izglītības pārvaldi un Dibinātāju un iesniedz licencēšanai Profesionālās izglītības administrācijai ( turpmāk - PIA ).


(redakcija apstiprināta domes sēdē 29.11.2012.,protokols Nr.11  4 .§)

3.5. Pedagogi ir tiesīgi izmantot IZM vai pašu izstrādātas mācību treniņu programmas, uz kuru pamata treneri izstrādā tematiskos plānus, kurus izvērtē Metodiskā komisija   ( turpmāk – komisija) un apstiprina direktors vai viņa deliģēta persona.

3.6. Skolas mācību plāni tiek veidoti saskaņā ar Skolas profesionālās ievirzes izglītības licencētām programmām pa sporta veidiem.

3.7. Pēc vecāku ierosinājuma Skola var izstrādāt citas sporta izglītības programmas, atbilstoši Skolas iespējām.
IV. Izglītības procesa organizācija.
4.1. Izglītības procesa organizāciju Skolā nosaka Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums uz to pamata izdotie MK noteikumi un citi normatīvie akti, Skolas nolikums, Skolas darba un iekšējās kārtības noteikumi un citi Skolas iekšējie normatīvie akti.
4.2.Minimālo audzēkņu skaitu grupā, lai uzsāktu, valsts finansēto izglītības programmu īstenošanu, nosaka Latvijas Republikas Izglītības un Zinātnes ministrija, Profesionālās izglītības administrācija.
4.3. Sporta skolas audzēkņu sarakstā iekļauj arī tos audzēkņus, kuri turpina izglītības ieguvi Murjāņu sporta ģimnāzijā, specializētos sporta veida centros, līdz ar to viņi ir tiesīgi pārstāvēt sacensībās sporta skolu.

4.4. Audzēkņu uzņemšana Skolā, un atskaitīšana no Skolas notiek saskaņā ar:

4.4.1. noteikumiem – kārtība, kādā notiek audzēkņu uzņemšana, un atskaitīšana sporta skolā, kurus ir apstiprinājis skolas direktors.

4.4.2. pārcelšana notiek saskaņā ar IZM licencēto profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu prasībām.

4.5.Profesionālās ievirzes sporta izglītība ir brīvprātīga.

4.6. Audzēkņu uzņemšana notiek augustā – septembrī. Izņēmuma gadījumos audzēkņi tiek uzņemti mācību gada laikā. Katram audzēknim ir tiesības apgūt vairākas profesionālās sporta izglītības programmas.
4.7. Profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu īstenošana ietver:
4.7.1. teorētisko sagatavošanu;

4.7.2. mācību treniņu nodarbības;

4.7.3. individuālās nodarbības;

4.7.4. mācību treniņu nometnes;

4.7.5. piedalīšanās sacensībās;

4.7.6. talantīgu audzēkņu atlase;

4.7.7. medicīniskā apsekošana un kontrole;

4.7.8. piedalīšanās sacensību organizēšanā, tiesāšanā;

4.8. Mācību slodze nedēļā vienā profesionālās ievirzes sporta izglītības programmā nedrīkst pārsniegt LR IZM profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas paraugā noteikto stundu skaitu nedēļā attiecīgajam izglītības ieguves posmam.

4.9. Mācību darba pamata vienība ir mācību stunda, kuras ilgums ir 40 minūtes. Nodarbību ilgums ir atkarīgs no attiecīgās sporta izglītības programmas.

4.10. Skolas mērķauditorija ir bērni un jaunieši no 6 līdz 25 gadu vecumam. 

4.11. Mācību gada sākumu un beigas, kā arī skolēnu brīvdienas nosaka MK noteikumi. Skola nodarbības organizē visu gadu.

4.12. Skola organizē darbu pēc nodarbība saraksta, ar kuru tiek iepazīstināti pedagogi, audzēkņi un vecāki. Izmaiņas nodarbību sarakstā var izdarīt direktora vietnieks mācību darbā vai cita ar direktora rīkojumu norīkota persona.
4.13. Audzēkņu sasniegumu vērtēšana notiek sistemātiski saskaņā ar profesionālās ievirzes izglītības programmā noteiktajiem kritērijiem.

4.14. Mācību stundu skaits vienai grupai vienā dienā – ne vairāk kā 8 stundas.

4.15. Lēmumu par audzēkņu pārcelšanu nākošajā mācību grupā pieņem Skolas pedagoģiskā padome, to ar rīkojumu apstiprina Skolas direktors. Ja audzēkņa sasniegumi neatbilst noteiktajiem kritērijiem, viņam ir tiesības, saskaņojot ar vecākiem, atkārtot mācību gadu.

4.16. Audzēkņi, kuri pilnībā apguvuši profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu, izsniedz LR Ministru kabineta noteiktā kārtībā apstiprinātu izglītības dokumentu.

V. Izglītojamo pienākumi un tiesības.

5.1. Izglītojamo pienākumi ir:
5.1.1. ievērot sporta skolas nolikumu un iekšējās kārtības noteikumiem;

5.1.2. uzņemties personisku atbildību par uzvedību mācību treniņu, sacensību, nometņu un citu sporta skolas organizētu pasākumu laikā;

5.1.3. mērķtiecīgi apgūt sporta veida programmas, veicināt savu sportisko izaugsmi;

5.1.4. ar cieņu izturēties pret pedagogiem, darbiniekiem, audzēkņiem un viņu vecākiem;

5.1.5. uzvestie un rīkoties saskaņā ar sabiedrībā pieņemtajām morāles un ētikas normām;

5.1.6. uzņemties atbildību par personiskā lietošanā nodotā inventāra lietošanu un saglabāšanu;

5.1.7. rūpēties par Skolas autoritāti, atbalstīt un veicināt tās tradīcijas un atbilstoši savā spējām un interesēm pārstāvēt Skolu LR čempionātos, starptautiskās sacensībās, turnīros;
5.1.8. attīstīt savas fiziskās īpašības un savas rakstura īpašības – mērķtiecību, gribasspēku, neatlaidību mērķu sasniegšanā.

5.2. Izglītojamo tiesības ir:
5.2.1. iegūt profesionālās ievirzes sporta izglītību izvēlētajā sporta veidā;

5.2.2. izglītības procesā brīvi izteikt savu viedokli, paust uzskatus, neaizskarot citu brīvību;

5.2.3. saņemt informāciju par visiem ar izglītošanos saistītajiem jautājumiem;

5.2.4. pārstāvēt Skolu dažāda veida pasākumos atbilstoši savām spējā un interesēm;

5.2.5. saņemt savu zināšanu un uzvedības motivētu novērtējumu;

5.2.6. izrādīt iniciatīvu izglītības procesa laikā;

5.2.7. saņemt pedagogu un Skolas darbinieku palīdzību sporta veidu programmas apguvē;

5.2.8. saņemt neatliekamo medicīnisko palīdzību sacensību un mācību treniņu laikā;

5.2.9. audzēkņiem, kuri pārkāpj iekšējās kārtības noteikumus, var izteikt piezīmi, aizrādījumu, rājienu, par to informējot vecākus, nodot materiālu kompetentām institūcijām ( t.sk. pašvaldībām, kuru teritorijās ir reģistrēts attiecīgais izglītojamais).
5.2.10. Pirms soda piemērošanas, audzēknim tiek pieprasīts mutisks vai rakstisks paskaidrojums, kā arī sastādīts akts par notikušo. Konkrēts soda veids audzēknim tiek noteikts atkarībā no pārkāpuma būtības. Aizrādījumu, piezīmi un vecāku uzaicinājumu gan mutiski, gan rakstiski var piemērot jebkurš Skolas pedagoģiskais darbinieks. Brīdinājumu vai rājienu var piemērot tikai direktors, izdodot par to rīkojumu.

5.2.11. Ja audzēknis Skolai nodara materiālos zaudējumus, Skolai ir tiesības pieprasīt kompensāciju likumā noteiktajā kārtībā. 

VI. Pedagogu un citu darbinieku pienākumi un tiesības.

6.1. Pedagogu pienākumi:

6.1.1. radoši un atbildīgi īstenot attiecīgās profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu;

6.1.2. izstrādāt programmu saturu, izvēlēties darba metodes un formas, kuras ļauj  sasniegt augstu audzēkņu sporta meistarību;

6.1.3.būt atbildīgiem par izglītojamo veselību un dzīvību mācību stundās ;
6.1.4. veidot pozitīvu sadarbības vidi;

6.1.5. ievērot pedagoga profesionālās ētikas pamatprasības;

6.1.6. stimulēt, vadīt un sniegt īpašu atbalstu izglītojamajiem, kuriem tas ir īpaši vajadzīgs;

6.1.7. ievērot iekšējās kārtības noteikumus, darba līgumā un amata aprakstā noteiktos pienākumus;

6.1.8. sadarboties ar audzēkņu vecākiem;

6.1.9. motivēt audzēkņus trenēties, ievērojot audzēkņu individuālās vajadzības, pieredzi, domāšanas veidu, spējas, respektējot viņu uzskatus, viedokli, argumentus;

6.1.10. ievērot Skolas darba kārtības, iekšējās kārtības noteikumus un darba līguma prasības;

6.1.11. savlaicīgi informēt administrāciju par darba kavējumu kursu, mācību, slimības un citu iemeslu dēļ;

6.2. Pedagogu tiesības: 
6.2.1. izteikt priekšlikumus, kas saistīti ar Skolas darbību, attīstību;
6.2.2. saņemt valsts garantētu apmaksātu ikgadējo atvaļinājumu;
6.2.3. saņemt pedagoga darbam nepieciešamos līdzekļu un materiālu nodrošinājumu atbilstoši pašvaldības apstiprinātajam finansējumam, iesniegt motivētus priekšlikumus mācību līdzekļu klāsta papildināšanai;

6.2.4. Detalizēti pedagogu pienākumi un tiesības noteikti viņu amatu aprakstos un darba līgumos;

6.2.5. Skolas saimnieciskos un citus darbiniekus, viņu skaitu, saskaņot ar Kandavas novada Domi, LR IZM, pieņem darbā un atbrīvo no darba, kā arī nosaka to pienākumus un tiesības Skolas direktors.

6.3. Skolas saimniecisko un citu darbinieku pienākumi:

6.3.1. ievērot iekšējās kārtības noteikumus , darba līgumā vai amata aprakstā noteiktos pienākumus, darba kārtības noteikumus;
6.3.2. ievērot Skolas nolikumu;

6.3.3. saudzīgi izturēties pret Skolas mantu;

6.4. Skolas saimniecisko un citu darbinieku tiesības:
6.4.1. uz darba samaksu, kas nav mazāka par Ministru kabineta noteikto minimālo mēneša darba algu ( amatalgu);

6.4.2. saņemt valsts garantētu apmaksātu ikgadēju atvaļinājumu normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;

6.4.3. uz drošiem un veselībai nekaitīgiem darba apstākļiem;

6.4.4.izteikt priekšlikumus Skolas attīstībai, iekšējās kārtības nodrošināšanai u.c.
VII. Skolas vadība.
7.1. Skolu vada direktors, kuru pieņem darbā un atbrīvo no darba Kandavas novada Izglītības pārvalde pēc apstiprinājuma saņemšanas no Dibinātāja un saskaņojuma saņemšanas no IZM.
                   (redakcija apstiprināta domes sēdē 29.11.2012.,protokols Nr.11  4 .§)

7.2. Direktora kompetenci nosaka Izglītības likums, profesionālās izglītības likums, darba līgums un Skolas nolikums.

7.3. Direktors vada Skolas attīstības plānošanu un ir tieši atbildīgs par izglītības programmu īstenošanu

7.4. Skolas direktora pienākumi:
7.4.1. nodrošināt Izglītības likuma, Profesionālās izglītības likuma, MK kabineta noteikumu un citu atbilstošo normatīvo aktu izpildi, kā arī nodrošināt IZM, Dibinātāja un IP izstrādāto normatīvo aktu un šī nolikuma ievērošanu un izpildi Skolā;

7.4.2. vadīt Skolas darbu un būt atbildīgam par tā rezultātiem;

7.4.3. organizēt un vadīt Skolas darbu reglamentējošu iekšējo normatīvo aktu izstrādāšanu un kontrolēt to izpildi;

7.4.4. nodrošināt Skolu ar amatam atbilstošas kvalifikācijas darbiniekiem, pieņemt un atbrīvot no darba Skolas darbiniekus saskaņā ar Darba likumu un atbilstoši IZM noteiktajām profesionālās kvalifikācijas prasībām;
7.4.5. organizēt un plānot Skolas saimniecisko un finansiālo darbību;

7.4.6. noteikt katra pedagoga un darbinieka tiesības un pienākumus;

7.4.7. sniegt priekšlikums Dibinātājam par izmaiņām darbinieku skaita ( darba vietu) sarakstā;

7.4.8. vadīt pedagoģiskās padomes darbu, informēt to par iesniegtajiem priekšlikumiem attiecībā par Skolas nolikuma grozījumiem;

7.4.9. vadīt gada budžeta tāmes izstrādi;

7.4.10.būt atbildīgam par pašvaldības budžeta līdzekļu racionālu un lietderīgu izlietošanu, atbilstoši apstiprinātajai tāmei;

7.4.11. būt atbildīgam par Skolas medicīnisko nodrošinājumu;

7.4.12. būt līdzatbildīgam par izglītojamo veselību un dzīvību laikā, kad izglītojamai atrodas Skolā vai ārpus tās organizētajos pasākumos;
7.4.13. informēt valsts un pašvaldības institūcijas , kuru funkcijās ietilpst bērna tiesību aizsardzības jautājumu risināšana, gadījumos, kad tiek konstatēta bērna interešu neievērošana vai pret bērnu vērsta vardarbība Skolā vai ārpus tās;

7.4.14. nodrošināt savlaicīgu un precīzu pārskatu, atskaišu un informācijas iesniegšanu Dibinātājam, IP, IZM, u.c. Skolas darbību kontrolējošām institūcijām, saskaņā ar Dibinātāja noteikto kārtību un citiem normatīvajiem aktiem, kas saistoši Skolai;

7.4.15.būt atbildīgam par Skolas datorizētas datu bāzes patstāvīgu aktualizāciju un datu saglabāšanu;

7.4.16. organizēt un nodrošināt darba aizsardzības , ugunsdrošības un sanitāro normu ievērošanu Skolā. 

7.5. Skolas direktora tiesības:
7.5.1. pieņemt darbā savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus, noteikt viņu pienākumus un tiesības;

7.5.2. pārstāvēt Skolu valsts, pašvaldību, privātajās un nevalstiskajās institūcijās;

7.5.3. noteikt Skolas saimnieciskā personāla štata vienību skaitu, saskaņojot ar Dibinātāju;

7.5.4.iestādes vārdā slēgt vai pilnvarot slēgt tiesiskus darījumus ar fiziskajām un juridiskajām personām, pārstāvēt vai pilnvarot pārstāvēt iestādi attiecībās ar trešo personu;
7.5.5. atvērt un slēgt rēķinus bankā, saskaņojot ar Dibinātāju, izdot rīkojumus, kas saistoši sporta skolas darbiniekiem un audzēkņiem;

7.5.6. saņemt konsultācijas un informāciju par izglītības procesa un izglītības vadības jautājumiem;

7.5.7. iesniegt priekšlikumus darba problēmu risināšanai augstākstāvošajās institūcijās;
7.5.8. ilgstoša prombūtnes laikā, saskaņojot ar Dibinātāju, norīkot direktora vietnieku direktora pienākumu izpildīšanai;

7.5.9. uzņemt un atskaitīt no Skolas audzēkņus Izglītības likumā un citos aktos noteiktajā kārtībā;

7.5.10. apstiprināt izglītības programmas, pedagogu tarifikācijas, darba plānus u.c. Skolas darbības reglamentējošus dokumentus;

7.5.11. Detalizēti Skolas direktora pienākumi un tiesības noteikti direktora amata aprakstā un darba līgumā;

            7.5.12. Direktora vietnieku darba pienākumus un amata aprakstus nosaka un apstiprina direktors;

7.5.13. Detalizēti skolas direktora vietnieku pienākumi un tiesības noteikti amata aprakstos un darba līgumos.
7.5. Sports skolas direktora vietnieki.
7.5.1. Skolas direktora vietnieki nodrošina kvalitatīvu izglītības procesa organizāciju un saimnieciskā darba organizāciju Skolā. To skaitu saskaņo ar Dibinātāju. Direktora vietnieku ar rīkojumu pieņem un no darba atbrīvo Skolas direktors. Direktors nosaka viņa pamatprasības profesionālajai attīstībai, pienākumus un tiesības.

7.6. Sports skolas direktora vietnieka mācību darbā pienākumi.
7.6.1. Organizēt un vada mācību procesu sporta skolā;
7.6.2. atbildēt par mācību treniņu, sporta pilnveidošanas un augstākās sporta meistarības grupu komplektēšanu un to darba režīmu;

7.6.3. Sastādīt pedagoģisko darbinieku tarifikācijas sarakstu;

7.6.4. sastādīt nodarbību grafiku, grupu izvietojumu pa nodarbību vietām;
7.6.5. izstrādāt sporta pasākuma kalendāro plānu;
7.6.6. analizēt izglītības programmas īstenošanas rezultātus, veic sacensību rezultātu uzskaiti un analīzi;

7.6.7. kontrolēt treneru darbu ( nodarbību apmeklējumu, grupu žurnālus, apmācības metodiku).

7.6.8. iesaistīt pedagoģiskos darbiniekus metodisko materiāli izstrādāšanā;

7.6.9. organizēt savlaicīgu audzēkņu medicīnisko kontroli 2 reizes gadā;

7.6.10. organizēt pedagoģiskās padomes sēžu sagatavošanu;

7.6.11. atbildēt par audzēkņu uzņemšanas un atskaitīšanas kārtību;
7.6.12. atbildēt par audzēkņu un treneru informēšanu par drošības tehnikas noteikumu ievērošanu nodarbībās un ārpus tām.

7.7. Sports skolas direktora vietnieka mācību darbā tiesības.

7.7.1. Sporta skolas direktora ilgstoša komandējuma, slimības vai atvaļinājuma laikā, kas ilgst līdz 3 mēnešiem veikt direktora vietas izpildītāja pienākumus, pamatojoties uz Dibinātāja rīkojumu, aizvietošanas laikā, kas ilgāks par 3mēnešiem – pamatojoties uz Dibinātāja lēmumu.
7.7.2. apstiprināt treneru mācību darba dokumentāciju;

7.7.3. iesniegt priekšlikumus pedagogu prēmēšanai un piemaksām par darba kvalitāti;

7.7.4. izteikt priekšlikumus sporta skolas attīstībai un iekšējās kārtības nodrošināšanai u.c.;
7.7.5. saņemt LR darba likumdošanas aktos, darba koplīgumā noteiktos atvieglojumus un priekšrocības.

7.8. Sporta skolas direktora vietnieka saimnieciskajā darbā pienākumi un atbildība.
7.8.1. atbildēt un nodrošināt Skolas saimniecisko darbību;

7.8.2. atbildēt par materiālajā atbildībā nodotajām vērtībām;

7.8.3. atbildēt par pamatlīdzekļu, inventāra un pakalpojumu iegādi, uzskaiti, reģistrāciju un kustību;

7.8.4. atbildēt par darba drošības, ugunsdrošības, sanitāro normu un citu spēkā esošo normatīvo aktu ievērošanu skolas apsaimniekojamās sporta bāzēs, veikt attiecīgo noteikumu un instrukciju izstrādi.

7.8.5.kārtot saimnieciskos jautājumus, kas saistīti ar skolas darbības nodrošināšanu;

7.8.6. organizēt un kontrolēt skolas tehnisko darbinieku darbu;

7.8.7.piedalīties skolas gada budžeta tāmju veidošanā;

7.9. Sporta skolas direktora vietnieka saimnieciskajā darbā tiesības
7.9.1. Sporta skolas direktora ilgstoša komandējuma, slimības vai atvaļinājuma laikā, kas ilgst līdz 3 mēnešiem veikt direktora vietas izpildītāja pienākumus, pamatojoties uz Dibinātāja rīkojumu, aizvietošanas laikā, kas ilgāks par 3mēnešiem – pamatojoties uz Dibinātāja lēmumu.

7.9.2. izteikt priekšlikumus sporta skolas darbības , attīstībai un iekšējās kārtības nodrošināšanai

7.9.3. saņemt LR darba likumdošanas aktos, darba koplīgumā noteiktos atvieglojumus un priekšrocības.

VIII. Sporta skolas pašpārvalde.
8.1.pedagoģiskā padome.
8.1.1. pedagoģiskā padome risina ar Skolas mācību un audzināšanas darbu saistītus jautājumus. Tās darbību reglamentē pedagoģiskās padomes nolikums. Pedagoģisko padomi vada Skolas direktors. Tās sastāvā ir visi Skolā strādājošie pedagogi, to sasauc ne retāk kā reizi semestrī, un sēdes norisi protokolē;

8.1.2. perspektīvo Skolas darbības virzienu izstrādāšana;

8.1.3. priekšlikumu Skolas budžeta un citu finansiālo līdzekļu izlietojumam;

8.1.4.izvērtē un iesaka direktoram apstiprināšanai sporta izglītības programmas;

8.1.5. izskata jautājumus par audzēkņu pārcelšanu nākamajā grupā;

8.1.6. izskata jautājumus par audzēkņu atskaitīšanu no Skolas Izglītības likumā un Skolas nolikumā paredzētajos gadījumos;

8.1.7. izvērtē audzēkņu mācību un audzināšanas darba rezultātus;

8.1.8.izvērtē pedagoga darba rezultātus, izstrādā priekšlikumus darba uzlabošanai;

8.1.9.izlemj citus ar mācību un pedagoģisko darbu saistītus jautājumus;

8.1.10. izskata visus priekšlikumus un sniedz ieteikumus par grozījumiem Skolas nolikumā
8.1.11. pedagoģiskās padomes lēmumi iegūst juridisku spēku pēc to apstiprināšanas ar direktora rīkojumu. Pārējie Pedagoģiskās padomes lēmumiem ir ieteikuma raksturs.

8.2. Metodiskā komisija ( turpmāk – komisija). 
8.2.1.komisija ir koleģiāla institūcija ar padomdevēja tiesībām metodisko uzdevumu realizācijai un koordinācijai Skolā.
8.2.2. komisijas darbu nosaka direktora apstiprināts darba plāns.

8.3. Skolēnu pašpārvalde. 
8.3.1. Skolēnu pašpārvalde ( turpmāk pašpārvalde) ir sabiedriska audzēkņu pašpārvaldes institūcija. Pašpārvaldi ar Skolas vadības un direktora atbalstu veido audzēkņi pēc savas iniciatīvas. Tā ir demokrātiska audzēkņa kolektīva pašregulācijas un pašizteiksmes forma, kas savas kompetences ietvaros organizē un vada audzēkņu sabiedrisko dzīvi Skolā, aizstāv audzēkņu tiesības , intereses, piedalās Skolas pārvaldē.

8.3.2. Pašpārvalde darbojas saskaņā ar Pašpārvaldes nolikumu, kuru izstrādā pati Pašpārvalde, un apstiprina direktors.

8.3.3. Pašpārvaldes izveidošanas un darbības mērķis ir panākt audzēkņu , pedagogu un Skolas administrācijas interešu un darbības saskaņošanu , kā arī audzēkņu aktīvu iesaistīšanos audzināšanas darbā, mācību procesā, sabiedriskā darba un brīvā laika organizēšanas iemaņu apgūšanā.
IX. Skolas finansējuma avoti un saimnieciskā darbība. 
9.1. sporta skolas finansēšanas avoti:

9.1.1. valsts mērķdotācija pedagogu darba samaksai;

9.1.2. pašvaldības budžeta līdzekļi;

9.1.3. citi finanšu līdzekļi.

9.2. papildus finanšu līdzekļi, kurus var saņemt Skola:
9.2.1. no fiziskām un juridiskām personām ziedojumu un dāvinājumu veidā;

9.2.2. sniedzot maksas pakalpojumus;

9.2.3. dažādos projektos iegūti finanšu līdzekļi;

9.2.4. papildus finansu līdzekļi no saimnieciskās darbības.

9.2.5. vecāku maksas līdzfinansējums, kuru apstiprina Dibinātājs.

9.3. maksas tarifus par sporta skolas piedāvātajiem pakalpojumiem apstiprina Dibinātājs.

9.4. Sporta skolai ir tiesības, saskaņā ar spēkā esošo likumdošanu, izmaksāt no darba algas fonda ekonomijas piemaksu, ņemot vērā darbinieka darba izpildes kvantitatīvos un kvalitatīvos rādītājus.

9.5. Grāmatvedības un statistikas uzskaiti sporta skolā veic Kandavas novada Izglītības pārvaldes centralizētā grāmatvedība.
            (redakcija apstiprināta domes sēdē 29.11.2012.,protokols Nr.11  4 .§)

9.6. Papildu finansu līdzekļi ( dāvinājumi, ziedojumi) izmantojami tikai Skolas materiālās bāzes uzturēšanai, Skolas attīstībai, mācību līdzekļu iegādei, Skolas aprīkojuma iegādei, pedagogu un audzēkņu materiālai stimulēšanai, vai attiecīgi ziedojuma un dāvinātāja norādītajam mērķim.

9.7. Piemaksas par darba kvalitāti no valsts mērķdotācijas, sadala saskaņā ar direktora apstiprinātu Nolikumu par „Pedagogu darba kvalitātes samaksas kārtību”.

9.8. Sporta skolai ir tiesības nodarboties ar saimniecisko darbību saskaņā ar spēkā esošo likumdošanu.

9.9. Izglītības likumā neparedzētiem mērķiem sporta skola nekustamo īpašumu un zemi var izmantot tikai ar Dibinātāja piekrišanu.

9.10. Lai nodrošinātu Skolas darbību, Skolas direktors ir tiesīgs slēgt saimnieciskos līgumus ar juridiskām un fiziskām personām.
9.11. Skola var sniegt telpu īres un citus pakalpojumus, ja tas netraucē izglītības programmas īstenošanu.

9.12. Saskaņā ar Izglītības likuma 59. pantu, finansu līdzekļi, kas gūti no izglītības iestādes ieņēmumiem, ziedojumiem un dāvinājumiem, ieskaitāmi attiecīgās izglītības iestādes budžeta kontā un izmantojami tikai:

9.12.1. izglītības iestādes attīstībai;

9.12.2. mācību līdzekļu iegādei;

9.12.3. iestādes aprīkojuma iegādei;

9.12.4. pedagogu un izglītojamo materiālai stimulēšanai.

X. Skolas reorganizācijas un likvidācijas kārtība.

10.1. Skolu reorganizē un likvidē Dibinātājs, saskaņojot ar Kandavas novada Izglītības pārvaldi un IZM.

               (redakcija apstiprināta domes sēdē 29.11.2012.,protokols Nr.11   4.§)

XI. Skolas iekšējo kārtību reglamentējošo dokumentu pieņemšanas kārtība.

11.1. Skola patstāvīgi izstrādā darba kārtības noteikumus, iekšējās kārtības noteikumus un citus Skolas darbu reglamentējošos dokumentus, saskaņā ar atbilstošo normatīvo aktu un šā nolikuma prasībām. Tos apstiprina direktors.
11.2. Tos Skolas darbību reglamentējošos dokumentus, kas skar finanšu līdzekļu izlietojumu, saskaņo ar Dibinātāju.

XII. Skolas nolikuma un tā grozījumu pieņemšanas kārtība.

12.1. Grozījumus sporta skolas nolikumā var veikt:

12.1.1. pēc pedagoģiskās padomes priekšlikuma;

12.1.2. ja to nosaka izmaiņas LR likumdošanā un normatīvajos aktos, kas attiecas uz sporta skolas darbību;

12.2. Grozījumus nolikumā apstiprina Dibinātājs.
XIII. Citi tiesību aktos noteiktie izglītības iestādes pienākumi.
13.1. saskaņā ar spēkā esošo likumdošanu un noteiktā veidā sporta skola kārto lietvedību ( sporta skolas dokumentāciju) un sporta skolas arhīvu.

13.2. Atbilstoši Valsts statistikas pārvaldes noteikto pārskatu formām, sporta skola noteiktā laikā sagatavo atskaites un iesniedz Kandavas novada Izglītības pārvaldei un IZM.

13.3. Savā darbībā sporta skola ievēro higiēnas normas un noteikumus, ko apstiprinājusi Labklājības ministrija.

13.4. Ugunsdrošības noteikumu ievērošana skolā tiek nodrošināta atbilstoši likumam „Par ugunsdrošību” un Ministru kabineta noteikumiem „Ugunsdrošības noteikumi”.
13.5. Darbinieka un darba devēja attiecības sporta skolā regulē „Darba likums” un Darba koplīgums.

13.6. Darba aizsardzības organizēšana sporta skolā tiek veikta saskaņā ar „Darba aizsardzības likumu”.

XIV. Sporta skolas administratīvā un pedagoģiskā dokumentācija.

14.1. Sporta skolas nolikums;

14.2. Profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas.

14.3. Sporta skolas darba plāns;

14.4. Iekšējās kārtības noteikumi;

14.5. Sporta skolas attīstības programma;

14.6. Grupu žurnāli;

14.7. Nodarbību saraksti;

14.8. Darba drošības tehnikas instruktāžas žurnāls;

14.9. Rīkojumi;

14.10. Darbinieku personas lietas;

14.11. Audzēkņu iesniegumi;

14.12. Pedagoģiskās padomes sēžu protokoli;

14.13. Sporta skolas pasākumu kalendārais plāns;

14.14. Inspekcijas grāmatas.
              Kandavas novada domes priekšsēdētājs   (personiskais paraksts)
R.Bārenis
