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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

Pirmskolas izglitibas iestade ,,Ziluks” ir pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade, kura
darbojas kops 1978. gada 6. janvara. Beérnudarzs ,,Ziluks” atrodas Raina iela 14, Kandava.

Skaista, klusa apkartne, ir piemérota pastaigam un apkartnes izzinai vairak ka 220
bérnudarza bérniem. Bérnudarzs ,,Z1luks” aiznem 0,7312 ha, apkart bérnudarzam ir izveidoti
11 rotalu laukumi ar nojumém, kuras ar projekta palidzibu tika atsvaidzinatas ar skaistiem
zim&jumiem atbilstosi grupinu nosaukumiem.

Testades darba laiks, no 7% Iidz 19%.

Iestade ir sava himna un karogs.

lestades majas lapa: www.kandavasziluks.lv

Drosa un sakartota vide ir raditi apstakli, lai nodarbibu process biitu veiksmigs, un katrs
iestade stradajosais un izglitojamais justos labi.

Pirmsskolas budzetu veido Valsts un Kandavas novada domes Iidzekli.

1.1. Izglitojamo skaits

Iestade ir 11 grupas, kuras apmeklé 217 bérni no 1.5 gadu vecuma, no tiem 88 ir 5-6
gadigie bérni. lestades darbs orient€ts uz bérnu vispusigu attistibu, radot attistosu vidi darbibai,
lai bérnus sagatavotu pamatizglitibas uzsaksanai.

Izglitojamo skaita dinamika pa gadiem uz 1.septembri.
2017./2018.m.g. 2016./2017.m.g. 2015./2016.m.g.

217 209 210

Izglitojamo skaitam ir tendence nedaudz svarstities, sakara ar migraciju un izbrauksSanu uz
arzemem.

Izglitojamo sadalijjums pa grupam 2017./2018.m.g. janvari.

Grupas Izglitojamo skaits
4 grupas 5-6 gadigie izglitojamie 88
2 grupas 4-5 gadigie izglitojamie 44
2 grupas 3-4 gadigie izglitojamie 35
2 grupas 2-3 gadigie izglitojamie 38
1 grupa 1,5-2 gadigie izglitojamie 16

1.2. Izglitibas iestades personala kvalitativais, kvantitativais sastavs

lestade strada 29 pedagogiskie darbinieki, tai skaita iestades vaditaja, vaditajas vietniece
izglitibas joma, 2 logopédi, 2 mizikas skolotajas un 1 sporta skolotaja, ka ari 17 tehniskie
darbinieki.

No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem Pedagogu skaits
Augstaka pedagogiska izglitiba 26

Magistra grads

Macas

Pamatdarba 29

Blakusdarba 3

Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju talakizglitibas kursos.


http://www.kandavasziluks.lv/

Pedagogu sadalijums péc darba staza (2018)

mazak par | 5-9 10-15 16-20 21-24 25-29 30-34 35un
5 gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi vairak

5 2 1 5 3 7 4 1

Pedagogu sadalijums péc vecuma (2018)

24 gadiun | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60 gadi un
jaunaki gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi vairak

0 0 3 1 1 7 5 6 6

Pedagogu vidg&jais vecums 51 gads.
Iestadé darbojas:
v lestades padome;
v Metodiska padome;
v Pedagogiska padome.

1.3. Iestades 1pasie piedavajumi

Kyvalitativa izglitiba no 1,5 gadu vecuma,;
Brivpusdienas 5-6 gadigiem;

Eko programma;

Silto smil$u nodarbibas;

Anglu valodas nodarbibas (maksas).
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1.4. Testades ikgadgjie pasakumi un tradicijas

Zinibu diena;

Veselibas diena;

Ricibas diena;

Drosibas nedéla;

Putras diena;

Skolotaju teatris;
Martindiena;

Latvijas dzimSanas diena;
Ziemassvetki;

Sporta diena;

Gimenes diena;
Vecmaminu pecpusdiena;
Tévu diena;

Ritmikas diena;

Radosas darbnicas;
Projektu nedglas;
Izlaidumi;

Ekskursijas;

Grupu projekti;

Iestades jubilejas svinibas ik péc 5 gadiem.
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1.5. IntereSu izglitibas programma

Iestade 1steno interesu izglitibas programmu, kura 14 izglitojamiem ir iesp&jas izkopt
savas sp&jas un talantus.
Kulttirizglitibas programma: 5-6 grupu vokalais ansamblis.



1.6. Izglitibas iestades finanséjums

Kandavas pilsétas PII ,,Ziluks” budZetu nodroSina valsts budzeta mérkdotacija 5-6 gadigo
pedagogu darba samaksai un Kandavas novada domes finansgjums iestades uzturéSanai un
pedagogu darba samaksai. FinanSu lidzeklu tiek izmantoti iestades vajadzibam saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu. To aprite un uzskaite ir centraliz&ta.

2017.gads (EUR) | 2018.gads (EUR)

Finans€éjums no valsts budzeta 62227 68270

Finanséjums no pasvaldibas budZeta 365563 368770

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Iestades vizija

»Pasaule liela, pasaule plasa”- radosa, tradicijam bagata iestade, kura ir kvalitativs macibu
process, kas versts uz katra bérna attistibu, lai katram b&rnam piemérota vidé istenotos vina

izaugsme.

2.1. Iestades darbibas mérkis

Sekmét bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vinu attistibas likumsakaribas
un vajadzibas dzivei nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvé, pamatojoties uz pozitivas
attieksmes veidoSanu un macisanos darot. NodroS§inat bérnus ar sabiedriskajai un personiskajai
dzivei nepiecieSamajam pamatzinaSanam un pamata prasmém, radit pamatu turpmakajai

1zglitibai.

2.2. lestades darbibas galvenie uzdevumi

v

v

v

v

Istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izvéléties
izglitoSanas darba metodes un formas;

NodroS$inat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personibas izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai,

Izkopt izglitojama prasmi patstavigi domat, mekl&t, pétit un pilnveidot novérosanas
spéjas;

Veicinat izglitojama pilnveidoSanos par fiziski attistitu personibu un izkopt veseliga
dzivesveida paradumus;

Sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttiras savdabibu;
Sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu, lai
nodroSinatu izglitibas ieguvi;

Nodro$inat izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas satura apguve
nepiecieSamos macibu lidzeklus;

Racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu resursus.

2.3. Informacijas iegiSana

v
v
v
v

Anket€Sana un aptauju rezultatu analize;
Iestades dokumentacijas analize;
Nodarbibu vérosana un analize;
Individualas sarunas.



3. Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vertéjuma
Itmeni atbilstoSajos kritérijos

3.1. Macibu saturs — iestades TIstenotas izglitibas programmas

Izglitibas programma Kods Licences Nr. Izglitojamo skaits

Pirmsskolas izglitibas programma | 01011111 Nr.V -6011, 217
18.12.2012.

Speciala pirmsskolas izglitibas 01015511 Nr. V -6494, 54 no tiem -7 ar
programma izglitojamajiem ar 12.06.2013 Pedagogiski medictnisko
valodas trauc&jumiem komisijas atzinumu
Speciala pirmsskolas izglitibas 01015611 Nr. V -7052, 13 ar Pedagogiski
programma ar jauktiem attistibas 05.03.2014. medicinisko komisijas
trauc&jumiem atzinumu

Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas satura vadlinijas, macibu programmu saturu un
izmanto to atbilsto$i sasniedzamajiem mérkiem un uzdevumiem.

Pedagogi strada péc Valsts izglitibas satura centra (turpmak — VISC) piedavatajam un
Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — [ZM) apstiprinatajam macibu priekSmetu
paraugprogrammam.

Macibu satura tematiskais planojums veidots pamatojoties uz izglitojamo attistibas
socialo aspektu un gadskartu ciklu.

Planojot pedagogisko procesu, pedagogi macibu metodes un darba organizacijas formas
var izmantot péc savas izvéles. Macibu nodarbibu saraksts un macibu nodarbibu slodzes atbilst
normativo aktu prasibam. Vaditajas vietniece izglitibas joma seko 1idzi nodarbibu procesam.

Nodarbibas izglitibas iestade notiek valsts valoda.

Iestade plano un realiz€ individualo darbu ar tiem bériem, kuriem ir valodas un jauktie
attistibas trauc&jumi.

Notiek pirmsskolas pedagogu ikgadgjas sanaksmes macibu satura analizei, b&rnu
psihologiskas un fiziskas sagatavotibas aspektu parrunasanai.

Regulari notiek bérnu rezultatu fikséSana skolotaju dienasgramatas. 5-6 gadigo prasmju
apkopojums atspogulojas nosléguma darba.

Katrs nakamais posms pirmsskolas izglitibas procesa tiek balstits uz iepriek§€ja macibu
gada satura izpildes un apguves rezultatiem.

Pedagogi regulari apmekl€ kursus, seminarus, radosas darbnicas gan pasa iestade, gan
arpus tas, kuros ir giita vertiga pieredze macibu metozu daudzveidiga pielietoSana.

Iestades sasniegumi:

v’ Iestadg izstradatas un licencétas tris pirmsskolas izglitibas programmas;

v' Macibu saturu pielago atbilsto$i bérnu vispargjas attistibas un iepriek§ apgito
zinasanu un prasmju ltmenim.

v' Macibu saturu tematiskais planojums veidots pamatojoties uz izglitojamo attistibas
socialo aspektu un gadskartu ciklu.

v Planojot pedagogisko procesu, pedagogi macibu metodes un darba organizacijas
formas izmantot p&c savas izvéles.

v Izglitojamajiem ar valodas un jauktiem attistibas trauc€jumiem tiek piesaistits
atbalsta personals;

v’ lestade ir nodro$inata ar izglitibas programmu istenoSanai atbilsto$o macibu
literatliru un citiem macibu lidzekliem.

Turpmakai attistibai:

v’ leviest - ,, E-klases (elektroniska zurnala) lietoSanu;

v’ Turpinat darbu pie materialas bazes pilnveidoSanas;

v' Pilnveidot macibu satura apguvi, izmantojot ITK tehnologijas.
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Vértejums — labi.
3.1. MaciSana un macisanas

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu satura apguvei skolotaji izmanto dazadotas metodes un pan€mienus, kas
piem&roti macibu nodarbibu saturam, bé€rnu vecuma ipatnibam un sp&jam. To izvéli nosaka
skolotajs. Ne vienmér izglitojamo maciSanas temps un uzmaniba lauj skolotajiem sasniegt
paredzétos merkus un uzdevumus. Lai bérni varétu macities atbilstosi savam sp&ju Iimenim un
tempam, viniem péc nepiecieSamibas tiek nodroSinati atbalsta pasakumi- individualais darbs,
logopéds, specialais pedagogs.

Macibu process tiek organizéts frontali un briva forma, nemot véra nodarbibas tému,
uzdevumus un mérkus — apakSgrupas, pa pariem, individuali.

Macibu procesa norise, saturs, izglitojamo sasniegumi, individualais darbs ar
izglitojamiem tiek atspogulots Skolotaju dienasgramata. Lai 1stenotu nodarbibu saikni ar realo
dzivi, tiek organiz&tas nodarbibas lauka un rikotas izzinoSas ekskursijas uz tirisma informacijas
centru (turpmak — TIC), biblioteku, muzeju, skolam — Kandavas Karla Milenbaha vidusskolu,
Kandavas internatvidusskolu u.c. Grupas piedalas projektos — “leraugi, atklaj saglaba!” (grupa
“Spridisi”), “Lielas augu medibas”. Nodarbibas skolotaji temu izskaidro saprotami, atbilstosi
bérnu vecumam. Skolotaji rosina bérnus iesaistities diskusijas, izsakot savu viedokli, analizet
un secinat. Starp skolotaju un bérniem vérojama pozitiva saskarsme.

Tiek parrunatas t€mas, kuras aktualas valsti, novada, pilséta — piemé&ram, valsts
dzimS$anas diena, novada svétki u.c.

Pedagogi izmanto interneta pieslégumu metodiskaja vai interaktivaja telpa. Interaktivo
tafeli lielakoties izmanto 5-6 gadigo grupas péc Lielvards izstradatas interaktiva materiala.

Macibu Iidzekli tiek izmantoti atbilstoSi macibu priekSmetu specifikai.

Izglitibas iestadé darbojas metodiska padome. Macibu procesa sasniegumi tiek analizéti
metodisko padomes sanaksmés un pedagogiskas sedes.

Metodiskas padomes ietvaros skolotajiem tiek nodrosinata pedagogiska un psihologiska
palidziba, pieredzes apmaina. Pedagogi darbojas Kandavas novada pirmsskolas metodiskajas
apvienibas.

Kav&jumu zurnala tiek regulari veikta kavéjumu uzskaite.

Iestades sasniegumi:

v Pedagogi grupu nodarbibas izmanto daudzveidigas macibu metodes un panémienus;

v' Ipasa uzmaniba tiek pievérsta bérniem ar valodas un jauktiem attistibas
trauc€jumiem;

v" Grupu skolotgjas prot planot un vadit rotalnodarbibas dazada vecuma bérniem.

Turpmakai attistibai:

v Pilnveidot macibu nodarbibu struktiiru un izvéléto macibu metozu izvéli;
v Paplas$inat jauno tehnologiju izmantoSanu macibu procesa.

Vértejums — labi.

3.2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitojamo maciSanas darbs tiek planots atbilstosi pirmsskolas programmai, intereSu
izglitibas programmai un individualam darbam.

5-6 gadigo bérnu aptaujas liecina, ka viniem ir pozitiva attieksme pret grupu biedriem
un patik skolotaju vaditas rotalnodarbibas. VElmi macities bérnos rosina pedagogu uzslavas,
pozitiva attieksme un interesantas nodarbibas. Izglitojamie rotalnodarbibu laika ne tikai celo
burtu un skaitlu pasaulé, bet ar1 iepazist apkart€jo pasauli, véro, klausas, jauta, izzina, péta.

Kopa, praktiski darbojoties, tiek izzinatas t€mas par cilvéku un dabas vidi, augiem,
dzivniekiem, gadalaikiem un pat kosmosu!



Piecgadigiem un seSgadigiem bé&rniem 1- 2 reizes ned€la notiek nodarbibas pie
interaktivas tafeles.

Izglitojamo iesaistiSanas maciSanas procesa atkariga no vinu motivacijas, ieinteresétibas
attieciga macibu uzdevuma veiksSana.

Lai ieinteresétu izglitojamos macibu darbam, iestade tiek organizeti dazadi pasakumi,
aktivitates, kuras ir tiesi saistitas ar macibu procesu- nodarbibas lauka, ricibas, veselibas dienas,
izstades, projekti u.tml.

Eko programmas ietvaros tiek veicinata ,,zala domasana” - apkart€jo dabas resursu
iepaziSana un saudziga attiecksme pret tiem.

Lai motivetu 5-6 gadigos bérnus labakiem macibu sasniegumiem, tiek organizéts
konkurss starp sesam novada pirmsskolas grupam - ,,Zini, vai mini”.

lestades sasniegumi:

v’ Beérni aktivi iesaistas nodarbibu procesa;
v’ lestadg ir labvéliga macisanas vide.

Turpmakai attistibai:

v' Izmantojot darba integrétas macibu metodes, modernas informacijas tehnologijas,
aktivizet izglitojamo maciSanas procesus;

v Izmantot apkart€ja vidé pieejamos dabas resursus Eko programmas ietvaros.

Vértéjums — labi.

3.2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Iestade strada pec VISC izstradatajiem vertéSanas kritérijiem, un vecaki ir par tiem
informéti.

Izglitojamie un vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem, macibu rezultatu
nepiecieSamajiem uzlabojumiem (vecaku dienas, individualas sarunas, grupu sapulces).
Izglitojamo vecaki ir iepazistinati ar bérnu prasmju atspogulojumu nosléguma darba.

Izglitojamie tiek motiveti veértét savu darbu sasniegumus. Tie tiek parrunati kopa ar
skolotaju un grupu biedriem. Tas lauj izglitojamajiem izprast savu veikumu un veidot objektivu
pasvertgjumu.

Iestade apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem, tos analizé€ un
secindjumus izmanto macibu procesa pilnveidoSanai. Par to liecina jautajuma aktualizéSana
pedagogiskas padomes un metodiskas komisijas sédés, macibu gada atskaitgs.

SeSgadigo izglitojamo sagatavotibas limenis skolai 2016./2017.m.g.

Kopégjais 6 gadigo Labs % | Vidéjs | % | Nepietiekams %
skaits Iimenis Iimenis Iimenis
37 15 40 10 27 12 32.4

Uz otro gadu paliek 2 izglitojamie p&c vecaku iesnieguma un arsta ieteikuma.
SeSgadigo izglitojamo sagatavotibas limenis skolai 2015./2016.m.g.

Kopégjais 6 gadigo Labs % | Videjs | % Nepietiekams %
skaits Iimenis Iimenis Iimenis
51 29 57 16 31 6 12

Apkopojot sesgadigo grupu pedagogisko veérojumu rezultatus, secinam, ka bérnu sagatavotibas
limenis ir atSkirigs un individuals. Starp seSgadigajiem bérniem ir bérni, kas nav ne intelektuali,
ne fiziski gatavi skolai, tadel tiek dota iesp&ja atlikt skolas gaitas uz 1 gadu.

Iestades sasniegumi: MaciSanas process organizets balstoties uz bérnu sp&jam un

pieredzi.
Turpmakai attistibai: Iepazistinat, ieinteresét un iesaistit bérnu vecakus pirmsskolas
prasmju apguves procesa.

Vértejums — labi.




3.2. Izglitojamo sasniegumi

3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Lai uzlabotu bérnu ikdienas darba sasniegumus, grupas audzinatajas regulari seko savu
izglitojamo veiksmém un neveiksmém, tiek izveidota planSete, kura izglitojamais var iegut
smaidinus, saulites un citus motivéjoSus niecinus macibu darba rezultatu stimuléSanai.

Tiek veikti pasakumi, sniedzot individualu palidzibu vai piesaistot pedagogisko atbalsta
personalu (logopédu, specialo un socialo pedagogu).

Nodarbibas ietver tadus jautajumus, uzdevumus, diskusijas, sp€les, kas veicina sociali
emocionalas prasmes, palidz izvertét sevi, savu ricibu un veido pozitivu attiecksmi pret
apkartgjiem cilvékiem un ikdienas dzives situacijam.

Grupu audzinatajas, sadarbojoties ar citiem pedagogiem, atbalsta personalu un
administraciju, risina ar izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus,
ripgjas par psihologiski labvéligu grupas vidi.

Grupu audzinatajas dalas pieredze par tematisko satura planosanu, grupas audzinasanu
un nodarbibu veiksmigu norisi, pasakumu un citu aktivitaSu organizéSanu. Macibu gada nogalé
grupu audzinatajas rakstiski iesniedz audzinasanas darba rezum&umu par izvirzito
audzinasanas mérku un uzdevumu TstenoSanu, pedagogiskajas sédés un informativajas
sapulces.

Lai sekmétu izglitojamo izaugsmi, ievérotu vinu vajadzibas, notiek regulara iestades
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem — radosas darbnicas “Mala parveértibas”, “ Ziemassvetku
brinums”. Noris veiksmigs darbs lestades padomé - ideju TstenoSana un materiala palidziba.

Atbalsts izglitojamajiem tiek sniegts gan macibu nodarbibas, gan individuala darba.

Izglitibas iestade ir interesu izglitibas pulcins. IntereSu izglitibas pulcina vaditaja macibu
gada laika organizg atklatas nodarbibas, atskaites koncertus.

Iestades sasniegumi: Tiek nodroSinats individualais darbs ar pedagogiska atbalsta

personala palidzibu.

Turpmakai attistibai: Rast jaunas darba formas izglitojamo ikdienas sasniegumu
stimul&Sanai.

Vértejums — labi.

3.3. Atbalsts izglitojamiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Ikdiena iestades pedagogi sadarbiba ar vaditaju, vaditajas vietnieci izglitibas joma,
logopédu, medmasu, Kandavas novada psihologi un socialo darbinieku, kuri veido iestades
atbalsta grupu, sniedz vispusigu palidzibu izglitojamiem un vinu vecakiem.

Iestade ir izveidots mediciniskais kabinets, kura tiek veikts profilaktiskais darbs un
sniegta pirma mediciniska palidziba.

Ir 2 logopédu kabineti (izglitojamo runas korekcijai 4 reizes nedéla).

Ja nepieciesams, izglitojamiem sanem Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu par
attiecigas programmas piemérosanu.

Atbalsta veids Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
2017./18. m.g. 2016. /17.m.g.
Logopéds, (specialais 54 46
pedagogs)

2017./2018.macibu gada atverta Silto smilsu nodarbibu telpa, kas uzlabo izglitojamiem
visparigo veselibu, ka ari veicina smadzenu, limfas un nervu darbibu, asinsriti, elpoSanu un
citas organisma funkcijas. Diena tiek organizétas individualas vai grupu nodarbibas 3-4



izglitojamajiem. Hiperaktivie bérni tiek nomierinati, pasivie aktivizéti darbam. Vecaki pozitivi
noverte silto smilSu nodarbibu labvéligo ietekmi.

Nepietiekamais valsts finans€jums liedz nodroSinat iestad€ sociala pedagoga pieejamibu.
Divi iestades pedagogi ir ieguvusi sociala pedagoga kvalifikaciju un var sniegt atbalstu
izglitojamiem. Sociala darba funkcijas veic ar1 grupu audzinatajas, kas labi parzina izglitojama
dzives apstaklus. Vecaki ir informéti par iesp&jam sanemt logopeda, speciala pedagoga vai
psihologa palidzibu, ja tas ir nepiecieSams.

Kandavas novada deklarétie iedzivotaji, maznodro$inato un triicigo gimenu bérni sanem
socialo un psihosocialo palidzibu no Sociala dienesta. Taja ietilpst brivpusdienas, pabalsti
veselibas apripei, pabalsti neparedzetiem gadijumiem un pabalsti macibu lidzeklu iegadei, ka
ar1 tiek veikts psihosocialais darbs ar gimeném.

Iestades sasniegumi: Silto smil$u nodarbibas labvéliga ietekme uz bérnu veselibu.

Turpmakai attistibai: NepiecieSams finans€jums silto smilSu specialistam.
Vértejums — labi.

3.4.2. izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Iestade ir izstradati iek$€jie dokumenti, kuri regul€ kartibu, ka tiek organizéti pasakumi
iestade vai arpus tas, nodrosinot izglitojamo drosibu.

Telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstosa informacija: norades par evakuaciju,
pirmas palidzibas telefona numuri. Iestadeé ir ugunsdroSibai nepiecieSamais aprikojums.
Sadarbiba ar Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta Kandavas nodalu un Kandavas novada
pasSvaldibas policiju (vai saimnieciskas dalas vaditaju), vienu reizi macibu gada tiek organizetas
evakuacijas macibas, imit€jot ugunsgreku.

Darbinieki macibu gada sakuma tiek iepazistinati ar iek$€jiem kartibas noteikumiem par
bérnu drosibu.

2 reizes gada izglitojamie tiek iepazistinati ar elektrodro$§ibu, ugunsdros$ibu, par pirmo
palidzibu, par cela satiksmes drosibu, par dro§ibu uz Gdeni un uz ledus utt.

Medmasa veic mérijjumus divas reizes macibu gada (vai péc nepiecieSamibas) — nosaka
svaru, méra augumu un veic pedikulozes parbaudes. Merfjjumi tiek fikséti izglitojamo
mediciniskaja karte. Izglitojamo traumu, negadijumu, peksnas saslim$anas gadijuma vecakiem
nekav@joties tiek zinots telefoniski.

lestadé ir izstradati vairaki iek$€jie dokumenti, kas nosaka izglitojamo droSibas
nodro$inasanu iestade un tas organizétajos pasakumos. lestade rupgjas par izglitojamo drosibu
iestade, tas teritorija. Vecaki, atvedot bérnu, iestades durvis atver, lietojot kodu. Nepiederosas
personas izmanto durvju zvanu. Darbinieks, kur§ durvis atver, noskaidro apmekl&juma iemeslu.

Dodoties ar b&rniem arpus iestades teritorijas, skolotajs un skolotaja paligs lieto
specapgerbu - atstarojosas vestes ar PII “Ziluka” emblému un registré pastaigu zurnala, noradito
marsrutu.

Iestadei ir izstradats un atbilstoSi prasibam izvietots evakuacijas plans. Nelaimes
gadijuma visi iestades darbinieki zina, ka rikoties, ir iepazistinati ar evakuacijas planu.

Iestade izstradati ieks€jie noteikumi ,,Kartiba, kada uzturas izglitojamo vecaki un citas
personas”.

Iestades sasniegumi: Iestadé bérni var justies drosi, jo durvis ir uz kodiem un teritorija ir

nozogota.
Turpmakai attistibai:
v Pilnveidot darba aizsardzibas monitoringa sistému;

v' Turpinat Zogu nomainu,
v’ Teritorija ierikot ara video novéro$ana.
Veértejums — labi.
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3.4.3. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Saja macibu gada iestade macas 54 berni ar specialam vajadzibam. 20 bérniem ir novada
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums. Iestade Tsteno 2 licencétas specialas pirmsskolas
izglitibas programmas izglitojamajiem ar valodas un jauktiem attistibas trauc€jumiem.

Bérniem ir izstradati individualie attistibas plani. lestadé tiek uzkrata un analizéta
informacija par attistibas un sasniegumu dinamiku Siem bérniem.

Iestades sasniegumi: Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, lai sekmétu bé&rna
izaugsmi.

Turpmakai attistibai: Turpinat organiz€t izglitojoSus seminarus iestades pedagogiem par
specialas izglitibas aktualitatem.

Vértéjums — labi.

3.4.4.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaki par iestades darbu tiek informéti sistematiski vecaku sapulc€s, vecaku stendos un
majas lapa. Pargjas sadarbibas formas ar vecakiem: individualas sarunas, grupu un iestades
pasakumi, vecaku daliba lestades padomé. lestades padomes sastava vecaku parstavji ir
vairakuma. Vecaki lestades padomé izsaka priekSlikumus par iestades ikdienas darbibu,
piemé&ram, sajiitu istabu izveidosanu, radoso darbnicu rikoSanu skolotajam, vecakiem, b&rniem
utt. Vecakiem ir zinama kartiba, kada vini var iesniegt ierosindjumus vai iebildumus par
iestades darba jautajumiem (pie vaditajas ieejas ir ierikota priekslikumu un ieteikumu kaste).

Tiek rikotas vecaku dienas, kuras vecaks véro bérnu nodarbibas, pastaigas. Par bérna
macibu sasniegumiem tiek parrunats individuali.

Iestades pasakumos - Zinibu diena, Gimenes diena, Ziemassvétku pasakums, pargajieni,
vecaki piedalas labprat un aktivi.

Iestades sasniegumi: Vecaku iesaistiSanas iestades un grupu pasakumos.

Turpmakai attistibai: Turpinat pilnveidot vecaku iesaistiSanos izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmes procesa.

Vértéjuma - labi.

3.4. Iestades vide

3.5.1.Jestades mikroklimats

Iestadei ir sava simbolika — logo, karogs un iestades himna.

lestade lepojas ar savam tradicijam: Zinibu diena, Veselibas diena, Mikeldiena,
Martindiena, Ziemassvétki, Lieldienas, Gimenes diena un Ricibas diena ar Eko riki un c.
Nozimigi ir valsts svetki, kuros bérni jau no mazotnes iepazist kopibas un piederibas sajiitu
savai tautai un zemei. Grupa ,,Spridisi” katru gadu riko Vecmaminu p&cpusdienu, kas veicina
bérnu izpratni par paaudzu mainu un gimeni ka ipasu aizsargajamu veértibu.

Ar  iestades  pasakumiem  iesp&jams  iepazities iestades majas  lapa
www.kandavasziluks.lv, Kandavas novada domes majas lapa www.kandava.lv, vecaku grupu
stendos, dazkart ar1 Kandavas novada avizeé un avize€ ,,Tukuma neatkarigas zinas”.

Nozimiga bija iestades 40 gadu jubilejas svin€Sana, kura pulcg€jas ne tikai iestades bijusie
darbinieki, bet art bijusie audz€kni un citi interesenti.

Iestades ,,Etikas kodekss” nosaka izglitibas iestades darbinieku profesionalas &tikas
pamatprincipus, kas ieklauj sevi ari savstarp&ju cienu, pozitivu attieksmi, iecietibu, u.c.
pamatvertibas. Konfliktsituacijas tiek risinatas mierigu, konstruktivu sarunu cela. lestades
personals sanem atbalstu no iestades vadibas. Ja nepiecieSams, tiek piesaistitas citas institiicijas.

Ar darba kartibas noteikumiem tiek iepazistinati jaunie darbinieki, uzsakot darba
attiecibas. Pargjie darbinieki macibu gada sakuma atkartoti tiek iepazistinati ar tiem, ko
apliecina ar parakstu.
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Iestades vecaku anketéSanas rezultati liecina, ka bérns iestade jiitas droSs, apmierinats un
priecigs.
Iestades sasniegumi:
v' Stabils pedagogu kolektivs;
v" Senas un stabilas iestades tradicijas.
Turpmakai attistibai: Sakoptas, estétiskas un droSas darba vides uzturéSana un
pilnveidoSana.

Vértejums — labi.

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Iestade ir funkcionali un estétiski sakartota vide, kabineti un grupas, kas ir apgadatas ar
piem&rotam meébelém, telpas atbilst sanitarajam normam. lestadé ir aktu zale un zale sporta
nodarbibam. Ir atseviskas darba telpas atbalsta personalam, darba telpa pedagogiem. lestades
teritorija ir sporta laukums, kura ierikots basketbola grozs, futbola laukums un tallekSanas
bedre. Katru gadu tiek veikti kosmétiskie remonti, iestade ir apzalumota un noforméta ar
izglitojamo darbiem.

Tehniskie darbinieki seko, lai telpas biitu uzkoptas, tualetes biitu ziepes, dvieli, papirs.

Iestades vide ir tira un sakopta.

Nav konstat€ti higi€énas un sanitaro normu parkapumi.

Iestades teritorija ir ierobeZota, labiekartota, ar nojumém un bérnu rotalu laukumiem.

Atzinumi darbibas turpinasana

Atzinums IzsniegSanas datums

LR Veselibas inspekcija, Kontroles akts 09.11.2017
Nr.00651317

Valsts Ugunsdrosibas un glabsanas dienesta 10.03.2017

Zemgales regiona Tukuma dala.
Parbaudes akts 22/11.6-3.1/22

Partikas un veterinarais dienests. 27.02.2018
Parbaudes protokols Nr. 90-18-10229

lestades apkartne ir tira, kartiga, apzalumota. Ir ierikota Eko dobe, kur bérni ar skolotajam
kopa stada, rave, laista un rudeni novac razu. Ap iestades teritoriju ir Zogs. Durvis ir uz kodiem.

Patstavigi tiek veikti pasakumi sakoptas, estétiskas un drosas vides uzturéSanai iestade.

Bérni ir neatnemama §1 procesa sastavdala, jo aktivi piedalas rudens un pavasara talkas.
Iestades sasniegumi:

v' lestades telpas un apkartne ir tira, kartiga, estétiska un drosa;

v' Telpas un apkart&ja vide, tiek atbilstosi un estetiski noforméeta svétkiem un gadskartu

ierazam.
Turpmakai attistibai:
v'1.Veikt kosmétisko remontu divas grupu telpas.
v Nomainit garderobes skapiSus divam grupam.
Veértejums — labi.

3.5. Resursi

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

lestadeé ir pietickams skaits telpu atbilstosa platiba attieciba pret izglitojamo skaitu
Nodarbibas notiek grupas. Nodarbibu grupas atbilst p&c platibas un atbilst istenojamo izglitibas
programmu specifikai un izglitojamo skaitam.
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Iestade ir: 6 datori, internets pirmaja stava, projektors, ekrans un printeris. lestade ir
nodarbibu telpa ar interaktivo tafeli. Visas grupas ir CD atskanotaji.
Iestades metodiskais kabinets ir nodroSinats ar nepiecieSamajiem macibu gramatam un
darba burtnicam, uzskates materialiem un izzinoS$o literattiru.
Materiala baze pastavigi tiek pilnveidota — atjaunota datortehnika, kopesanas iekarta.
Macibu gramatu un darba burtnicu iegade tiek planota un nodroSina visus izglitojamos.
IntereSu izglitibai ir visi nepiecieSamie materialtehniskie lidzekli. Materialus nokop@t var
pie iestades lietvedes vai vaditajas vietnieces izglitibas joma, bet datori skolotajam ir pieejami
interaktivaja telpa un metodiskaja kabineta.
Iestades sasniegumi: lestadei ir atbilstosa materiali tehniska baze pirmsskolas izglitibas
programmas TstenoSanai un ta tiek pastavigi pilnveidota.
Turpmakai attistibai:
v Pieslégt internetu visa iestadé un iegadaties 5 portativos datorus e klases izveidei;
v' Turpinat nodro$inat nodarbibu telpas ar miisdienigakiem macibu lidzekliem.

Vértejums — labi.

3.6.2. Personalresursi

Iestadei ir atbilstoSs pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals. Iestades personalu
veido 29 pedagogiskie darbinieki, 17 tehniskie darbinieki. Tehnisko darbinieku sastavs ir
diezgan stabils un nemainigs. lestades darbinieki savus pienakumus veic atbilsto$i amata
aprakstiem, kas nodroSina visu iestades darba jomu kvalitativu funkcionéSanu. Visiem
pedagogiskajiem darbinickiem ir atbilstoSa augstaka izglitiba.

Iestade darbojas metodiska padome, kas nodroSina skolotaju iesaisti$anos attistibas plana
istenoSana, metodiskaja darba, macibu un audzinasanas rezultatu planosana un analizg.

Iestade ir pedagogu profesionalas pilnveides grafiks, tas izveidots saskana ar VIIS sist€éma
ievadito informaciju. Pedagogiem savlaicigi tiek noradits par kursu nepiecieSamibu. Par to
atbildiga ir vaditajas vietniece izglitibas joma. Izglitibas iestade apmaksa dalibu apmacibas.

Pedagogi regulari piedalas pedagogiskas padomes sédés un informativajas sapulcés.

Iestades vadiba patstavigi veic personala motivéSanu darbam. Tiek organizetas kopigas
bezmaksas ekskursijas tris reizes gada — macibu gada sakuma, beigas un Skolotaju diena.
Macibu gada nosléguma, izvertgjot katra pedagoga ieguldijumu un sasniegumus, viens tiek
1zvirzits nominacijai ,,Gada skolotajs.”

lestades sasniegumi:

v' Visiem skolotdjiem ir atbilstosa izglitiba pirmsskolas programmas Tsteno$anai.
v" Skolotaji aktivi iesaistas profesionalas pilnveides kursos.
Turpmakai attistibai: NodroSinat pedagogu profesionalas pilnveides iesp€jas darba ar
specialas izglitibas programmas izglitojamiem.
Vértejums — labi.

3.6. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1. Izglitibas iestades darba paSvértéSana un attistibas planoSana

Iestades paSvérteSana notiek pirmo reizi, tiek iesaistitas visas ieinteresétas puses —
darbinieki un vecaki. Tiek veikta aptauja un anket€Sana, lai izzinatu darbinieku un vecaku
viedokli. Liela nozime ir Iestades padomes aktivitatem.

Iestades vadiba pasvertéSanas procesa iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu iestades
darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus un veiktu iestades attistibas planoSanu un
prioritasu izvirziSanu.

Pasvertéjuma zinojums tiek gatavots darba grupas un analizéts pedagogiskas padomes
seéde. lestade ir demokratisks organizacijas vadibas stils, kur ikviens iestades darbinieks,
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atbilsto$i savai kompetencei, piedalas 1émumu pienemsana, darba planoSana un attistibas
veicinasana.

Ar pasSvert€§juma zinojumu tiek iepazistinata lestddes padome, izglitojamo vecaki,
Kandavas novada izglitibas parvalde, Kandavas novada dome un tas tiek ievietots Kandavas
pilsétas PII ,,Ziluks” majas lapa.

Iestades vadiba organize sistematisku ikdienas darba uzraudzibu, un kontrolé skolotaju
darba atbilstibu iestades attistibas plana izvirzitajam prioritattm. Dokumentacijas kontroles
rezultati, iestades macibu gada darba plans, tematisko pasakumu vadiSanas un norises analize,
tiek veikta metodisko komisiju sanaksmés un apspriedés. Katru macibu gadu tiek analizeti
ieprieks€ja macibu gada sasniegumi, paveiktais attistibas plana posma, un tiek izstradats darba
plans konkrétajam macibu gadam.

Iestades metodiska padome un ekoskolas padome, savstarpgji sadarbojoties, iestades
vadibai sniedz priekslikumus sabiedriskas dzives un sadzives organizéSana.

Iestades sasniegumi:

v’ Visi skolotdji iesaistas iestades darba vértésana ;
v' lestades attistibas plana veido$ana iesaistas darbinieki, tick nemti véra ari vecaku

ierosinajumi, tos apkopo Iestades un Metodiska padome.
Turpmakai attistibai: Turpinat vecaku un apkartgjas sabiedribas v€lmju un ierosmju
izzinasanu, lai pilnveidotu iestades attistibu.

Veértejums — labi.

3.7.2.1estades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestades darbinieki paklauti iestades vaditajam. lestades vadiba sastav no vaditaja,
vaditajas vietnieces izglitibas joma un saimniecibas dalas vaditaja. lestades vadibas struktura
ir salied@ta un skaidra, katrs darbinieks zina sev uzticétas jomas.

Vaditajas, vaditajas vietnieces izglitibas joma un saimniecibas dalas vaditaja atbildibu,
kompetences un pienakumus nosaka darba ligums un amatu apraksti. Vaditajas vietniece
izglitibas joma nodroS$ina valsts izglitibas standarta, izglitibas iestades programmu un macibu
priekSmetu programmu TstenoSanu. Saimniecibas dalas vaditajs ir atbildigs par iestades
saimniecisko darbu vadiSanu. Vaditaja kompetence ir vadit, planot un organizet iestades darbu,
kontrolét noteikto uzdevumu izpildi. NodroSinat darbibas nepartrauktibu atbilstosi
normativajiem aktiem un Izglitibas iestades nolikumam.

lestade ir Ministru kabineta noteikta obligata dokumentacija. Iestades darbibu
reglament€ iestades Nolikums, ieks€jas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi un citi
iestades ieksgjie normativie akti, kas ir izstradati demokratiski, ieverojot tiem izvirzitas
prasibas.

Iestades dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam, sakartoti
atbilstosi lietu nomenklatiirai. Iestades Nolikums apstiprinats Kandavas novada domé
2018.gada 26. janvari.

lestadé ir izstradats Etikas kodekss, kas nosaka profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus. Tie ir saistoSi visam izglitibas iestades personalam. Kodeksa ieklautas
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas.

Iestades padomé ievél vecakus uz diviem gadiem. Ta tiek izveidota ka kolegiala
institlicija, sadarbibas nodroSinasanai starp iestadi, vecakiem, paSvaldibu un sabiedribu.
Metodiskas padomes sastava darbojas vairakas grupu skolotajas (nemot véra bérnu sadalijumu
pa vecumposmiem, ka arT atbalsta personalu (logopéds, specialais pedagogs, medmasa utt.).

Iestades vadiba nodrosina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem un
to izpildi informativajas sapulcés un individuali. Pedagogiskas padomes sédes notiek 3 reizes
gada. lestades vadiba sastradajas ar Iestades padomi un Kandavas novada Izglitibas parvaldi.

Vaditajas vietniece izglitibas joma koordin€ un parrauga iestades metodisko darbu,
informé skolotajus par planoto un paveikto informativajas sanaksmes.
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Par biitiskakajiem pienemtajiem l@émumiem vaditajs izdod rikojumu, nosakot izpildes
terminus un atbildigas personas. P&c izpildes termina beigam, tiek sastadits parskats par
darbinieku attieksmi un kvalitati uzdevumu izpilde.

Iestades vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas darba, ievéro
pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus, to pieprasot ari no
personala. Ja rodas domstarpibas jautajumu risinasanas gaita, tieck organizéta sanaksme, lai
operativi rastu risinajumu, nodrosSinot iepriek§ min&to principu ievérosanu kolektiva.

Grupu skolotaju darba slodzes 0.833 algas likmes apstiprinatas Kandavas novada domes
lémuma seédeé 2016. gada 25. augusta protokola, ievérojot kvalifikacijas raditajus un pieredzi,
noteiktas atbilstosi normativo aktu prasibam.

Katra macibu gada nosléguma, izvertgjot katra pedagoga ieguldijumu, tiek izvirzits
pedagogs nominacijai ,,Gada skolotajs”. Macibu gada sakuma tehniskie darbinieki tek aicinati
uz ‘Darbigo riku” sanaksmi, kura iestades vadiba izsaka pateicibu par ieguldijumu par iestades
telpu kvalitativu sagatavoSanu macibu gadam.

lestades sasniegumi:

v' Testades vadibas komandai izveidojusies laba, veiksmiga savstarp&ja sadarbiba;
v' Testades 1émumi tiek pienemti demokratiski, sadarbojoties ar Iestades un metodisko
padomi;
v’ lestades kolektivs ir draudzigs, saliedéts un atbalstoss.
Turpmakai attistibai:
v'Ieklaut Etikas kodeksa lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei;

v Turpinat pilnveidot iestades darba organizaciju, vadibas parraudzibas un kontroles
darbu.

Veértejums — labi.

3.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kandavas pilsétas PII ,,Ziluks” ir pasvaldibas dibinata iestade, kura paklauta Kandavas
novada Izglitibas parvaldei. Notiek regulara sadarbiba ar Kandavas novada Izglitibas parvaldi-
dokumentu aprite, iestades darba planoSana, attistibas, organizacijas un kontroles
nodroS§inaSana, budzeta planoSana. lestades vadiba regulari piedalas parvaldes organizé&tajos
seminaros, ka ar1 konsultgjas péc nepieciesamibas ar minétas iestades vaditaju un darbiniekiem.

Ar iestades dibinataju kopigi tiek risinati saimnieciskie jautajumi. 2017.gada augusta
sadarbiba ar Kandavas novada domi, tika dal&ji nomainits Zogs, veikts kosmétiskais remonts 2
grupas un iegadati 4 rotalu laukumu atribiiti un aktu zales kosmétiskais remonts.

Kandavas makslas, miizikas un deju skolas apmeklg liels iestades bérnu skaits. Savas
prasmes Sie bérni regulari demonstré novada pasakumos. Aktivi piedalamies Kandavas novada
svetkos.

Iestadei ir laba sadarbiba ar Kandavas novada barintiesu audzugimenu jautajumos.
Labprat sadarbojamies ar Kandavas novada Socialo centru izglitojamo socialo jautajumu
risinaSana.

Par aktivitattm un notikumiem iestadé var sanemt informaciju, apmeklgjot iestades
majas lapu www.kandavasziluks.lv , ka ar pasvaldibas majas lapa www.kandava.lv.

lestade tiek realiz€ts projekts ES programmai ,,Atbalsts auglu un darzenu piegadei
skoléniem vispargjas izglitibas iestades” jeb ,,Skolas auglis” un “ Skolas piens”.

Iestades sasniegumi: lestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar vairakam Kandavas
novada institiicijam un izglitibas iestadém.

Turpmakai attistibai: Aktivizét iestades darbiniekus piedalities projektos papildus
lidzeklu piesaistei.

Vértéjuma limenis — Labi.
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4. Citi sasniegumi

lestade ir san@musi pateicibas un balvas par aktivu dalibu ,, Zalas jostas” rikotaja
elektrisko un elektronisko iekartu vakSanas konkursa ,, Tirai Latvijai!” , makulatiiras vaksana
un izlietoto bateriju vaksana.

Sadarbiba ar Vides izglitibas fondu jau 4 gadu darbojamies Eko programma, §a gada t€éma
»Mezs” liek iepazit miisu zemes skaistumu un vertibu, biit atbildigiem pret dabu un nepiesarnot
apkartgjo vidi.

Ekoskolas ricibas diena PII ,,Ziluks” bérni kopa ar ,Latvijas valsts mezi” Kandava
izvietoja pasu gatavotus plakatus par saudzigu attieksmi pret dabu.

Iestadg ir izveidota biedribu ,,M@&s par bérniem”, kas aktivi iesaistas dazados projektos.

Sadarboties ar labdaribas organizaciju “Ziedot.lv” un "Padomu atbalsta grupa”, kur
skolotaji un vecaki ir gatavi palidz&t gritibas nonakusam PII “Ziluks” gimeném.

Sadarbiba ar VISC piedalamies:

Vides interesu izglitibas projekta” leraugi, atklaj, saglaba!”;

AS Latvijas valsts meziem “ Cikmens detektivs”;

Ar Rigas Dzirnavnieku — Putras programma 2017 ,,Auzas ir speks”;

Sadarbiba ar “Centrs Dardedze” skolotajas izgaja apmacibas — “Dzimbas 9 solu
drosibas programmu” un “Liela dzives skola 7 nodarbibu ciklu”.

ANANENEN

5. Talakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs:

v" Turpinat kvalitativi Tstenot pirmsskolas izglitibas standartus, sekojot inovacijam
valsts izglitibas procesa;

v' Sadarbiba ar vecakiem sniegt psihologisku, sociali pedagogisku atbalstu
izglitojamajiem péc vajadzibas;

v" Turpinat darbu pie materialas bazes pilnveidoSanas, lai sekmigi iestade realiz&tu
izglitibas standartus;

v lzveidot e-Klasi.

MaciSana un maciSanas:
v' Turpinat izglitot pedagogus atbalsta snieg$ana izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam,;
v" Pilnveidot sadarbibu ar atbalsta personalu;
v" Veidot pozitivu attieksmi pret maciSanas procesu, veicinat macisanas motivaciju;
v Macit macities izmantojot modernas tehnologijas.

Izglitojamo sasniegumi:

v Pilnveidot nodarbibu strukttru un izvéléto macibu metozu izvéli;
v Plasaka jaunako tehnologiju izmantoSana nodarbibu procesa;

v" Turpinat macibu procesa vertésanas pilnveidi;

v' Meklét risinajumus izglitojamo macibu motivacijas veicinasanai.

Atbalsts izglitojamajiem:
v Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, operativai jautajumu risinasanai;
v Aktualizét intere$u izglitibas programmu piedavajumu, ievérojot izglitojamo
intereses;
v" Turpinat nodro§inat pedagogu profesionalo pilnveidi;
v Pilnveidot atbalsta snieg8anu izglitojamajiem sadarbiba ar vecakiem;
v" Turpinat pilnveidot individualu pieeju macibu procesa katra izglitojama izaugsmei.

Iestades vide:
v" Turpinat popularizét Iestades t€lu sabiedriba;
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v' lIzstradat projektu un ierikot izglitojamo fiziskajai attistibai atbilstosu sporta
laukumu.

Iestades resursi:

v Papla$inat un uzlabot bezvadu tikla parklajumu;

v" Pilnveidot skolotdju zinasanas tehnologiju izmantosana;
v' Aktu zales vizuali tehniska aprikojuma uzlaboSana;

v Grupu telpu modernizésana un labiekarto$ana;

v’ lestades siltinasanas projekta realizacija.

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana:
v' Aktivak iesaistit vecakus, iestades darba vértéSana un talakas attistibas
pilnveidosana;
v Turpinat pilnveidot iestades darba organizaciju.

Kandavas pilsétas PII “ Ziluks” vaditaja Dina Taurina

SASKANOTS

Kandavas novada Izglitibas parvaldes vaditaja
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Liene Snikvalde
(paraksts) (vards, uzvards)

2018. gada 31.augusta
(datums)
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