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Kandavas novada domes 

Iepirkuma komisijas sēdē

2016.gada 2.martā
protokols Nr.1
IEPIRKUMA
Mentors darbam ar NEET jauniešiem Kandavas novadā projektā „PROTI un DARI!”

NOTEIKUMI 
(CPV kods 80590000-6)
KND 2016/3
Kandavas novads

2016.gads


Iepirkuma noteikumi

	1. Identifikācijas numurs, nosaukums
	Nr. KND 2016/3
Mentors darbam ar NEET* jauniešiem Kandavas novadā projektā „PROTI un DARI!”
* jaunietis, kas nav iesaistīts ne nodarbinātībā, ne izglītībā, ne mācībās


	2. Pasūtītājs
	Kandavas novada dome 
Dārza iela 6, Kandava, Kandavas novads, LV-3120
tālr. 63182028, fakss 63182027
reģistrācijas Nr. 90000050886

	3. Iepirkuma Priekšmets
	„Mentors darbam ar NEET jauniešiem Kandavas novadā projektā „PROTI un DARI!””, kas tiek īstenots Eiropas Sociālā fonda darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķa "Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā" ietvaros.
CPV kods – 80590000-6

Rindas kods - 320
Iepirkuma priekšmets nav sadalīts.
Darbu apjoms: Tehniskā specifikācija (3.pielikums) 

	4. Kontaktpersona
	Kandavas novada domes Attīstības un plānošanas nodaļas projektu vadītāja Santa Āboliņa, tālr.: 63182030, e-pasts: santa.abolina@kandava.lv


	5. Normatīvie akti
	Iepirkums tiek veikts atbilstoši Publisko iepirkumu likuma 8.² pantam. 

  Veicot darbus, jāievēro:
1) Bērnu tiesību aizsardzības likums
2) 2015. gada 7. Jūlija Ministru kabineta noteikumi Nr. 385 „Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.3.3. specifiskā atbalsta mērķa "Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā" īstenošanas noteikumi”
3) 2015.gada Metodoloģiskās vadlīnijas darbam ar mērķa grupas jauniešiem projektā „PROTI un DARI”. Pieejams pie Pasūtītāja vai vietnē: http://jaunatne.gov.lv/lv/jauniesu-garantija/metodiskie-materiali 

	6. Līguma izpildes laiks un vieta
	Darbu izpildes galīgais termiņš: 31.12.2018.
Līguma izpildes vieta: Kandavas novads


	7. Piedāvājuma iesniegšanas

    vieta, datums,    laiks, kārtība
	Kandavas novada dome, Dārza iela 6, Kandava, Kandavas novads, LV-3120, līdz 2016.gada 14.martam plkst. 16:00, (pirmdienās no plkst. 8.00 līdz plkst.12.00 un no plkst. 13.00 līdz plkst.19.00, otrdienās, trešdienas un ceturtdienas no plkst. 8.00 līdz plkst.12.00 un no plkst. 13.00 līdz plkst.17.00, piektdienās no plkst. 8.00 līdz plkst.12.00 un no plkst. 13.00 līdz plkst.15.00.) iesniedzot personīgi sekretārei vai sūtot pa pastu. Pretendents ir atbildīgs par savlaicīgu piedāvājuma izsūtīšanu, lai nodrošinātu piedāvājuma saņemšanu Kandavas novada domē, Dārza ielā 6, Kandavā, Kandavas novadā, LV-3120, ne vēlāk, kā līdz norādītajam piedāvājumu iesniegšanas laikam.

Piedāvājumi, kas iesniegti pēc noteiktā laika tiek neatvērti nosūtīti atpakaļ Pretendentam.

	8. Prasības piedāvājuma noformēšanai un atbilstībai


	Piedāvājums jāiesniedz 1 eksemplārs oriģināls un 3 kopijas. Piedāvājumam jābūt skaidri salasāmam, bez labojumiem un dzēsumiem, visiem piedāvājuma dokumentiem un tā pielikumiem ir jābūt cauršūtiem, caurauklotiem, sanumurētiem, caurauklojuma vietai jābūt parakstītai, caurauklojuma vietu jāparaksta personai, kura parakstījusi pieteikumu. Kopijām jābūt skaidri salasāmām, bez labojumiem un dzēsumiem, cauršūtām, caurauklotām, sanumurētām, caurauklojuma vietām jābūt parakstītām. Pieteikumam un tā kopijām jābūt ievietotam aizlīmētā aploksnē ar norādi ,,Piedāvājums iepirkumam ,,Mentors darbam ar NEET jauniešiem projektā „PROTI un DARI!””, ID Nr. KND 2016/3
Uz aploksnes ir jābūt norādītam pretendenta nosaukumam vai vārdam, uzvārdam, adresei, tālr.nr. un/vai e-pastam.

Pretendentam jāiesniedz visi nepieciešamie dokumenti saskaņā ar Dokumentācijas 10.sadaļu ,,Iesneidzamie dokumenti”. 

Dokumentus paraksta Pretendents. Ja pieteikumu un dokumentus paraksta pilnvarotā persona, pilnvara vai tās apliecināta kopija jāpievieno piedāvājumam.

Pretendents var iesniegt piedāvājumu par veselu Iepirkuma daļu.
Katram Pretendentam ir tiesības iesniegt tikai vienu finanšu piedāvājuma variantu. Ja Pretendents iesniedz vairākus piedāvājuma variantus, Komisija neizskata nevienu no iesniegtajiem piedāvājumu variantiem un attiecīgo Pretendentu izslēdz no dalības Iepirkumā.

Pretendentam finanšu piedāvājumā (2.pielikums) jānorāda cena par 1 stundu darbam ar NEET jaunieti, tajā skaitā visi Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktie nodokļi. 
Pretendents finanšu piedāvājumā norāda cenas ar precizitāti divas zīmes aiz komata.

	9.  Prasības   pretendentam


	1. Nav pasludināts tās maksātnespējas process, nav apturēta vai pārtraukta tās saimnieciskā darbība, nav uzsākta tiesvedība par tās bankrotu vai līdz līguma izpildes paredzamajam beigu termiņam tā nebūs likvidēta.

2. Ievērojot Valsts ieņēmumu dienesta publiskās nodokļu parādnieku datubāzes pēdējās datu aktualizācijas datumu, pretendentam dienā, kad iepirkuma komisija pieņēmusi lēmumu par iepirkuma uzsākšanu, vai arī dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta, nav nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā kādā no valstīm pārsniedz 150 euro.

3. Pretendentam ir darbu izpildei nepieciešamās zināšanas, darba aprīkojums un citi resursi, lai nodrošinātu Pasūtītāja prasībām atbilstošā kvalitātē izpildītus darbus. 
4. Pretendentam ir savs transportlīdzeklis, lai veicot darba pienākumus nokļūtu pie mērķa grupas jauniešiem Kandavas pilsētā vai pagastos. Pretendentam, nosakot finanšu piedāvājuma stundas likmi, jāņem vērā, ka degvielas un automašīnas amortizācijas izmaksas netiks atsevišķi apmaksātas. 

5. Pretendents ir fiziska vai juridiska persona, kas reģistrējies VID kā nodokļu maksātājs - saimnieciskās darbības veicējs.
6. Pretendents atbilst Bērnu tiesību aizsardzības likuma 5.1 pantā un 72. pantā norādītajām prasībām. 
7. Pretendentam projekta „PROTI un DARI!” ietvaros pirms darba uzsākšanas būs jāapgūst Jaunatnes un starptautisko programmu aģentūras organizētā mācību programma mentoriem. Mācības Rīgā jāapmeklē 100% apmērā un gala pārbaudījumā jāsaņem vismaz 80% apmērā no maksimālā novērtējuma apjoma.

	10. Iesniedzamie dokumenti


	Pieteikums dalībai iepirkumā, kas sagatavots un aizpildīts atbilstoši pievienotajai formai (1.pielikums) un ko parakstījis Pretendents personīgi vai Pretendenta pilnvarotā persona, pievienojot pilnvaru vai tās apliecinātu kopiju par pārstāvības tiesībām;.

Finanšu piedāvājums, kas noformēts atbilstoši 2.pielikumam un ko parakstījis Pretendents personīgi vai Pretendenta pilnvarotā persona, pievienojot pilnvaru vai tās apliecinātu kopiju par pārstāvības tiesībām.

Mentora aptaujas veidlapa (Tehniskais piedāvājums), kas aizpildīta atbilstoši iepirkuma noteikumu pievienotajai formai (4. pielikums)
Fiziskas personas vai juridiskas personas nodokļu maksātāja - saimnieciskās darbības veicēja reģistrācijas apliecība (kopija). 

Apliecība par speciālajām zināšanām bērnu tiesību aizsardzības jomā (kopija). 

Pretendentam jāiesniedz 1 eksemplārs dokumentu oriģināls un 3 kopijas. 

	11. Piedāvājuma izvēles kritērijs
	Finanšu piedāvājuma izvēles kritērijs – piedāvājums ar viszemāko stundas likmi, tajā skaitā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktie nodokļi (iedzīvotāju ienākuma nodoklis, valsts sociālās garantijas obligātās iemaksas vai mikrouzņēmuma nodoklis, pievienotās vērtības nodoklis u.c.)

	12. Piedāvājuma vērtēšana


	Piedāvājumu vērtēšana:
 Komisija izvērtē, vai piedāvājums sagatavots un noformēts atbilstoši noteikumu 8. punktā norādītajām noformējuma prasībām un pieņem attiecīgu lēmumu.
1. Informāciju par pretendenta atbilstību noteikumu sadaļām, prasības pretendentam 9.1.-9.2. punktos norādītajām prasībām pasūtītājs iegūst Ministru kabineta noteiktajā kārtībā no Uzņēmumu reģistra un Valsts ieņēmumu dienesta, izmantojot Ministru kabineta noteikto informācijas sistēmu. Attiecīgais pretendents ir tiesīgs iesniegt izziņu vai citu dokumentu, ja pasūtītāja iepriekš iegūtā informācija neatbilst faktiskajai situācijai.

Pārbaudi komisija veic par pretendentiem, kuriem būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības.

2. Konstatējot atkāpes no noteikumos izvirzītajām piedāvājuma noformējuma prasībām, Komisija izvērtē to būtiskumu un ietekmi uz turpmāko piedāvājumu vērtēšanas procesu un ir tiesīga lemt par turpmāku piedāvājuma vērtēšanu. 

3. Būtiska piedāvājuma noformējuma neatbilstība noteikumu prasībām ir pamats Pretendenta izslēgšanai no turpmākās dalības Iepirkumā un Pretendenta piedāvājuma neizskatīšanai.

4. Tehniskā piedāvājuma vērtēšanas laikā Komisija pārbauda Pretendentu atbilstību noteikumu 4.pielikumam – Mentora aptaujas veidlapai (Tehniskajam piedāvājumam).
5. Piedāvājumu vērtēšanas laikā, komisija pārbauda Pretendenta atbilstību Iepirkuma noteikumu 9.punktam un 10.punktam. 
6. Komisija pārbauda vai finanšu piedāvājumā nav aritmētisku kļūdu. Ja Komisija konstatē šādas kļūdas, tā šīs kļūdas izlabo. Par kļūdu labojumu un laboto piedāvājuma summu Komisija paziņo Pretendentam, kura pieļautās kļūdas labotas. 
7. Piedāvājuma izvēles kritērijs ir piedāvājums ar viszemāko cenu par stundas likmi. Ja vairākiem piedāvājumiem ir vienādas viszemākās cenas, iepirkuma komisija pieņems lēmumu par tā piedāvājuma izvēli, kas Pasūtītājam iesniegts pirmais.

8. Ja nolikuma prasībām atbilstošu piedāvājumu ir iesniedzis viens pretendents, Iepirkuma komisija atzīst pretendentu par uzvarētāju iepirkumā, ja pretendenta piedāvātā cena atbilst Pasūtītāja budžeta iespējām.

9. Iepirkumā, kurā noteiktajā kārtībā sākotnēji zemāko stundas likmes piedāvājumu iesniegušajam Pretendentam pasūtījums netiek piešķirts, izvēlētais Pretendents atteicies vai nav ieradies noteiktajā termiņā noslēgt līgumu, komisijai ir tiesības pieņemt lēmumu par iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu Pretendentam, kurš iesniedzis nākamo atbilstošo piedāvājumu ar zemāko cenu. (Šo punktu komisija var piemērot vairākkārt).
10. Pārbaudi attiecībā uz nodokļu parādu, lielāku par 150 euro, neesamību dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, komisija veic tikai par tiem pretendentiem, kuriem būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības.
11. Ja Pretendentam konstatēts nodokļu parāds, Pasūtītājs informē pretendentu par to, ka saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta publiskajā nodokļu parādnieku datubāzē pēdējās datu aktualizācijas datumā ievietoto informāciju ir konstatēts, ka tam dienā, kad iepirkuma komisija pieņēmusi lēmumu par iepirkuma uzsākšanu, vai arī dienā, kad pieņemts lēmums par iespējamu līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu, ir nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā pārsniedz 150 euro, un nosaka termiņu - 10 dienas pēc informācijas nosūtīšanas dienas - apliecinājuma iesniegšanai. Pretendents, lai apliecinātu, ka tam nebija nodokļu parādu, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 150 euro, iesniedz attiecīgās personas vai tās pārstāvja apliecinātu izdruku no Valsts ieņēmumu dienesta elektroniskās deklarēšanas sistēmas (,,Izziņa par nodokļu parādu”) par to, ka attiecīgajai personai nebija nodokļu parādu, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 150 euro. Ja noteiktajā termiņā minētais apliecinājums nav iesniegts, pasūtītājs pretendentu izslēdz no dalības iepirkumā.
12. Ja pēc komisijas pieprasījuma Pretendents noteiktajā termiņā neiesniedz kaut vienu pieprasīto dokumentu, iepirkuma komisija izslēdz pretendentu no dalības iepirkumā.
13. Līguma slēgšanas tiesības tiek piešķirtas Pretendentam, kura piedāvājums atzīts par atbilstošu noteikumos izvirzītajām prasībām un ir ar viszemāko stundas likmi, tajā skaitā Latvijas Republikā noteiktie nodokļi. 

	13. Iepirkuma līguma slēgšana
	Iepirkuma līgums (5.pielikums) nosaka visas tiesiskās attiecības starp Pasūtītāju un mentoru (Izpildītāju) attiecībā uz Darbu veikšanu, tajā atrunāta Darbu izpildes kārtība, kā arī Pušu savstarpējās tiesības un pienākumi.

Iepirkuma līguma projekta noteikumi attiecināmi uz visiem Pretendentiem vienlīdzīgi. Iesniedzot piedāvājumu, Pretendents apliecina, ka gadījumā, ja piedāvājums tiks atzīts par piedāvājumu ar zemāko stundas likmi, slēgs Iepirkuma līgumu atbilstoši Iepirkuma noteikumos pievienotajam Iepirkuma līguma projektam.

	14.  Komisijas tiesības un pienākumi
	14.1  Komisija savas kompetences ietvaros pieņem lēmumus, kā arī veic citas darbības, kas izriet no iepirkuma noteikumiem un spēkā esošiem normatīvajiem aktiem.
14.2  Komisijas sēdes tiek protokolētas, ievērojot normatīvo aktu prasības. 

14.3. Komisija savus lēmumus pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu, ja sēdē piedalās vismaz divas trešdaļas no Komisijas locekļiem. Komisijas locekļi ir tiesīgi balsot tikai “par” vai “pret”. Ja balsu skaits sadalās vienādi, izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss.

14.4.  Komisijai ir tiesības:
1) pieprasīt papildus informāciju no Pretendentiem par piedāvājumu, kā arī lai Pretendents izskaidro informāciju, ko tas sniedzis;

2) pieaicināt Komisijas darbā speciālistus vai ekspertus ar padomdevēja tiesībām, ievērojot normatīvo aktu prasības;

3) pieņemt motivētu lēmumu slēgt iepirkuma līgumu vai izbeigt iepirkumu, neizvēloties nevienu piedāvājumu;

4) rīkoties saskaņā ar šajos noteikumos minēto un spēkā esošajiem Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

5) izslēgt Pretendentu no turpmākās dalības iepirkumā vai neizskatīt Pretendenta piedāvājumu, ja konstatēts, ka piedāvājums nav noformēts atbilstoši Iepirkuma noteikumu prasībām, konstatēti Publisko iepirkumu likuma 8.² pantā noteiktie apstākļi un/vai Pretendents neatbilst kādām citām noteikumu prasībām vai Pretendents ir sniedzis Pasūtītājam nepatiesas ziņas vai vispār nav sniedzis ziņas;

6) pārbaudīt nepieciešamo informāciju par Pretendentu kompetentā institūcijā, publiski pieejamās datu bāzēs vai citos publiski pieejamos avotos. 

7) pieprasīt, lai Pretendents uzrāda dokumenta oriģinālu vai iesniedz apliecinātu dokumenta kopiju, ja Komisijai rodas šaubas par iesniegtās dokumenta kopijas autentiskumu.

8) pieņemt lēmumu pārtraukt Iepirkumu saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 8². panta vienpadsmito daļu.

9) citas noteikumos minētās tiesības.

14.5.  Komisijas pienākumi:

1) izskatīt un vērtēt Pretendentu piedāvājumus, ievērojot iepirkuma noteikumos izvirzītās prasības;

2) nodrošināt vienlīdzīgu un taisnīgu attieksmi pret visiem Pretendentiem;

3) ne vēlāk kā 3 (trīs) darba dienu laikā no lēmuma pieņemšanas dienas rakstveidā informēt Pretendentus par pieņemto lēmumu slēgt iepirkuma līgumu vai izbeigt iepirkumu, neizvēloties nevienu piedāvājumu;

4) nosūtīt attiecīgu paziņojumu Iepirkuma uzraudzības birojam pēc iepirkuma līgumu noslēgšanas;

5) publicēt iepirkuma rezultātā noslēgtos līgumus Pasūtītāja mājas lapā; 

6) veikt citus iepirkuma noteikumos minētos pienākumus.

	15. Pielikumi


	15.1. Pieteikums dalībai iepirkumā (1.pielikums);

15.2. Finanšu piedāvājuma veidlapa (2.pielikums);

15.3. Tehniskā specifikācija (3.pielikums) 

15.4. Mentora aptaujas veidlapa (Tehniskais piedāvājums) (4.pielikums);

15.5. Iepirkuma līguma projekts (5.pielikums);




1.pielikums

Iepirkuma „Mentors darbam ar NEET jauniešiem Kandavas novadā
 projektā „PROTI un DARI!”” noteikumiem 

(Iepirkuma identifikācijas numurs – KND 2016/3) 
PIETEIKUMS DALĪBAI IEPIRKUMĀ

„Mentors darbam ar NEET jauniešiem Kandavas novadā projektā „PROTI un DARI!””
	
	
	

	sastādīšanas vieta
	
	datums

	Informācija par pretendentu

	Pretendenta vārds, uzvārds vai nosaukums
	

	Reģistrācijas apliecības numurs:
	

	Adrese:
	

	Tālrunis:
	
	Fakss:
	

	E-pasta adrese:
	

	

	Finanšu rekvizīti

	Bankas nosaukums:
	

	Bankas kods:
	

	Konta numurs:
	

	

	Informācija par pretendenta atbildīgo personu

	Vārds, uzvārds (personas kods):
	

	Pilnvara:
	

	Tālrunis:
	
	Fakss:
	

	E-pasta adrese:
	


Saskaņā ar Iepirkuma „Mentors darbam ar NEET jauniešiem Kandavas novadā projektā „PROTI un DARI!”” noteikumiem, apstiprinu piedāvājumā sniegto ziņu patiesumu un piekrītu visiem Iepirkuma „Mentors darbam ar NEET jauniešiem Kandavas novadā projektā „PROTI un DARI!”” noteikumiem, tie ir skaidri un saprotami, iebildumu un pretenziju pret tiem nav. 
1. Apstiprinu, ka tiks ievērota tehniskā specifikācija.

2. Apstiprinu, ka esmu iepazinusies/-ies ar 2015.gada Metodoloģiskajām vadlīnijām darbam ar mērķa grupas jauniešiem projektā „PROTI un DARI!”.
3. Apstiprinu, ka piedāvājums ir spēkā līdz 2016.gada 29.aprīlim.
4. Piekrītu savstarpējā sarakstē Iepirkuma ietvaros un Iepirkuma rezultātā noslēgtā iepirkuma līguma ietvaros izmantot Pretendenta rekvizītu tabulā norādīto e-pasta adresi. Apliecinu, ka uz minēto e–pasta adresi Pretendents saņems Pasūtītāja nosūtītos dokumentus.

5. Apliecinu, ka neesmu sniegusi/-dzis nepatiesu informāciju savas kvalifikācijas novērtēšanai.
	Pretendenta vārds, uzvārds vai nosaukums*:
	

	Pretendenta paraksts:
	


* Ja piedāvājumu iesniedz juridiska persona, tad jānorāda arī amatpersonas vārds, uzvārds, ieņemamais amats.

                                                                                                                            2.pielikums
Iepirkuma „Mentors darbam ar NEET jauniešiem

 Kandavas novadā projektā „PROTI un DARI!”” noteikumiem 

(Iepirkuma identifikācijas numurs – KND 2016/3)
Iepirkuma

„Mentors darbam ar NEET jauniešiem
Kandavas novadā projektā „PROTI un DARI!””

Finanšu piedāvājums

	Nr. p. k.
	Mentora vārds, uzvārds
	Samaksa par 1 stundu, tajā skaitā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktie nodokļi

	1.
	
	


Piedāvājuma cenā iekļautas visas ar iepirkuma noteikumu prasību izpildi saistītās izmaksas, tajā skaitā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktie nodokļi. 

	Vārds, uzvārds vai nosaukums* 
	

	Paraksts
	

	Datums
	


* Ja piedāvājumu iesniedz juridiska persona, tad jānorāda arī amatpersonas vārds, uzvārds, ieņemamais amats.
3.pielikums

Iepirkuma „Mentors darbam ar NEET jauniešiem 
Kandavas novadā projektā „PROTI un DARI!”” noteikumiem 

(Iepirkuma identifikācijas numurs – KND 2016/3) 
`


Tehniskā specifikācija

Iepirkums „Mentors darbam ar NEET jauniešiem Kandavas novadā projektā „PROTI un DARI!””

1. Mentoram būs jābūt audzinātājam, skolotājam, padomdevējam.
2. Mentors atbilst Bērnu tiesību aizsardzības likuma 5.1 un 72. pantā norādītajām prasībām. 
3. Mērķa grupas jaunieša mentors ir pilngadīga persona, kurai projekta ietvaros ir jāapgūst Jaunatnes un starptautisko programmu aģentūras organizēto mācību programmu un kura sniedz atbalstu mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanā.
4. Mentors var pildīt vienu vai vairākas funkcijas un lomas. Katrai lomai ir pakārtoti noteikti uzdevumi, kurus mijiedarbībā ar mentorējamo jaunieti mentoringa procesā mentors pilda:

1) Psihosociālā funkcija (ietver konsultanta lomu, uzticama drauga lomu u.c.);

2) Karjeras funkcija (koučs/treneris, skolotājs, darbaudzinātājs, supervizors/pārraugs, atbalstītājs, iniciators, organizētājs u.c.).
5. Mentora darbība nav tendēta uz vadīšanu. Tās galvenais uzdevums ir palīdzēt pieredzes pārņēmējam izmantot pašam savu gudrību.

6. Mentors veicot darbu ir pakļauts noteiktam programmas vadītājam un veic programmas vadītāja uzdotos pienākumus jaunieša individuālās pasākumu programmas īstenošanā.
7. Mentors palīdz programmas vadītājam organizēt mērķa grupas jaunieša iesaisti viņa individuālajā pasākumu programmā norādītajos pasākumos, kontrolē, kā mērķa grupas jaunietis iesaistās individuālo pasākumu programmā, sadarbojas ar valsts, pašvaldību un nevalstiskajām organizācijām jaunieša individuālās programmas īstenošanā.
8. Mērķa grupas jaunieša individuālās programmas īstenošanā mentors savu darbu ar vienu mērķa grupas jaunieti veic vismaz 20 stundas mēnesī. Mentors nevar strādāt ar vairāk kā 3 mērķa grupas jauniešiem vienlaicīgi.
9. Viens mērķa grupas jaunietis projektā „PROTI un DARI” piedalās no 2 (minimālais laiks) līdz 9 (maksimālais laiks) mēnešiem, vidēji 4 mēnešus, atkarībā no mērķa grupas jaunieša un vides mijiedarbības, problēmas cēloņiem un to izteiktības. 
10. Kandavas novada domei projekta „PROTI un DARI!” sasniedzamā iznākuma rādītāja kvota ir 23 mērķa grupas jaunieši 3 gadu laikā. 
11. Programmas vadītājs izvērtēs katra jaunieša individuālās vajadzības, līdz ar to jauniešu skaits viena mentora darbam var tikt pārskatīts un kādam mērķa grupas jaunietim specifisko vajadzību gadījumā var tikt pieaicināts cits mentors.
12. Vēlams, lai mērķa grupas jaunieša mentoram piemistu šādas spējas: 
1) Labas saskarsmes spējas;

2) Spēja veidot uzticamas un vienlīdzīgas attiecības;

3) Spēja sadarboties ar jaunieti;

4) Spēja būt kreatīvam un radošam;

5) Spēja būt kārtīgam un organizētam;

6) Spēja būt elastīgam, it īpaši sniedzot individuālo atbalstu jaunietim;

7) Spēja sastrādāties ar citiem profesionāļiem;

8) Spēja būt tolerantam pret jaunieša problēmām, nepaužot negatīvu attieksmi;

9) Spēja demonstrēt saprātīgus uzskatus, domas, spriedumus;

10) Prasme aizstāvēt savas vērtības un uzskatus par dzīvi. 
13. Mentoram nepieciešamās personiskās īpašības: atvērtība, atklātība, ieinteresētība, empātija, profesionalitāte, vienlīdzības izjūta, prasme kritiski vērtēt, prasme klausīties, prasme uzmundrināt, motivēt un atbalstīt. 

14. Pirms mentora pienākumu pildīšanas mentoram jāiepazīstas ar 2015.gada Metodoloģiskajām vadlīnijām darbam ar mērķa grupas jauniešiem projektā „PROTI un DARI!” un darba pienākumos jāievēro vadlīnijās noteiktais. 

4.pielikums

Iepirkuma „Mentors darbam ar NEET jauniešiem 

Kandavas novadā projektā „PROTI un DARI!”” noteikumiem 
(Iepirkuma identifikācijas numurs – KND 2016/3)
	[image: image2.emf]



MENTORA APTAUJAS VEIDLAPA (Tehniskais piedāvājums)
Vārds, uzvārds  ______________________________________________________________________ 

Personas kods:  ________________________

Dzimums _________    Vecums ___________

Deklarētā adrese _____________________________________________________________________

Faktiskā adrese ______________________________________________________________________ 

Kontaktinformācija: e-pasts ______________________________________________ mobilais telefons _____________________  darba telefons________________________

Izglītība _______________________________________________________________________
Personas identitāti apliecinoša dokumenta numurs ___________________________________________ 

Pašreizējās darba vieta un amats _________________________________________________________

_______________________________________________________________
Intereses, vaļasprieki __________________________________________________________________

( ( ( ( ( ( (
Lai novērtētu Jūsu iesaistes iespējas projektā „PROTI un DARI!”, Jums ir jāatbild uz papildus jautājumiem un jāsniedz informācija par sevi!

Kādēļ Jūs vēlaties kļūt par mentoru? ______________________________________________________

________________________________________________________________________
Vai Jums ir iepriekšējā pieredze brīvprātīgajā darbā, darbā ar jauniešiem, sociālajā darbā vai arī citā līdzīgā jomā? 

· Jā (lūdzam, paskaidrot)___________________________________________________

· Nē

Vai Jūs esat ticis tiesāts par noziedzīgu nodarījumu izdarīšanu? 

· Jā (lūdzam, paskaidrot)___________________________________________________

· Nē

Kādam jaunietim Jūs justos kompetents kļūt par mentoru? (atzīmēt visus atbilstošos rādītājus!)

· Dzimums: sieviete
· Dzimums: vīrietis

· Vecumposms: 15-17 (nepilngadīgs)

· Vecumposms: 18- 21

· Vecumposms: 22-25

· Vecumposms: 26-29 

· Jaunietis ar invaliditāti (redzes traucējumi)

· Jaunietis ar invaliditāti (dzirdes traucējumi)

· Jaunietis ar invaliditāti (kustību traucējumi)

· Jaunietis ar invaliditāti (garīga rakstura traucējumi)

· Jaunietis ar invaliditāti (cita veida invaliditāte)

· Jaunietis ar ārvalstu izcelsmi, migrants

· Jaunietis, kas cietis no prettiesiskām darbībām

· Jaunietis, kas tiesāts par prettiesiskām darbībām

· Jaunietis, ar atkarībām

· Izglītība (nepabeigta pamatskola)

· Izglītība (pabeigta pamatskola)

· Izglītība (nepabeigta vidējā izglītība)

· Izglītība (pabeigta vidējā izglītība, nepabeigta augstākā, pabeigta augstākā)

· Bez darba pieredzes

· Ar negatīvu darba pieredzi

· Cits (lūdzam, norādīt) ___________________________________________________

Cik stundas vienas nedēļas ietvaros laika Jūs varētu veltīt, lai tiktos ar jaunieti un sniegtu viņam atbalstu individuālās pasākumu programmas īstenošanā?

· 1 stunda

· 2 stundas

· 3 stundas

· 4 stundas

· Pēc vajadzības

· Cits (lūdzam, norādīt) ___________________________________________________

Kādā laikā Jūs varētu tikties ar jaunieti? (atzīmēt visus atbilstošos rādītājus!)

· Darba dienās laikā no plkst.8-14

· Darba dienās laikā no plkst.14-18

· Darba dienās laikā no plkst.18-21

· Citā laikā darba dienās, lūdzam norādīt aptuvenu laiku no plkst.____ līdz ____

· Brīvdienās

· Pēc vajadzības

· Cits (lūdzam, norādīt) _____________________________________________________

Kādas valodas Jūs pārvaldāt? (atzīmēt visus atbilstošos rādītājus!)

· Latviešu valoda 

· Krievu valoda

· Citas valodas (lūdzam, norādīt) ______________________________________________

· Zīmju valoda

Norādiet jomas, kurās Jūs jūtaties kompetents (piemēram, rokdarbi, automehānika, grāmatvedība, ēst gatavošana, lauksaimniecība, sporta, māksla)?

· .......

· .......

· .......

( ( ( ( ( ( (
Lūdzu norādiet trīs personas, kuras var sniegt par Jums atsauksmes!

1.Personas vārds, uzvārds, amats _____________________________________________________

Kontaktinformācija ________________________________________________________________

2.Personas vārds, uzvārds, amats _____________________________________________________

Kontaktinformācija ________________________________________________________________

3.Personas vārds, uzvārds, amats _____________________________________________________

Kontaktinformācija ________________________________________________________________

Apņemos ievērot konfidencialitāti, veidot ētisku un cieņpilnu attieksmi pret mērķa grupas jaunieti un speciālistiem, ar kuriem sadarbošos Projekta „PROTI un DARI!” ietvaros.

Atļauju pārbaudīt manis sniegto informāciju par manu sodāmības pieredzi.

	Vārds, uzvārds vai nosaukums* 
	

	Paraksts
	

	Datums
	


* Ja piedāvājumu iesniedz juridiska persona, tad jānorāda arī amatpersonas vārds, uzvārds, ieņemamais amats.

5.pielikums

Iepirkuma „Mentors darbam ar NEET jauniešiem 
Kandavas novadā projektā „PROTI un DARI!”” noteikumiem 
(Iepirkuma identifikācijas numurs – KND 2016/3) 
IEPIRKUMA LĪGUMA PROJEKTS
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Mentora līgums

Par pakalpojuma sniegšanu Nr._________

	                                                                                      Kandavā
	           2016.gada ___.martā


Kandavas novada dome, reģistrācijas numurs 90000050886, Dārza ielā 6, Kandavā, Kandavas novadā LV-3120, tās priekšsēdētāja Normunda Štoferta personā, kurš rīkojas uz Kandavas novada domes saistošo noteikumu Nr.5 „Kandavas novada domes nolikums” (apstiprināti ar Kandavas novada domes 2009.gada 30.jūlija lēmumu (prot.Nr.11, 3.§)) pamata, turpmāk - Pasūtītājs, no vienas puses, un 

__________________/vārds, uzvārds vai nosaukums/, personas kods vai reģistrācijas numurs____________________,adrese_______________________________________, (turpmāk – Izpildītājs), no otras puses, abi kopā turpmāk – Puses, izsakot savu gribu brīvi - bez viltus, maldiem un spaidiem, noslēdz līgumu par sekojošo (turpmāk - Līgums):
1.Līguma priekšmets

1.1. Izpildītājs apņemas veikt ar saviem resursiem Eiropas Sociālā fonda darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 8.3.3.specifiskā atbalsta mērķa "Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centru darbībā" projekta "PROTI un DARI!" (turpmāk – Projekts) mentora pienākumus (turpmāk – Darbs). 

1.2. Jautājumos, kas nav atrunāti šajā Līgumā, Pusēm ir saistoši normatīvo aktu nosacījumi un 2015.gada Metodoloģiskās vadlīnijas darbam ar mērķa grupas jauniešiem projektā „PROTI un DARI”.
2.Līguma izpildes termiņš

2.1. Darbu Izpildītājs veic no Līguma noslēgšanas brīža līdz 2018.gada 31.decembrim vai līdz pilnīgai Projekta īstenošanai. 
3.Izpildītāja tiesības un pienākumi

3.1. Izpildītājs atbilst Bērnu tiesību aizsardzības likuma 5.1 un 72. pantā norādītajām prasībām.

3.2. Izpildītājs ir pakļauts noteiktam programmas vadītājam un veic programmas vadītāja uzdotos pienākumus jaunieša individuālās pasākumu programmas īstenošanā.

3.3. Izpildītājs palīdz programmas vadītājam organizēt mērķa grupas jaunieša iesaisti viņa individuālajā pasākumu programmā norādītajos pasākumos.
3.4. Izpildītājs kontrolē, kā mērķa grupas jaunietis iesaistās individuālo pasākumu programmā norādītajās aktivitātēs.

3.5. Izpildītājs sadarbojas ar valsts, pašvaldību un nevalstiskajām organizācijām jaunieša individuālās pasākumu programmas īstenošanā.

3.6. Uzglabājot informāciju par personas datiem, Izpildītājs ievēro Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktās prasības par fizisko personu datu aizsardzību.
3.7. Izpildītājs apņemas neizpaust konfidenciālu informāciju, kas kļuvusi zināma saistībā ar šī Līguma izpildi.

3.8. Izpildītājs veic Darbu ar ne vairāk kā trīs mērķa grupas jauniešiem vienlaicīgi. 
3.9. Izpildītājs veic sava Darba uzskaiti darbā ar mērķa grupas jaunieti un sniedz Pasūtītājam un programmas vadītājam ikmēneša pārskatus par sniegto atbalstu mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanā.

3.10. Izpildītājam Projekta ietvaros jāapgūst Jaunatnes un starptautisko programmu aģentūras organizētā mācību programma mentoriem. Mācības jāapmeklē 100% apmērā un gala pārbaudījumā jāsaņem vismaz 80% apmērā no maksimālā novērtējuma apjoma.
3.11. Izpildītājam saskaņā ar šī līguma 4.5.punktu jāveic Pasūtītājam atmaksa par apmeklētajām Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras mācībām, ja šī Līguma 1.1.punktā minētais Darbs Projektā netiek veikts vismaz 4 (četrus) mēnešus vai netiek apmeklētas mācības, vai gala pārbaudījumā netiek saņemts pozitīvs novērtējums saskaņā ar Līguma 3.10.punktu. 
3.12. Izpildītājs tiek noteikts par avansa norēķinu personu. 

3.12.1. Izpildītājs piesaka Pasūtītājam nepieciešamību saņemt avansa maksājumu, kas vajadzīgs Darba izpildei. 

3.12.2. Pasūtītājs pārskaita Izpildītājam avansa maksājumu ne vairāk kā EUR _____ mēnesī par katru mērķa grupas jaunieti. Saskaņā ar šī Līguma 3.8.punktu, Pasūtītājs pārskaita Izpildītājam avansa maksājumu ne vairāk kā EUR ______ mēnesī.

3.12.3. Izpildītājs ne vēlāk kā 20 (divdesmit) darba dienu laikā iesniedz Pasūtītājam izdevumu apliecinošus dokumentus ar Pasūtītāja rekvizītiem, sastādot par to avansa norēķina atskaiti.
4.Pasūtītāja tiesības un pienākumi
4.1. Pasūtītājs apņemas sniegt Izpildītājam informāciju un dokumentāciju, kas ir Pasūtītāja rīcībā un nepieciešama šī Līguma 1.1. punktā minētā Darba izpildei;

4.2. Pirms Darba nodošanas - pieņemšanas akta parakstīšanas pasūtītājs pārbauda Izpildītāja ikmēneša pārskatu par sniegto atbalstu mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanā. Ja pārbaudē konstatētas neprecizitātes, kļūdas, neatbilstības, Pasūtītājs to nodod atpakaļ Izpildītājam.

4.3. Pasūtītājam ir tiesības jebkurā izpildes stadijā iepazīties ar paveikto darbu, pārbaudīt Darba izpildes termiņus un kvalitāti.

4.4. Pasūtītājs apņemas veikt norēķinus par šajā Līgumā minēto Darbu izpildi, šī Līguma noteiktajā kārtībā, termiņā un apmērā.

4.5. Pasūtītājam ir tiesības pieprasīt Izpildītājam finansējuma atmaksu par apmeklētajām Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras mācībām, saskaņā ar Pasūtītājam piestādīto Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras rēķinu, ja Izpildītājs neveic šī Līguma 1.1.punktā minēto Darbu Projektā vismaz 4 (četrus) mēnešus vai neapmeklē mācības, vai gala pārbaudījumā neiegūst pozitīvu novērtējumu saskaņā ar Līguma 3.10.punktu. 
4.6. Ja Izpildītājs saskaņā ar šī līguma 3.12.3.punktu nevar iesniegt izdevumu apliecinošus dokumentus ar Pasūtītāja rekvizītiem, Pasūtītājam ir tiesības izdevumu summu ieturēt no nākamā mēneša izmaksas summas. 

5.Līgumcena un norēķinu kārtība

5.1. Līgumcena par Darbu ir EUR ____  , tajā skaitā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktie nodokļi. 

5.2. Pasūtītājs Līguma 5.1. punktā minēto līgumcenu samaksā Izpildītājam EUR _____  mēnesī par katru mērķa grupas jaunieti, ar kuru veikts darbs, 15 darba dienu laikā pēc 2015.gada Metodoloģisko vadlīniju darbam ar mērķa grupas jauniešiem projektā "PROTI un DARI!" pielikuma Nr.8 Mentora ikmēneša pārskats par sniegto atbalstu mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanā.

5.3. Maksājumu kavējuma gadījumā Izpildītājs ir tiesīgs prasīt līgumsodu 0,5% apmērā no līgumcenas, par katru nokavēto kalendāro dienu, bet ne vairāk, kā 10 % no līgumcenas.

5.4. Darba neizpildes gadījumā Pasūtītājs ir tiesīgs prasīt Izpildītājam līgumsodu 0,5 % apmērā no līgumcenas, par katru nokavēto kalendāro dienu, bet ne vairāk, kā 10 % no līgumcenas.

6.Darbu nodošana – pieņemšana

6.1. Darbu nodošanas – pieņemšanas akts tiek parakstīts pēc 2015.gada Metodoloģisko vadlīniju darbam ar mērķa grupas jauniešiem projektā "PROTI un DARI!" pielikuma Nr.8 Mentora ikmēneša pārskats par sniegto atbalstu mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanā iesniegšanas Pasūtītājam, saskaņā ar šī Līguma 5.2.punktu, par mentora pienākumu pildīšanu veiksmīgas jaunieša individuālās pasākumu programmas īstenošanā.

7.Pušu atbildība

7.1. Puses sedz zaudējumus, ko nodarījušas otrai Pusei Līguma neizpildes vai nepienācīgas izpildes gadījumā.

7.2. Puses tiek atbrīvotas no atbildības par daļēju vai pilnīgu šī Līguma nepildīšanu, ja šī neizpilde radusies pēc Līguma noslēgšanas nepārvaramas varas un/vai ārkārtēju apstākļu rezultātā, kurus Puses nevarēja paredzēt vai novērst.

8.Citi noteikumi

8.1. Šis Līgums var tikt grozīts un papildināts Pusēm vienojoties. Visi grozījumi un papildus vienošanās stājas spēkā pēc to noformēšanas rakstveidā un abpusējas parakstīšanas, tādējādi kļūstot par neatņemamu šī Līguma sastāvdaļu. 

8.2. Jebkuras nesaskaņas, domstarpības vai strīdi starp Pusēm tiks risināti savstarpēju sarunu ceļā, kas tiks attiecīgi protokolētas. Gadījumā, ja Puses 1 (viena) mēneša laikā nespēs vienoties, strīds risināms Latvijas Republikas spēkā esošo normatīvo aktu noteiktajā kārtībā tiesā.

8.3. Līgums var tikt izbeigts saskaņā ar Pušu savstarpēju, rakstiski noformētu vienošanos.
8.4. Pasūtītājam ir tiesības vienpusēji lauzt līgumu, ja Izpildītājs neievēro Līguma nosacījumus vai Pasūtītājs nav apmierināts ar Darba kvalitāti.
8.5. Ja Līgums tiek izbeigts un Izpildītājs nevar iesniegt pilnu ikmēneša pārskatu par sniegto atbalstu mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanā, Pusēm ir tiesības vienoties par daļēju Darba pieņemšanu un proporcionālu Līgumcenas samaksu atbilstoši izpildītajam Darbam. 

8.6.Lai sekmīgi vadītu šī Līguma izpildi, Izpildītājs norāda savus kontaktus un Pasūtītājs nozīmē kontaktpersonu. Pasūtītājam ir tiesības nomainīt kontaktpersonu, savlaicīgi par to brīdinot Izpildītāju.

8.6.1. Izpildītāja kontakti_____________/vārds, uzvārds/, tālrunis: ________, e-pasts: _______________.
8.6.2. Pasūtītāju pārstāv Santa Āboliņa, tālrunis: 63182030, fakss: 63182027, e-pasts: santa.abolina@kandava.lv.

8.7. Šis Līgums ir noformēts uz 4 (četrām) lapām un 2 (divos) eksemplāros, no kuriem viens tiek nodots Izpildītājam, otrs – Pasūtītājam. Abiem Līguma eksemplāriem ir vienāds juridisks spēks.

8.8. Līguma pielikumi: pielikums Nr.8 Mentora ikmēneša pārskats par sniegto atbalstu mērķa grupas jaunietim individuālās pasākumu programmas īstenošanā uz 1 lapas, Izpildītāja iepirkuma piedāvājuma kopija uz ___ lapām. 
9.Pušu rekvizīti un paraksti

	Pasūtītājs
	Izpildītājs

	Kandavas novada dome

Reģ.Nr. 90000050886

Dārza iela 6, Kandava, Kandavas novads, LV-3120
	_________________/vārds, uzvārds vai nosaukums/
Personas kods ______-______ vai reģ.nr.
Adrese _________________________

	Banka: Valsts Kase

Kods: TRELLV22

Konts: LV49TREL9802473019000
___________________________ N.Štoferts


	Banka: _____________
Konts: ________________________
___________________________ Uzvārds
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