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2019.gada 28.martā

(protokols Nr.3  6.§)
Kandavas novada pašvaldības 
amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums

Izdots  saskaņā ar likuma 
„Par pašvaldībām”

5.panta sesto daļu, 21.panta pirmās daļas 12. un 13.punktu, 41.panta pirmās daļas 2.punktu un Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu 
1. VISPĀRĪGIE JAUTĀJUMI
1. Kandavas novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums (turpmāk​​ - Nolikums) nosaka Kandavas novada pašvaldības (turpmāk – Pašvaldība) darbinieku un amatpersonu (turpmāk - Darbinieku), komisiju un darba grupu locekļu, bāriņtiesas locekļu un Kandavas novada domes (turpmāk - Dome) deputātu, atlīdzības izmaksu un noteikšanas kārtību. 
2. Nolikums neattiecas uz izglītības iestāžu amatpersonām un darbiniekiem.

3. Nolikumā lietotie termini un jēdzieni:

3.1. Darbinieks  - Pašvaldības amatpersona vai darbinieks, tai skaitā Pašvaldības izveidoto iestāžu vai aģentūras amatpersona vai darbinieks; 
3.2. atbilst Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā (turpmāk – Atlīdzības likums) noteiktajiem;

3.3. atbilst likuma “Par pašvaldībām” (turpmāk – Pašvaldību likums) noteiktajiem;
3.4. atbilst Darba likumā noteiktajiem;
3.5. Vadītājs - Domes priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieks, izpilddirektors un Pašvaldības izveidotas iestādes (tai skaitā Pašvaldības aģentūras)  vadītājs;
3.6. Amatu katalogs - Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs (MK 30.11.2010. noteikumi Nr. 1075). 

4. Noteikumu mērķis ir:
4.1. piesaistīt darbam Darbiniekus ar augstu profesionālo kvalifikāciju un attīstītām kompetencēm;

4.2. stimulēt Darbinieku augstu darba rezultātu sasniegšanu;
4.3. veicināt ilgtermiņa darba attiecības un lojalitāti starp Pašvaldību un  Darbiniekiem. 
5. Nolikuma nosacījumu izpilde tiek finansēta atbilstoši Pašvaldības budžetā kārtējam gadam atlīdzībai apstiprinātajiem izdevumiem.

6. Darbinieku, Domes deputātiem un izveidoto komisiju un darba grupu locekļiem noteikto atlīdzību pārskata, ņemot vērā ekonomisko situāciju valstī (iekšzemes kopprodukta izmaiņas, produktivitātes izmaiņas, valstī noteikto strādājošo mēneša vidējās darba samaksas izmaiņas, inflāciju, deflāciju) solidaritātes principu, kā arī, izvērtējot citus pamatotus kritērijus. 
2. DOMES DEPUTĀTU ATLĪDZĪBA

7. Šajā nodaļā noteiktais neattiecās uz Domes priekšsēdētāju un Domes priekšsēdētāja vietnieku.
8. Deputāts saņem atlīdzību par deputātu pienākumu veikšanu atbilstoši Atlīdzības likuma, Pašvaldības likuma un Nolikuma noteiktajam apmēram un samaksas kārtībai.
( redakcija apstiprināta domes sēdē 28.03.2019. protokols Nr. 3  6.§)

9. Atlīdzības apmēru (stundu apmaksas likmi) deputātiem par piedalīšanos domes un komiteju sēdēs, kā arī par citu deputātu pienākumu (tikšanās ar vēlētājiem, pasākumu
apmeklēšana, darbs ar domes dokumentiem, normatīvajiem aktiem u.c.) pildīšanu nosaka
ar Domes lēmumu, ņemot vērā Atlīdzības likumā noteikto. 
( redakcija apstiprināta domes sēdē 28.03.2019. protokols Nr. 3  6.§)
10. Deputātu maksimālais apmaksājamo stundu skaits par kurām deputāts var saņemt atlīdzību par deputāta pienākumu veikšanu ir 20 stundas mēnesī, bet komiteju vadītāju maksimālais apmaksājamais stundu skaits par deputāta pienākumu veikšanu ir 27 stundas mēnesī.
11. Deputātu darba laika uzskaiti veic Domes Kancelejas vadītājs, ņemot vērā katra deputāta par pagājušo mēnesi iesniegto darba laika uzskaiti (1.pielikums), ko Domes deputāts līdz katra mēneša pirmajai darba dienai iesniedz Domes Kancelejas vadītājam.
12. Domes Kancelejas vadītājs ne vēlāk kā līdz konkrētā mēneša 3.datumam iesniedz Domes  Finanšu nodaļā, ar Domes priekšsēdētāju saskaņotu, Deputātu darba laika uzskaites tabeli par iepriekšējā mēnesī faktiski nostrādātajām stundām.
13. Mēnešalga par citu, ne deputāta, amata pienākumu pildīšanu tiek aprēķināta atbilstoši amata (darba) pienākumiem un nostrādātajām darba stundām.
14. Ar deputāta pienākumu pildīšanu saistītie izdevumi tiek atlīdzināti, ja to apmērs ir saskaņots ar Domes priekšsēdētāju.

3. DOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJA UN DOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIENTNIEKA ATLĪDZĪBA
15. Domes priekšsēdētāja un Domes priekšsēdētāja vietnieka amats ir algots.
16. Domes priekšsēdētāja un Domes priekšsēdētāja vietnieka mēnešalga tiek noteikta ar Domes lēmumu, nepārsniedzot Atlīdzības likumā noteikto.
( redakcija apstiprināta domes sēdē 28.03.2019. protokols Nr. 3  6.§)
17. Domes priekšsēdētāja vietnieka mēnešalga nosakāma 80% apmērā no Domes priekšsēdētāja mēnešalgas.
18. Domes priekšsēdētājam un Domes priekšsēdētāja vietniekam tiek piešķirts ikgadējais apmaksāts atvaļinājums, kura ilgums, neskaitot svētku dienas, ir četras kalendārās nedēļas. 
19. Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu Domes priekšsēdētājs un Domes priekšsēdētāja vietnieks izmanto Nolikuma 44.punktā noteiktajā kārtībā. Par Domes priekšsēdētāja došanos ikgadējā apmaksātā atvaļinājumā lemj Dome, bet Domes priekšsēdētāja vietnieks ikgadējā apmaksātā atvaļinājumā dodas pamatojoties uz Domes priekšsēdētāja rīkojumu.
20. Aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā, vienu reizi kalendārajā gadā, uz Domes lēmuma pamata Domes priekšsēdētājam un uz rīkojuma pamata Domes priekšsēdētāja vietniekam var tikt izmaksāts atvaļinājuma pabalsts 50% apmērā no mēnešalgas, ja tam ir pieejami attiecīgi pašvaldības budžeta līdzekļi.
21. Nolikuma 20.punktā noteiktais Atvaļinājuma pabalsts tiek izmaksāts tikai tādos gadījumos, kad Domes priekšsēdētājs vai Domes priekšsēdētāja vietnieks dodas ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā ne mazāk kā divas kalendārās nedēļas.

22. Papildus nolikuma 45.¹ punktā noteiktajam papildatvaļinājumam, Domes priekšsēdētājam un Domes priekšsēdētāja vietniekam ir tiesības uz apmaksātu papildatvaļinājumu – astoņas darba dienas. Papildatvaļinājums tiek izmantots Nolikuma 50., 53. un 54.punktā noteiktajā kārtībā.
( redakcija apstiprināta domes sēdē 28.03.2019. protokols Nr. 3  6.§)
23. Par naudas balvas piešķiršanu Domes priekšsēdētājam lemj Dome, bet Domes priekšsēdētāja vietniekam naudas balvu piešķir ar Domes priekšsēdētāja rīkojumu.
24. Domes priekšsēdētājam un Domes priekšsēdētāja vietniekam ir tiesības saņemt Nolikuma 60., 61. un 62.punktā noteiktos pabalstus noteiktajā apmērā.
25. Domes priekšsēdētājam un Domes priekšsēdētāja vietniekam ir tiesības uz atlīdzības saglabāšanu Darba likuma 74.panta pirmajā daļā noteiktajos gadījumos.
4. KOMISIJU, DARBA GRUPU UN BĀRIŅTIESAS LOCEKĻU MĒNEŠALGAS SAMAKSAS KĀRTĪBA
26. Kandavas novada vēlēšanu komisijas priekšsēdētāja, locekļu un sekretāra darba samaksu noteic saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.
27. Domes, Domes priekšsēdētāja, Domes priekšsēdētāja vietnieka vai izpilddirektora izveidoto komisijas locekļu, sekretāra un pieaicināto speciālistu darba samaksu var noteikt ar lēmumu vai rīkojumu. 
28. Darba samaksa par darbu darba grupā tiek noteikta atbilstoši Nolikuma noteikumiem pēc kuriem tiek noteikta darba samaksa par darbu komisijā.

29. Bāriņtiesas locekļiem, kuri amata pienākumus pilda tikai bāriņtiesu sēdēs un veicot apsekošanas, mēnešalgu nosaka piemērojot stundu tarifa likmi.
30. Komisijas vai darba grupas sekretārs, pirms tam saņemot Domes izpilddirektoram apstiprinājumu, ne vēlāk kā līdz kārtējā mēneša 3.datumam iesniedz Domes finanšu nodaļā darba laika uzskaites tabeli (2.pielikums), par komisiju un darba grupu locekļu, priekšsēdētāja, sekretāra un pieaicināto speciālistu faktiski nostrādātajām stundām iepriekšējā mēnesī. 
5. DARBINIEKU ATLĪDZĪBA
5.1. Darbinieku amatu klasificēšanas un mēnešalgas noteikšanas vispārējā kārtība

31. Pašvaldības izpilddirektora mēnešalga nosakāma 75% apmērā no Domes priekšsēdētāja mēnešalgas.

32. Darbinieku amati tiek klasificēti atbilstīgi Amatu katalogam, nodrošinot vienotu pieeju vienādu vai līdzīgu vērtību amatu klasificēšanai.

33. Amatus klasificē atbilstošās saimēs (apakšsaimēs) un līmeņos, ņemot vērā saimju (apakšsaimju) aprakstus un līmeņu raksturojumus. 

34. Darbinieka amatam atbilstošo saimi (apakšsaimi) un līmeni pēc darba grupas vai attiecīgās struktūrvienības vadītāja un personāla vadības speciālista ieteikuma nosaka Vadītājs.
35. Amatu klasificēšanas mērķis ir nodrošināt, lai vienādi un līdzvērtīgi amati tiktu klasificēti vienādi. Amati tiek salīdzināti, izmantojot amata aprakstus, kuros vērtē darba raksturojumu, kas ietver darba sarežģītību, garīgo piepūli, sadarbību, vadības funkciju, atbildību par darba rezultātiem, atbildību par lēmumiem, kā arī amata pienākumu izpildei nepieciešamo izglītību un profesionālo pieredzi.
36. Divu nedēļu laikā pēc jaunu amatu izveidošanas vai esošo amatu klasifikācijas pārskatīšanas, tiek sagatavots amatu klasificēšanas rezultātu apkopojums atbilstoši Amatu kataloga 3.pielikumam un iesniegts saskaņošanai Domes priekšsēdētājam.

37. Darbiniekiem mēnešalgas maksimālo apmēru nosaka atbilstoši amatam noteiktajai mēnešalgu grupai saskaņā ar Atlīdzības likuma 3.pielikumu, ko ņem vērā nosakot mēnešalgu Darbiniekiem.
38. Darbinieka mēnešalga tiek noteikta ar Vadītāja rīkojumu vai Domes lēmumu.

39. Darbinieku mēnešalgu apmērus, ņemot vērā amatu vērtību (atbildības līmeni, veicamā darba sarežģītību, intensitāti un citus kritērijus), nosaka atbilstīgi amata klasificēšanas rezultātam.
40. Pašvaldības izveidoto iestāžu darbinieku amatu sarakstus (3.pielikums) un izmaiņas tajos apstiprina attiecīgās iestādes vadītājs, saskaņojot to ar Domes priekšsēdētāju.
41. Darbinieku tiešais vadītājs veic darba laika uzskaiti (4.pielikums vai 5.pielikums) par savā tiešā pakļautībā esošo darbinieku faktiski nostrādātajām stundām iepriekšējā mēnesī, un ne vēlāk kā līdz kārtējā mēneša 3.datumam iesniedz to Domes Finanšu nodaļā, pirms tam saņemot augstākstāvoša vadītāja apstiprinājumu.

42. Mēnešalga tiek izmaksāta katru mēnesi no 4. līdz 6. un no 18. līdz 20. datumam Darbinieka noradītajā bankas kontā. Ja izmaksu datumi iekrīt brīvdienās vai svētku dienās, tad darba samaksa izmaksājama pēdējā darba dienā pirms brīvdienām vai svētku dienām. Darbinieki, kuri vēlas, lai darba samaksa tiktu izmaksāta vienu reizi mēnesī, iesniedz rakstisku iesniegumu Domē.
5.2. Ikgadējais apmaksātais atvaļinājums

43. Darbiniekam tiek piešķirts ikgadējais apmaksātais atvaļinājums četras kalendārās nedēļas, neskaitot svētku dienas.  

44. Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu Darbinieks var izmantot pa daļām, bet viena no atvaļinājuma daļām nedrīkst būt īsāka par divām kalendārajām nedēļām. 
45. Ikgadējais apmaksātais atvaļinājums tiek piešķirts pamatojoties uz Darbinieka  iesniegumu (6.pielikums).
( redakcija apstiprināta domes sēdē 28.03.2019. protokols Nr. 3  6.§)
5.3. Papildatvaļinājums

45.1      Darbiniekam tiek piešķirts papildatvaļinājums: 
45.1 1. trīs darba dienas darbiniekiem, ja aprūpē ir trīs vai vairāk bērni vecumā līdz 16 gadiem vai bērns ar invaliditāti līdz 18 gadu vecumam, vai darbiniekiem, kuru darbs saistīts ar īpašu risku; 

45.1 2. divas darba dienas darbiniekiem, kuru aprūpē ir divi bērni vecumā līdz 14 gadiem, 

45.1 3. viena darba diena darbiniekiem, kuru aprūpē ir viens bērns līdz 14 gadiem.
( redakcija apstiprināta domes sēdē 28.03.2019. protokols Nr. 3  6.§)
46.  Darbiniekam tiek piešķirts apmaksāts papildatvaļinājums:
( redakcija apstiprināta domes sēdē 28.03.2019. protokols Nr. 3  6.§)
46.1. par darba stāžu Pašvaldībā no 1 - 3 gadiem – 1 darba diena;
46.2. par darba stāžu Pašvaldībā vairāk par  3 gadiem – 2 darba dienas;
46.3. Darbiniekam kuram noteikts darba vides kaitīgais faktors par darbu ar datoru – 1 darba diena.
47. Papildus 46.punktā minētajam papildatvaļinājumam, Darbiniekam ir tiesības uz apmaksātu papildatvaļinājumu atbilstoši Darbinieka novērtējumam šādā apmērā:

47.1. ja darba izpildes novērtējums pārsniedz prasības visā novērtēšanas periodā (vērtējums teicami) - 5 darba dienas;
47.2. ja darba izpildes novērtējums daļēji pārsniedz prasības (vērtējums ļoti labi) - 3 darba dienas;
47.3. ja darba izpildes novērtējums atbilst prasībām (vērtējums labi) - 2 darba dienas.

48. Ja darba izpildes novērtējums daļēji atbilst prasībām (vērtējums jāpilnveido) un neatbilst prasībām (vērtējums neapmierinoši), Darbiniekam ir tiesības tikai uz Darba likuma 151.panta pirmajā daļā noteikto papildatvaļinājumu.
49. Ja Darbinieks Pašvaldībā vai tās institūcijās ieņem vairākus amatus, kas dod tiesības uz papildatvaļinājumu, Darbiniekam piešķir papildatvaļinājumu ar garāko termiņu, taču nesummējot papildatvaļinājuma dienas.
50. Papildatvaļinājumu piešķir pēc pilna ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma izmantošanas.
51. Papildus 45.¹ punktā noteiktajam papildatvaļinājumam, Domes izpilddirektoram ir tiesības uz apmaksātu papildatvaļinājumu – astoņas darba dienas. 
( redakcija apstiprināta domes sēdē 28.03.2019. protokols Nr. 3  6.§)
52. Uz Domes izpilddirektoru neattiecas Nolikuma 46.,47.,48. un 49. punkts.

53. Papildatvaļinājumu var izmantot laikposmā līdz nākamajam ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam. Ja papildatvaļinājums netiek izņemts līdz nākamajam ikgadējam apmaksātam atvaļinājumam, Darbinieks zaudē tiesības saņemt papildatvaļinājumu par konkrēto periodu. 
54. Piešķirtā papildatvaļinājuma atlīdzināšana naudā nav pieļaujama, izņemot gadījumus, kad amata (dienesta, darba) tiesiskās attiecības tiek izbeigtas un amatpersona (darbinieks) piešķirto papildatvaļinājumu nav izmantojis
55. Papildatvaļinājums tiek piešķirts pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu (6.pielikums).
( redakcija apstiprināta domes sēdē 28.03.2019. protokols Nr. 3  6.§)
5.4. Mācību atvaļinājums

56. Darbiniekam, kurš, nepārtraucot amata (dienesta, darba) pienākumu pildīšanu, sekmīgi mācās valsts akreditētā izglītības iestādē vai ārvalsts mācību iestādē, kuras izdotie diplomi tiek atzīti Latvijā, lai iegūtu amata (dienesta, darba) pienākumu izpildei nepieciešamās zināšanas, studiju gala pārbaudījumu un valsts pārbaudījumu kārtošanai (arī tādēļ, lai varētu sagatavoties šiem pārbaudījumiem, izstrādāt un aizstāvēt bakalaura, maģistra, kvalifikācijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) piešķir mācību atvaļinājumu 20 darba dienas gadā, saglabājot mēnešalgu.
57. Par vienu un to pašu studiju gala pārbaudījumu vai valsts pārbaudījumu kārtošanu nav pieļaujama atkārtota apmaksāta mācību atvaļinājuma piešķiršana.
58. Ja Darbiniekam, kas, nepārtraucot amata pienākumu pildīšanu, sekmīgi mācās valsts akreditētā izglītības iestādē vai ārvalsts mācību iestādē, kuras izdotie diplomi tiek atzīti Latvijā, lai iegūtu amata (dienesta, darba) pienākumu izpildei nepieciešamās zināšanas, tas ir nepieciešams un amata (dienesta, darba) apstākļi to pieļauj, tai piešķirt apmaksātu mācību atvaļinājumu 10 darba dienas mācību gadā semestru pārbaudījumu kārtošanai vai promocijas darba izstrādei, saglabājot mēnešalgu.
59. Lai Darbiniekam piešķirtu mācību atvaļinājumu, Darbinieks iesniedz iesniegumu (6.pielikums) un izziņu no izglītības iestādes, kas apliecina mācību atvaļinājuma nepieciešamības faktu.

( redakcija apstiprināta domes sēdē 28.03.2019. protokols Nr. 3  6.§)
5.5. Pabalsti

60. Darbiniekam tiek izmaksāts pabalsts vienas minimālās mēnešalgas apmērā sakarā ar ģimenes locekļa (laulātā, bērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa, māsas) vai apgādājamā nāvi pēc miršanas apliecības kopijas ( uzrādot oriģinālu) iesniegšanas.
61. Darbinieka nāves gadījumā Pašvaldība Ministru kabineta noteiktajā kārtībā, izmaksā ģimenes loceklim vai personai, kura uzņēmusies amatpersonas (darbinieka) apbedīšanu, vienreizēju apbedīšanas pabalstu Darbinieka noteiktās mēnešalgas apmērā.
62. Darbiniekam vienu reizi kalendāra gadā izmaksā pabalstu 50 % no mēnešalgas par katru apgādībā esošu bērnu invalīdu līdz 18 gadu vecumam.
63. Darbiniekam, aizejot ikgadējā apmaksātā atvaļinājumā vismaz divas kalendārās nedēļas, vienu reizi gadā tiek izmaksāts atvaļinājuma pabalsts, ņemot vērā Darbinieka nodarbinātības ilgumu (uz atvaļinājuma piešķiršanas brīža) Pašvaldībā un ikgadējās novērtēšanas rezultātus:
( redakcija apstiprināta domes sēdē 28.03.2019. protokols Nr. 3  6.§)
	Darbinieka nostrādātais laiks pašvaldībā
	Ikgadējais novērtēšanas rezultāts

	
	teicami
	ļoti labi
	labi

	no 1 līdz 3 gadiem
	45%
	40%
	35%

	nodarbināts ilgāk par 3 gadiem
	50%
	48%
	45%


64. Atvaļinājuma pabalsts netiek piešķirts, ja Darbinieka ikgadējais darba izpildes novērtējums daļēji atbilst prasībām (vērtējums jāpilnveido), neatbilst prasībām (vērtējums neapmierinoši) un/vai Darbinieks Pašvaldībā nostrādājis mazāk par vienu gadu.
65. Darbiniekam, kurš ir disciplināri sodīts atvaļinājuma piešķiršanas brīdī, atvaļinājuma pabalsts netiek izmaksāts.
66. Izbeidzot darba tiesiskās attiecības, neizmantotais atvaļinājuma pabalsts Darbiniekam netiek atlīdzināts.
5.6.Piemaksas

67. Piemaksu par prombūtnē esoša Darbinieka aizvietošanu nosaka šādā apmērā:

67.1. līdz 30 % – ja Darbinieks nodrošina nepārtrauktu aizvietojamā darbinieka pienākumu veikšanu, ir kompetents patstāvīgi pieņemt lēmumus aizvietojamā darbinieka vietā un nav nepieciešama citu darbinieku iesaistīšana norādīto pienākumu veikšanā;
67.2. līdz 20 % – ja Darbinieks daļēji veic aizvietojamā darbinieka pienākumus, patstāvīgi nodrošina tehnisku pienākumu izpildi, bet lēmumu pieņemšanai aizvietojamā darbinieka pienākumu kompetences jautājumos nepieciešama konsultēšanās ar augstāka līmeņa speciālistu;

67.3. līdz 10 % – ja darbinieks veic aizvietojamā darbinieka pienākumus periodiski un nepieņem lēmumus aizvietojamā darbinieka pienākumu kompetences jautājumos vai darbinieks veic koordinatora funkciju un veic aizvietojamā darbinieka funkcijas īpašas nepieciešamības gadījumos.

68. Piemaksu par vakanta amata pienākumu pildīšanu var noteikt Darbiniekam, kura tiešie amata pienākumi ir identiski vai funkcionāli līdzīgi vakanta amata pienākumiem, vai darbiniekam ir dokumentāli apstiprinātas nepieciešamās kvalifikācijas un prasmes, kas nepieciešamas vakantā amata pienākumu veikšanai.

69. Par vakanta amata pienākumu pildīšanu darbinieks saņem piemaksu ne vairāk kā 30 % apmērā no viņam noteiktās mēnešalgas, uz laika periodu ne ilgāku par sešiem mēnešiem.

70. Piemaksu par prombūtnē esoša darbinieka aizvietošanu vai vakanta amata pienākumu pildīšanu var noteikt ne vairāk kā diviem darbiniekiem.

71. Piemaksu par pienākumu pildīšanu papildus amata aprakstā noteiktajiem pienākumiem var noteikt līdz 30 % no darbiniekam noteiktās mēnešalgas. 

72. Uz Vadītāja rīkojuma pamata, nolūkā nodrošināt kompetentāko Darbinieku motivēšanu, un ņemot vērā Darbinieka ieguldījumu pašvaldības mērķu sasniegšanā, Darbiniekam var noteikt piemaksu par darba ieguldījumu un darba kvalitāti saskaņā ar Atlīdzības likuma 14.panta 12.daļu.
73. Darbiniekam, kam noteikts summētais darba laiks, tā atskaites periods ir trīs mēneši.

74. Vienojoties virsstundas kompensē ar apmaksātu atpūtas laiku vai apmaksā, kas pārskata periodā nostrādātas virs normālā darba laika stundu kopsummas.
75. Darbinieks, kuram ir noteikts summētais darba laiks, tiek laikus (vismaz trīs darba dienas iepriekš) iepazīstināts ar darba grafiku (saskaņā ar 7. vai 8.pielikumu).
5.7.Naudas balva

76. Darbiniekam var tikt piešķirtas naudas balvas, kas kalendāra gada ietvaros nepārsniedz Darbiniekam noteiktās mēnešalgas apmēru sakarā ar Darbiniekam vai Pašvaldībai svarīgu sasniegumu (notikumu), ņemot vērā Darbinieka ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā un ikgadējās novērtēšanas rezultātus.
77. Pašvaldībai svarīgi sasniegumi (notikumi) ir valsts svētki (Latvijas Republikas Proklamēšanas diena, Latvijas Republikas Neatkarības atjaunošanas diena), Pašvaldības sasniegumi valsts vai starptautiska mēroga pasākumos, Pašvaldības organizēti plaša mēroga pasākumi, Pašvaldības ieguldījums Pašvaldības stratēģisko mērķu sasniegšanā, sekmīga projektu realizēšana, Pašvaldībai nozīmīga gadadiena.
78. Darbiniekam svarīgi sasniegumi (notikumi) Nolikuma izpratnē ir valsts institūcijas vai Pašvaldības vai citas organizācijas apbalvojuma (atzinības) saņemšana, darbinieka nozīmīgās (apaļās) dzīves jubilejas, bērna piedzimšana, stāšanās laulībā.
79. Naudas balvu var piešķirt arī citos svarīgos notikumos pamatojoties uz Darbinieka tiešā vadītāja rakstiska ierosinājuma un Vadītāja rīkojuma pamata.

80. Nosakot naudas balvu apmērus tiek ņemti vērā ikgadējās novērtēšanas rezultāti. Par novērtējumu “teicami” 100% , par “ļoti labi”- 95%, “labi”- 90% no plānotā naudas balvas apmēra, ko noteicis Vadītājs.
81. Naudas balvu var piešķirt Darbiniekam, kurš Pašvaldībā nostrādājis vairāk par vienu gadu. 

82. Naudas balva netiek piešķirta, ja darbinieks ir bijis ilgstošā prombūtnē (ilgāk par 6 mēnešiem).

83. Atgriežoties no ilgstošas prombūtnes darbiniekam ir tiesības pretendēt uz naudas balvu, ja darbinieks pašvaldībā ir nostrādājis ne mazāk kā vienu gadu.

84. Naudas balva netiek izmaksāta, ja nav pieejami attiecīgi budžeta līdzekļi.
85. Ja Darbinieks ir disciplināri sodīts (piezīme vai rājiens), naudas balva netiek piešķirta.

5.8. Citi ar papildu atlīdzību saistīti pasākumi
86. Darbiniekam var tikt saglabāta atlīdzība par laiku, kuru Darbinieks nepavada darba vietā vai citā institūcijas norādītajā vietā un kuru Darbinieks izmanto pēc saviem ieskatiem, bet pēc Vadītāja pieprasījuma ierodas norādītajā vietā un nekavējoties uzsāk pienākumu pildīšanu. 
87. Amatpersonai var tikt noteiktas speciālās piemaksas, nepārkāpjot Atlīdzības likumā un Ministru kabineta noteikumos noteikto speciālo piemaksu apmēru. 

88. Darbiniekam ir tiesības:

88.1. saņemt vienu apmaksātu brīvdienu absolvējot izglītības iestādi, vai, ja izglītības iestādi absolvē tā bērns;

88.2. saņemt trīs apmaksātas brīvdienas sakarā ar stāšanos laulībā;

88.3. uz saīsinātu darba dienas ilgumu par divām stundām pirms svētku dienām;

88.4. uz vienu apmaksātu brīvdienu pirmajā skolas dienā sakarā ar bērna skolas gaitu uzsākšanu 1. - 4.klasē;

88.5. uz atlīdzības saglabāšanu Darba likuma 74.panta pirmajā daļā noteiktajos gadījumos;
88.6. saņemt divas apmaksātas brīvdienas sakarā ar laulātā, bērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa, māsas vai apgādājamā nāvi;

88.7. pēc asins vai asins komponentu nodošanas ārstniecības iestādē saņemt atpūtas dienu. Darbiniekam tiek apmaksātas piecas šādas dienas kalendāra gada laikā.

89. Ja Darbiniekam ir veikta dzīvības apdrošināšana vai apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem, tad pabalsts tiek izmaksāts nevis no Pašvaldības budžeta, bet gan kā apdrošināšanas atlīdzība. 

90. Šajā apakšnodaļā minēto, izņemot 87. un 88.3. punktā noteikto, ar atlīdzību saistīto pasākumu izmantošanu, Darbinieks saskaņo ar Vadītāju.

( redakcija apstiprināta domes sēdē 28.03.2019. protokols Nr. 3  6.§)

5.9.Kompensācijas

91. Darbiniekam Ministru kabineta noteiktajā kārtībā var piešķirt kompensāciju līdz 30 % no gada mācību maksas, ja tas pēc institūcijas iniciatīvas un savstarpējas vienošanās, nepārtraucot amata pienākumu pildīšanu, sekmīgi mācās valsts akreditētā augstākās izglītības iestādē vai ārvalsts mācību iestādē, kuras izdotie diplomi tiek atzīti Latvijā, lai iegūtu amata (dienesta) pienākumu pildīšanai nepieciešamās speciālās zināšanas.
92. Bāriņtiesas priekšsēdētājam, bāriņtiesas priekšsēdētāja vietniekam un bāriņtiesas loceklim, kurš tiek ievēlēts pirmo reizi, un gada laikā pēc ievēlēšanas apgūst amata pienākumu pildīšanai nepieciešamo mācību programmu, Pašvaldība pilnīgi apmaksā mācību programmas apguvi. Ja šajā punktā minētais darbinieks tiek atbrīvots no amata vai atcelta no amata agrāk nekā trīs gadu laikā pēc mācību programmas apgūšanas, tas atmaksā Pašvaldībai tās segtos mācību programmas apgūšanas izdevumus proporcionāli nostrādātajam laikam.
93. Vadītājs izvērtē Darbinieka kvalifikācijas paaugstināšanas nepieciešamību un Ministru Kabineta noteiktajā kārtībā nodrošina tam iespēju paaugstināt kvalifikāciju, ar rīkojumu nosakot apmeklēt mācību kursus (t.sk. seminārus, lekcijas) Latvijā vai ārvalstīs (turpmāk - mācību kursi), kompensējot mācību kursu izdevumus un saglabājot mēnešalgu. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrīvo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskās attiecības neatmaksā mācību kursu izdevumus.
94. Darbiniekam atmaksā sabiedriskā transporta izdevumu kompensāciju, kas tam radušies, izmantojot sabiedrisko transportu amata (dienesta, darba) pienākumu izpildei pēc faktiskos izdevumus apliecinošu attaisnojuma dokumentu (biļetes, čeki) iesniegšanas Domes Finanšu nodaļā. Transporta izdevumu kompensācijas saņemšanai aizpilda Nolikuma 9.pielikumu.
95. Pašvaldība apmaksā optisko līdzekļu (optisko briļļu lēcas, briļļu ietvari un kontaktlēcas) iegādi kalendārā gada ietvaros par kalendārajā gadā izsniegtiem attaisnojuma dokumentiem (čekiem, kvītīm) par summu līdz 100,00 euro un redzes pārbaudi vienu reizi kalendārā gada ietvaros par summu līdz 30,00 euro. Optisko līdzekļu iegādes izdevumi un izdevumi par acu ārsta apmeklējumu tiek apmaksāti kalendārā gada ietvaros un ne vēlāk kā viena mēneša laikā no brīža, kad Darbinieks iesniedzis attaisnojošu dokumentus.
96. Nolikuma 95.punktā noteiktie izdevumi tiek segti, ja:
96.1. Darbiniekam, veicot darba pienākumus, ir nepieciešams lietot redzes korekcijas līdzekļus, ko apliecina norāde Obligātās veselības pārbaudes kartes 12. punktā („Īpašas piezīmes un ieteikumi darba devējam”);

96.2.  Darbiniekam darba veikšanai redzes korekcijas līdzekļus ir nozīmējis ārsts- oftamalogs vai optometrists laika posmā pēc Pašvaldības organizētās veselības pārbaudes.
6. NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI UN PĀREJAS NOTEIKUMI
97. Ar Nolikuma spēkā stāšanās brīdi spēku zaudē:
97.1. 2010.gada 31.martā apstiprinātais Kandavas novada domes amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums;

97.2. 2012.gada 26.janvārī apstiprinātie Kandavas novada domes iekšējie noteikumi “Kārtība, kādā piešķir apmaksātu papildatvaļinājumu”;
97.3. 2014.gada 30.janvārī apstiprinātais Kandavas novada Kultūras pārvaldes un tās struktūrvienību darbinieku atlīdzības nolikums;

97.4. 2017.gada 2.janvārī spēkā stājies Kandavas novada domes pašvaldības aģentūras “Kandavas novada sociālais dienests” darbinieku atlīdzības nolikums.
98. Nolikuma 22.punkts un Nolikuma 5.3.apakšnodaļa “Papildatvaļinājums” stājas spēkā 2018.gada 1.novembrī, līdz tam spēkā ir Pašvaldības izveidoto iestāžu (tai skaitā Pašvaldības aģentūras) un Domes administrācijas normatīvais regulējums, kas nosaka Darbinieku tiesības saņemt papildatvaļinājumu.
99. Nolikuma 63. un 64.punkts stājas spēkā 2019.gada 1.janvārī, līdz tam spēkā ir Pašvaldības izveidoto iestāžu (tai skaitā Pašvaldības aģentūras) un Domes administrācijas normatīvais regulējums, kas nosaka Darbinieku tiesības saņemt atvaļinājumu pabalstu.
100. Nolikums  stājas spēkā 2018.gada 1.maijā.
Kandavas novada domes priekšsēdētāja    (personiskais paraksts) Inga Priede      
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