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                   KONSOLIDĒTS

LATVIJAS REPUBLIKA

KANDAVAS NOVADA DOME

Dārza iela 6, Kandava, Kandavas novads, LV –3120 Reģ. Nr.90000050886, 

Tālrunis 63182028, 63182026, fakss 631 82027 e-pasts dome@kandava.lv 

Kandavā
APSTIPRINĀTS
Kandavas novada domes sēdē 31.03.2010.
( protokols Nr.3  4.§)

ar grozījumiem domes sēdē 26.08.2010.

( protokols Nr.8  42.§)

ar grozījumiem domes sēdē 30.11.2010.

( protokols Nr.11  6.§)

ar grozījumiem domes sēdē 28.07.2011.

( protokols Nr. 7   1.§)

ar grozījumiem domes sēdē 26.01.2012.

( protokols Nr.1  7.§)

ar grozījumiem domes sēdē 30.10.2013.

( protokols Nr.15  50.§)
ar grozījumiem domes sēdē 30.01.2014.

( protokols Nr.2  15.§) 

ar grozījumiem domes sēdē 29.12.2014.

( protokols Nr.17  8.§)

ar grozījumiem domes sēdē 25.02.2016.

(protokols Nr.3  10.§)

ar grozījumiem domes sēdē 26.01.2017.

(protokols Nr. 1  15.§)

ar grozījumiem domes sēdē 27.07.2017.

(protokols Nr.11   12.§)
Kandavas novada domes institūciju 
amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums

Izdots  saskaņā ar likuma 
„Par pašvaldībām”

5.panta sesto daļu, 21.panta pirmās daļas 12. un 13.punktu, 41.panta pirmās daļas 2.punktu un Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma Pārejas noteikumu 9.punktu, Republikas pilsētas domes un novada domes deputāta statusa likuma 14.panta piekto daļu 

I. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI

1. Kandavas novada domes institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums (turpmāk – nolikums) nosaka Kandavas novada domes,( turpmāk  – Dome), priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieka, izpilddirektora, Domes administrācijas darbinieku, pašvaldības iestāžu vadītāju (turpmāk tekstā – amatpersonas un darbinieki) darba samaksas sistēmu, kā arī atlīdzības noteikšanas un izmaksas kārtību par deputātu pienākumu pildīšanu, un atlīdzību Domes izveidoto komisiju, valžu un darba grupu locekļiem.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§)

2. Amatpersonu un darbinieku atlīdzību veido darba samaksa, sociālās garantijas un atvaļinājumi. Darba samaksa ir mēnešalga, piemaksas, prēmijas un naudas balvas. Sociālās garantijas ir pabalsti, kompensācijas, apdrošināšana.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§)
3.Atlīdzība amatpersonām, darbiniekiem, deputātiem un Domes izveidoto komisiju  locekļiem tiek noteikta atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un šim nolikumam.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 29.12.2014., protokols Nr.17  8.§)
4.Nolikuma 1.punktā minētajām amatpersonām un darbiniekiem, kā arī deputātiem un Domes izveidoto komisiju locekļiem noteikto atlīdzību pārskata, ņemot vērā valsts ekonomisko attīstību, solidaritātes principu, kā arī izvērtējot ekonomisko situāciju valstī (iekšzemes kopprodukta izmaiņas, produktivitātes izmaiņas, inflācija, deflācija) citus pamatotus kritērijus. Amatpersonām un  darbiniekiem mēnešalgu pārskata saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu un citiem normatīvajiem aktiem, ņemot vērā arī izmaiņas normatīvajos aktos, atalgojumam apstiprināto finanšu līdzekļu apmērā, amatu klasifikācijas rezultātos un individuālās kvalifikācijas un prasmju novērtējumā.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 29.12.2014., protokols Nr.17  8.§)
5. Mēnešalga  darbiniekiem tiek norādīta darba līgumā vai vēlētām personām Domes lēmumā. Mēnešalgu izmaiņu gadījumā darbiniekiem tiek veikti grozījumi darba līgumā, kurus noformē rakstveida un paraksta abas līgumslēdzēja puses, vēlētām personām izmaiņas tiek veiktas ar Domes lēmumu.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
6.Par izmaiņām darba samaksas sistēmā un apmērā amatpersonām un darbiniekiem tiek paziņots atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajam.
II. DEPUTĀTU ATLĪDZĪBA UN SOCIĀLĀS GARANTIJAS
7. Dome nosaka atlīdzības apmēru deputātiem par deputāta pienākumu pildīšanu Domē – piedalīšanos Domes sēdēs, kā arī  par piedalīšanos komitejās un Domes izveidotajās komisijās, valdēs un darba grupās, kuras sastāvā deputāts ir ievēlēts un citu deputātu pienākumu pildīšanu.

8. Par nolikuma 7.punktā minēto deputātu pienākumu pildīšanu stundas apmaksas (tarifa) likme tiek noteikta ar Domes lēmumu. Deputātu maksimālais apmaksājamo stundu skaits par kurām deputāts var saņemt atlīdzību par pienākumu veikšanu ir 20 stundas mēnesī, bet komiteju vadītāju maksimālais apmaksājamais stundu skaits par pienākumu veikšanu ir 27 stundas mēnesī. Domes deputātu mēnešalga nedrīkst pārsniegt mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kas noteikta saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes aizpagājušā gada oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto valstīt strādājošo mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kas noapaļots pilnos euro, kuram piemēro koeficientu līdz 1,2.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§)
8.¹ Šī nolikuma 8.,14., un 18.punktā minēto amatpersonu mēnešalga piesaistāma Centrālās statistikas pārvaldes oficiālajā statistikas paziņojumā publicētajam valstī strādājošo aizpagājušā gada mēneša vidējās darba samaksas apmēram, kas noapaļots pilnos euro.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
9.Deputātu darba laika uzskaiti veic Kancelejas vadītājs, ņemot vērā katra deputāta iesniegto darba laika uzskaiti.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§)

9.1 Deputāts līdz katra mēneša pirmajai darba dienai iesniedz darba laika uzskaiti Kancelejas vadītājai, saskaņā ar nolikuma 11. pielikumu, nepārsniedzot 8.punktā noteikto maksimālo apmaksājamo stundu skaitu mēnesī.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§)

10. Deputāti saņem atlīdzību par izdevumiem, kas radušies izpildot deputāta pienākumus (komandējuma, transporta, telekomunikācijas un citiem normatīvajos aktos noteiktajiem izdevumiem).

11. Atlīdzība tiek veikta kārtībā, kādā Domes darbiniekiem tiek apmaksāti izdevumi, kas tiem radušies pildot darba pienākumus, atbilstoši Domes Finanšu nodaļā iesniegtajiem izdevumus attaisnojošiem dokumentiem.

12. Ar deputāta pienākumu pildīšanu saistītie izdevumi tiek atlīdzināti, ja attiecīgo pakalpojumu deputāts nevar saņemt tieši pašvaldībā un par to apmērs ir saskaņots ar Domes priekšsēdētāju.

III. DOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJS
13. Domes priekšsēdētāja amats ir algots.

14.Domes priekšsēdētāja amatalga tiek noteikta ar Domes lēmumu, ņemot vērā Centrālās statistikas pārvaldes aizpagājušā gada oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto valstīt strādājošo mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kas noapaļots pilnos euro (t.i., ņem vērā vidējo darba samaksu valstī gadā), kuram piemēro koeficientu līdz 3,64.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§)
15.Domes priekšsēdētājam tiek piešķirts apmaksāts ikgadējais atvaļinājums, kura ilgums, neieskaitot svētku dienas, ir 4 (četras) kalendārās nedēļas. Par ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu izmaksā  vidējo izpeļņu par pēdējiem sešiem kalendāra mēnešiem.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§)
15.¹ Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu Domes priekšsēdētājs var izmantot pa daļām un viena no atvaļinājuma daļām nedrīkst būt īsāka par divām kalendārajām nedēļām, bet atlikušo daļu piešķir pa daļām, ievējot šādus noteikumus:

15.¹1. aizliegts palielināt apmaksājamo darba dienu skaitu, izņemot likumā noteiktos gadījumus, kad atvaļinājums ir pagarināms;

15.¹2. pēc nepieciešamības, vienojoties ar institūciju vai amatpersonu, kas piešķir ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu, atvaļinājuma attiecīgo daļu divas kalendārās nedēļas var izmantot pa dienām, nepalielinot saskaņā ar likumu apmaksājamo darbdienu skaitu;
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 27.07.2017., protokols Nr.11   12.§,)
 15.² Aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā, vienu reizi kalendārajā gadā Domes priekšsēdētājam var tikt izmaksāts atvaļinājuma pabalsts 50% apmērā no mēnešalgas, ja tam ir pieejami attiecīgi pašvaldības budžeta līdzekļi.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 29.12.2014., protokols Nr.17  8.§)
15.3 Atvaļinājuma pabalsts, ja tam ir pieejami attiecīgi pašvaldības budžeta līdzekļi tiek izmaksāts tikai tādos gadījumos, kad Domes priekšsēdētājs dodas ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā ne mazāk kā divas kalendārās nedēļas.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
16. Domes priekšsēdētājam tiek izmaksāts pabalsts vienas minimālās mēnešalgas  apmērā sakarā ar ģimenes locekļa ( laulātā, bērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa, māsas) vai apgādājamā nāvi pēc miršanas apliecības kopijas ( uzrādot oriģinālu) iesniegšanas.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
16.¹ Domes priekšsēdētājam ārstniecības iestādē nododot asinis, pēc katras šādas dienas pienākas atpūtas diena, izmaksājot noteikto darba samaksu. Pamatojoties uz Domes priekšsēdētāja iesniegumu, atpūtas dienu par asins nodošanu var piešķirt citā laikā.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.08.2010., protokols Nr. 8   42.§)

IV. DOMES PRIEKŠSĒDĒTĀJA VIETNIEKS
17.Domes priekšsēdētāja vietnieka amats ir algots. Domes priekšsēdētāja vietnieka amatalga tiek noteikta ar Domes lēmumu, ņemot vērā Centrālās statistikas pārvaldes aizpagājušā gada oficiālajā statistikas paziņojumā publicēto valstīt strādājošo mēneša vidējās darba samaksas apmēru, kas noapaļots pilnos euro (t.i., ņem vērā vidējo darba samaksu valstī gadā), kuram piemēro koeficientu līdz 3,2.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 27.07.2017., protokols Nr.11  12.§)

18. Domes priekšsēdētāja vietniekam tiek piešķirts apmaksāts ikgadējais atvaļinājums, kura ilgums, neieskaitot svētku dienas, ir 4 (četras) kalendārās nedēļas. Par ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu izmaksā  vidējo izpeļņu par pēdējiem sešiem kalendāra mēnešiem.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 27.07.2017., protokols Nr.11  12.§)
18.1 Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu Domes priekšsēdētāja vietnieks var izmantot pa daļām un viena no atvaļinājuma daļām nedrīkst būt īsāka par divām kalendārajām nedēļām, bet atlikušo daļu piešķir pa daļām, ievējot šādus noteikumus:

18.¹1. aizliegts palielināt apmaksājamo darba dienu skaitu, izņemot likumā noteiktos gadījumus, kad atvaļinājums ir pagarināms;

18.¹2. pēc nepieciešamības, vienojoties ar institūciju vai amatpersonu, kas piešķir ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu, atvaļinājuma attiecīgo daļu divas kalendārās nedēļas var izmantot pa dienām, nepalielinot saskaņā ar likumu apmaksājamo darbdienu skaitu.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 27.07.2017., protokols Nr.11  12.§)
18.² Aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā, vienu reizi kalendārajā gadā Domes priekšsēdētāja vietniekam var tikt izmaksāts atvaļinājuma pabalsts 50% apmērā no mēnešalgas, ja tam ir pieejami attiecīgi pašvaldības budžeta līdzekļi.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 27.07.2017., protokols Nr.11  12.§)
18.3 Atvaļinājuma pabalsts, ja tam ir pieejami attiecīgi pašvaldības budžeta līdzekļi tiek izmaksāts tikai tādos gadījumos, kad Domes priekšsēdētāja vietnieks dodas ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā ne mazāk kā divas kalendārās nedēļas. 

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 27.07.2017., protokols Nr.11  12.§)
 18.4 Domes priekšsēdētāja vietniekam tiek izmaksāts pabalsts vienas minimālās mēnešalgas  apmērā sakarā ar ģimenes locekļa ( laulātā, bērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa, māsas) vai apgādājamā nāvi pēc miršanas apliecības kopijas ( uzrādot oriģinālu) iesniegšanas.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 27.07.2017., protokols Nr.11  12.§)
18.5 Domes priekšsēdētāja vietniekam ārstniecības iestādē nododot asinis, pēc katras šādas dienas pienākas atpūtas diena, izmaksājot noteikto darba samaksu. Pamatojoties uz Domes priekšsēdētāja vietnieka iesniegumu, atpūtas dienu par asins nodošanu var piešķirt citā laikā.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 27.07.2017., protokols Nr.11  12.§)
19. Svītrots, ( domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§);
19.¹ Svītrots, ( domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§);
19.¹1. Svītrots, ( domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§);
19.¹2. Svītrots, ( domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§);
19.² Svītrots, ( domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§);
19.3 Svītrots, ( domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§);
20. Svītrots, ( domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§);
20.¹ Svītrots, ( domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§)

V. ATLĪDZĪBAS NOTEIKŠANA DOMES IZPILDDIREKTORAM, ADMINISTRĀCIJAS DARBINIEKIEM  UN PAŠVALDĪBAS IESTĀŽU VADĪTĀJIEM  UN TO SOCIĀLĀS GARANTIJAS
21. Domes izpilddirektora, administrācijas un izveidoto iestāžu vadītāju amati ir algoti.
22. Domes izpilddirektora, administrācijas un izveidoto iestāžu vadītāju (turpmāk tekstā darbinieki) mēnešalga tiek noteikta sekojošā kārtībā:

22.1. Svītrots, ( domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§);
22.2.Katram amatam tiek noteikta amatu saime un līmenis. Atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem, tiek noteikta amatam atbilstošā mēnešalgu grupa, kas tiek atspoguļots amatu kvalifikācijas sarakstā atbilstoši šī nolikuma 1.pielikumam. 

22.3.Amati tiek klasificēti atbilstoši LR Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumiem Nr.1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs”, norādot amatam piemērojamo saimi (apakšsaimi) un līmeni un saskaņā ar nolikuma 2.pielikumā noteikto metodiku. 
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
22.4.Jaunizveidota amata saimes un līmeņa noteikšanu veic, ņemot vērā  amata aprakstu. 
23.Amatu klasificēšanas rezultātus un mēnešalgas apmēru  apstiprina domes vadība.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§)

24.Katram darbiniekam tiek noteikta mēnešalga  ar darba devēja rīkojumu vai domes lēmumu un mēnešalgas robežas nedrīkst pārsniegt apstiprinātās amata mēnešalgas robežas.

24.1 Pārbaudes laikā darbiniekam var tikt noteikta amatu sarakstā noteiktā minimālā mēnešalga.  
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
25.Mēnešalga tiek noteikta vienai pilnai darba slodzei. Ja amata slodze ir mazāka, tad mēnešalga tiek noteikta proporcionāli slodzes lielumam. 
25.¹ Darba samaksa tiek izmaksāta katru mēnesi 5. un 20. datumā Darbinieka noradītajā bankas kontā. Ja izmaksu datumi iekrīt brīvdienās vai svētku dienās, tad darba samaksa izmaksājama pēdējā darba dienā pirms brīvdienām vai svētku dienām. Darbinieki, kuri vēlas, lai darba samaksa tiktu izmaksāta vienu reizi mēnesī, iesniedz rakstisku iesniegumu Finanšu nodaļas vadītājam.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§)
26.Darbiniekiem mēnešalgas apmēru nosaka tādējādi, lai mēnešalga nepārsniegtu pašvaldības domes priekšsēdētājam noteikto maksimālo mēnešalgu.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§)
26.¹1. Svītrots ( Redakcija apstiprināta domes sēdē 29.12.2014., protokols Nr.17  8.§)
26.¹2. Svītrots( Redakcija apstiprināta domes sēdē 29.12.2014., protokols Nr.17  8.§)
27.Darbiniekiem tiek piešķirts apmaksāts ikgadējais atvaļinājums, kura ilgums, neieskaitot svētku dienas, ir 4 (četras) kalendārās nedēļas. Par ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu izmaksā  vidējo izpeļņu par pēdējiem sešiem kalendāra mēnešiem. Atvaļinājums tiek piešķirts saskaņā ar darbinieka iesniegumu ( 7.pielikums).
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 29.12.2014., protokols Nr.17  8.§)
27.¹ Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu Darbinieks var izmantot pa daļām un viena no atvaļinājuma daļām nedrīkst būt īsāka par divām kalendārajām nedēļām, bet atlikušo daļu piešķir pa daļām, ievējot šādus noteikumus:

27.¹1. aizliegts palielināt apmaksājamo darba dienu skaitu, izņemot likumā noteiktos gadījumus, kad atvaļinājums ir pagarināms;

27.¹2.pēc nepieciešamības, vienojoties ar institūciju vai amatpersonu, kas piešķir ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu, atvaļinājuma attiecīgo daļu divas kalendārās nedēļas var izmantot pa dienām, nepalielinot saskaņā ar likumu apmaksājamo darbdienu skaitu.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 27.07.2017., protokols Nr.11   12.§)
28. ( Svītrots, domes sēdes lēmums 26.01.2012., protokols Nr.1  7.§)
29. ( Svītrots, domes sēdes lēmums 26.01.2012., protokols Nr.1  7.§)
30. ( Svītrots, domes sēdes lēmums 26.01.2012., protokols Nr.1  7.§)
30. ( Svītrots, domes sēdes lēmums 26.01.2012., protokols Nr.1  7.§)
31. Darbiniekam tiek izmaksāts pabalsts vienas minimālās mēnešalgas  apmērā sakarā ar ģimenes locekļa ( laulātā, bērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa, māsas) vai apgādājamā nāvi pēc miršanas apliecības kopijas ( uzrādot oriģinālu) iesniegšanas.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
31.¹ (svītrots, domes sēdes lēmums 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§)
31.²Amatpersonas (darbinieka) nāves gadījumā dome Ministru kabineta noteiktajā kārtībā, izmaksā ģimenes loceklim vai personai, kura uzņēmusies amatpersonas (darbinieka) apbedīšanu, vienreizēju apbedīšanas pabalstu amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas apmērā. Ģimenes loceklis vai persona, kura uzņēmusies amatpersonas (darbinieka) apbedīšanu, vienreizēju apbedīšanas pabalstu  var saņemt apmērā, kas nepārsniedz 50% no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas, bet ne mazāk kā minimālās mēneša darba algas apmērā.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§)
32.Darbiniekam par prombūtnē esoša darbinieka aizvietošanu var noteikt piemaksu:
32.1. Piemaksu par prombūtnē esoša darbinieka aizvietošanu  nosaka šādā apmērā:


     32.1.1. svītrots ( Redakcija apstiprināta domes sēdē 29.12.2014., protokols Nr.17  8.§)
      32.1.2. 20% - ja darbinieks daļēji veic aizvietojamā darbinieka pienākumus, patstāvīgi
      nodrošina tehnisku pienākumu kompetences jautājumos nepieciešama konsultēšanās ar

      augstāka līmeņa speciālistu;
32.1.3. 10% - ja darbinieks veic aizvietojamā darbinieka pienākumus periodiski un     nepieņem lēmumus aizvietojamā darbinieka pienākumu kompetences jautājumos vai
    darbinieks veic koordinatora funkciju un veic aizvietojamā darbinieka funkcijas īpašas
      nepieciešamības gadījumos.
32.2. piemaksa par prombūtnē esoša darbinieka aizvietošanu tiek noteikta, ja darbinieka prombūtne ir ilgāka par 4 darba dienām.

32.3. piemaksa par prombūtnē esoša darbinieka aizvietošanu tiek noteikta ar priekšsēdētāja vai izpilddirektora rezolūciju atbilstoši 32.1. punktā noteiktajam piemaksas apmēram.

32.4. piemaksu par prombūtnē esoša darbinieka aizvietošanu var noteikt ne vairāk kā diviem darbiniekiem.

32.5. piemaksu par pagastu pārvalžu vadītāju  un fiziskā darba veicēja aizvietošanu nosaka priekšsēdētājs vai izpilddirektors rezolūcijas veidā, nosakot piemaksu netiek ņemti vērā 32.1.apakšpunktā minētie kritēriji. 

32.6.darbiniekam var tikt noteikta piemaksa par vakanta amata pienākumu pildīšanu vai papildus pienākumu pildīšanu līdz 30% no mēnešalgas ar priekšsēdētāja vai izpilddirektora rīkojumu.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§)
32.¹Amatpersonas (darbinieki) saņem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svētku dienās 100% apmērā no tai noteiktās stundas algas likmes, vai arī tām kompensē virsstundu darbu, piešķirot atpūtas laiku atbilstoši nostrādāto virsstundu skaitam citā nedēļas dienā. 
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 29.12.2014., protokols Nr.17  8.§)
32.² Darbiniekam, kam noteikts summētais darba laiks, tā atskaites periods ir trīs mēneši.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 29.12.2014., protokols Nr.17  8.§)
32.³Darbinieks, kuram ir noteikts summētais darba laiks, tiek laikus (vismaz dienu iepriekš) iepazīstināts ar darba grafiku. Pašvaldības policijai tiek veidots summētā darba laika grafiks saskaņā ar 8. pielikumu, savukārt pārējiem darbiniekiem, kuriem noteikts summētais darba laiks, saskaņā ar šī nolikuma 9.pielikumu. Noteikt, ka 8.pielikumā noteiktie darba laiki, pēc nepieciešamības, ir maināmi.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
33. Domei piešķirto finanšu līdzekļu ietvaros amatpersonām (darbiniekiem) tiek paredzēti šādi ar papildu atlīdzību saistīti pasākumi:

33.1. darba dienas ilguma saīsināšanu  par divām stundām pirms svētku dienām; 

33.2. vienu apmaksātu brīvdienu pirmajā skolas dienā sakarā ar bērna skolas gaitu uzsākšanu 1. - 4.klasē; 

33.3. ne vairāk kā trīs apmaksātas brīvdienas sakarā ar stāšanos laulībā; 

33.4. vienu apmaksātu brīvdienu izlaiduma dienā, amatpersonai (darbiniekam) vai tās bērnam absolvējot izglītības iestādi; 
33.4.¹ ne vairāk kā divas darba dienas sakarā ar laulātā, vecāku, bērna vai cita tuva ģimenes locekļa nāvi;

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 29.12.2014., protokols Nr.17  8.§)
33.4.² Par nolikuma 33.2., 33.3.,33.4.,33.4.1 apakšpunktos minēto brīvdienu piešķiršanu darbinieks iesniedz rakstisku iesniegumu Domes priekšsēdētājam/ izpilddirektoram.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
33.5. naudas balvu ne vairāk kā vienas mēneša darba algas apmērā sakarā ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai pašvaldības institūcijai svarīgu notikumu (sasniegumu), ņemot vērā amatpersonas (darbinieka) ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā;

33.5.¹ Pašvaldībai svarīgi sasniegumi (notikumi) ir valsts svētki (Latvijas Republikas Proklamēšanas diena, Latvijas Republikas Neatkarības pasludināšanas diena), pašvaldības sasniegumi valsts vai starptautiska mēroga pasākumos, pašvaldības organizēti plaša mēroga pasākumi, pašvaldības ieguldījums pašvaldības stratēģisko mērķu sasniegšanā, sekmīga projektu realizēšana, pašvaldības sasniegumi valsts vai starptautiska mēroga pasākumos (konkursos), pašvaldībai nozīmīga gadadiena;
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§)

33.5.2 Darbiniekam svarīgi sasniegumi (notikumi) ir valsts institūcijas vai pašvaldības apbalvojuma saņemšana, darba attiecību pārtraukšana darbiniekam aizejot pensijā, ja darbinieks pašvaldībā nostrādājis ne mazāk kā 10 gadus, stāšanos laulībā un citos svarīgos notikumos pēc domes priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieka vai izpilddirektora ierosinājuma;
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§)
33.5.3 Naudas balva netiek izmaksāta gadījumos, ja:

33.5. 31. darbinieks pēdējā gada laikā ir disciplināri sodīts,

33.5. 32. darbinieks ir bijis ilgstošā prombūtnē ( vairāk kā gadu),

33.5. 33. darbinieks pašvaldībā ir nostrādājis mazāk kā vienu gadu,

33.5. 34. nav pieejami attiecīgi budžeta līdzekļi.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
33.5.4 Naudas balvu var piešķirt Domes priekšsēdētājam, priekšsēdētāja vietniekam ar Domes lēmumu, iestāžu vadītājiem ar Domes priekšsēdētāja rīkojumu un administrācijai ar izpilddirektora rīkojumu.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 29.12.2014., protokols Nr.17  8.§)
33.5.5 Darbiniekam var izmaksāt naudas balvu, ja:

33.5. 51.  darbinieks ir nostrādājis pašvaldībā vairāk kā vienu gadu;

33.5. 52.  pieejami attiecīgi pašvaldības budžeta līdzekļi.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
33.5.6 Nolikuma 33.5.3 2. apakšpunktā minētajā gadījumā darbiniekam naudas balvu var piešķirt tikai pēc tam, kad atgriežoties no ilgstošas prombūtnes (izņemot darbnespēju) darbinieks ir nostrādājis pašvaldībā  ne mazāk kā vienu gadu.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
33.5.7 Darba tiesisko attiecību izbeigšanas gadījumā netiek ņemts vērā nolikuma 
33.5.32  apakšpunkts, ja darbinieks pašvaldībā ir nostrādājis ne mazāk kā 5 gadus.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
33.6. pabalstu līdz 50 % no mēnešalgas vienu reizi kalendāra gadā amatpersonai (darbiniekam), kuras apgādībā ir bērns invalīds līdz 18 gadu vecumam; 

33.7.Darba devējs var piešķirt darbiniekam pabalstu normatīvajos aktos noteiktajā apmērā no mēnešalgas vienu reizi kalendārajā gadā, aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā, ņemot vērā nepārtraukto nodarbinātības ilgumu attiecīgajā pašvaldības iestādē un darbinieka darba disciplīnu, kā arī to, ka atvaļinājuma pabalsts netiek pārcelts uz nākamo kalendāra gadu un, izbeidzot amata (dienesta, darba) attiecības, tas netiek atlīdzināts gadījumā, kad kārtējais atvaļinājums nav izmantots, ņemot vērā, ka par darbinieka bez pārtraukuma nostrādātajiem gadiem iestādē piešķirtā pabalsta apmērs ir:

33.7.1. ja darbinieks uz atvaļinājuma piešķiršanas brīdi pašvaldībā nodarbināts mazāk nekā 2 gadus – 50% apmērā no normatīvajos aktos noteiktā pabalsta maksimālā apmēra;
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§)

33.7.2. ja darbinieks uz atvaļinājuma piešķiršanas brīdi pašvaldībā nodarbināts no 2 līdz 3 gadiem ( ieskaitot) – 70% no normatīvajos aktos noteiktā pabalsta maksimālā apmēra;
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§)

33.7.3. ja darbinieks uz atvaļinājuma piešķiršanas brīdi pašvaldībā nodarbināts  ilgāk par 3 gadiem  – 80% no normatīvajos aktos noteiktā pabalsta maksimālā apmēra;
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§)

33.7.4. ja darbinieks pēdējā gada laikā nav bijis disciplināri sodīts, tad papildus 33.7.2.-33.7.3. punktā noteiktajam pabalsta apmēram, darba devēja piešķirtā pabalsta apmērs tiek palielināts par 20% no normatīvajos aktos noteiktā pabalsta maksimālā apmēra.

33.7.5.Ja normatīvajos aktos noteiktā atvaļinājuma pabalsta maksimālais apmērs nepārsniedz 25% no mēnešalgas, tas tiek izmaksāts visiem darbiniekiem, kuri ir nostrādājuši ilgāk par vienu gadu, maksimālā apmērā. 

33.7.6.Ja darbinieks pēdējā darba gada laikā ir bijis disciplināri sodīts atvaļinājuma pabalsts tiek samazināts par 20% no normatīvajos aktos noteiktā pabalsta maksimālā apmēra.

33.7.7.Nolikuma 33.7.6. apakšpunkts stājas spēkā, ja izpildās 33.7.5.apakšpunktā noteiktais;
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§)
 33.7.¹ Atvaļinājuma pabalsts darbiniekam tiek piešķirts gadījumā, kad darbinieks dodas ikgadējā apmaksātā atvaļinājumā ne mazāk kā divas kalendārās nedēļas.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§)
33.8. atlīdzību par laiku, kuru amatpersona (darbinieks) nepavada darba vietā vai citā institūcijas norādītajā vietā un kuru amatpersona (darbinieks) izmanto pēc saviem ieskatiem, bet pēc attiecīga pieprasījuma ierodas norādītajā vietā un nekavējoties uzsāk pienākumu pildīšanu.

( Redakcijas apstiprināta domes sēdē 28.07.2011., protokols Nr. 7   1.§)
33.¹ Amatpersonai (darbiniekam) Ministru Kabineta noteiktajā kārtībā var piešķirt kompensāciju līdz 30 procentiem no gada mācību maksas, ja tā pēc institūcijas iniciatīvas un savstarpējas vienošanās, nepārtraucot amata pienākumu pildīšanu, sekmīgi mācās valsts akreditētā augstākās izglītības iestādē vai ārvalsts mācību iestādē, kuras izdotie diplomi tiek atzīti Latvijā, lai iegūtu amata (dienesta) pienākumu pildīšanai nepieciešamās speciālās zināšanas.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē  26.08.2010., protokols Nr. 8  42.§)

33.2 Domes priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieks vai izpilddirektors izvērtē amatpersonas (darbinieka) kvalifikācijas paaugstināšanas nepieciešamību un Ministru Kabineta noteiktajā kārtībā nodrošina tai iespēju paaugstināt kvalifikāciju, ar rīkojumu nosakot apmeklēt mācību kursus (t.sk. seminārus, lekcijas) Latvijā vai ārvalstīs (turpmāk- mācību kursi), kompensējot mācību kursu izdevumus un saglabājot mēnešalgu. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrīvo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskās attiecības neatmaksā mācību kursu izdevumus.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.08.2010., protokols Nr. 8   42.§)

33.3 Amatpersonai (darbiniekam) izmaksā sabiedriskā transporta izdevumu kompensāciju, kas amatpersonai radušies, izmantojot sabiedrisko transportu amata (dienesta, darba) pienākumu izpildei pēc faktiskos izdevumus apliecinošu attaisnojuma dokumentu (biļetes, čeki) iesniegšanas Finanšu nodaļā. Transporta izdevumu kompensācijas saņemšanai aizpilda šī nolikuma 6.pielikumu.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.08.2010., protokols Nr. 8   42.§)

33.4 Darba devējs apmaksā optisko līdzekļu (optisko briļļu lēcas, briļļu ietvari un kontaktlēcas) iegādi kalendārā gada ietvaros par kalendārajā gadā izsniegtiem attaisnojuma dokumentiem (čekiem, kvītīm), bet ne biežāk kā divas reizes kalendārajā gadā, par summu līdz 100 euro un acu ārsta apmeklējumu vienu reizi kalendārā gada ietvaros par summu līdz 30 euro. Optisko līdzekļu iegādes izdevumi un izdevumi par acu ārsta apmeklējumu tiek apmaksāti kalendārā gada ietvaros un ne vēlāk kā 1 mēneša periodā no attaisnojošu dokumentu iesniegšanas Amatpersonām (darbiniekiem):
33.4 1. kuri, veicot darba pienākumus, katru darba dienu vismaz 2 stundas strādā ar displeju (apmaksā tikai izdevumus par acu ārsta apmeklējumu);

         33.4 2. kuri, veicot darba pienākumus izmanto dienesta automašīnu un veselība pārbaudīta atbilstoši normatīvajiem aktiem un medicīniskajā izziņā ir veikta atzīme, ka, vadot transporta līdzekli, ir nepieciešamas brilles vai kontaktlēcas. 

 33.4 3. kuriem, veicot darba pienākumus, ir paaugstināts redzes sasprindzinājums, un kuru veselība pārbaudīta normatīvajos aktos noteiktā kārtībā, un Obligātās veselības pārbaudes kartes 12. punktā („Īpašas piezīmes un rekomendācijas”) ir apliecinājums par nepieciešamību lietot redzes korekcijas līdzekļus.

33.44.kuru veselība pārbaudīta normatīvajos aktos noteiktā kārtībā, un ir apliecinājums par nepieciešamību, strādājot ar displeju, lietot brilles vai kontaktlēcas;
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
33.5 Bāriņtiesas priekšsēdētājam, bāriņtiesas priekšsēdētāja vietniekam un  bāriņtiesas loceklim, kas tiek ievēlēta pirmo reizi, tā gada laikā pēc ievēlēšanas apgūst attiecīgo mācību programmu, kuru pilnīgi apmaksā Dome. Ja šajā punktā minētais darbinieks  tiek atbrīvots no amata vai atcelta no amata agrāk nekā četru gadu laikā pēc mācību programmas apgūšanas, tas atmaksā Domei tās segtos mācību programmas apgūšanas izdevumus proporcionāli nostrādātajam laikam.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.11.2010., protokols Nr. 11  6 .§)
33.6  Ja Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepārtraucot amata pienākumu pildīšanu, sekmīgi mācās valsts akreditētā izglītības iestādē vai ārvalsts mācību iestādē, kuras izdotie diplomi tiek atzīti Latvijā, lai iegūtu amata (dienesta, darba) pienākumu izpildei nepieciešamās zināšanas, tas ir nepieciešams un amata darba apstākļi to pieļauj, tai piešķirt apmaksātu mācību atvaļinājumu līdz 10 darba dienām mācību gadā semestru pārbaudījumu kārtošanai vai promocijas darba izstrādei, saglabājot mēnešalgu.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
VI. DARBA LAIKA UZSKAITE UN DARBA SAMAKSAS KĀRTĪBA
34. Darba laika uzskaiti veic aizpildot Darba laika uzskaites tabulas. Darba laika uzskaiti veic atsevišķi deputātiem, kuri neieņem algotu amatu domē (saskaņā ar šī nolikuma 3.pielikumu), deputātiem, kuri ieņem algotu amatu Kandavas novada domē (saskaņā ar šī nolikuma 4.pielikumu),  darbiniekiem (saskaņā ar šī nolikuma 5.pielikumu).
35. Darba laika uzskaiti deputātiem, kuri ieņem un neieņem algotu amatu domē un administrācijas darbiniekiem veic izpilddirektora nozīmēti darbinieki. Savukārt iestāžu vadītājiem, kuriem darba samaksa tiek veikta no attiecīgo iestāžu budžetiem, darba laika uzskaites tabulas aizpilda attiecīgās iestādes vadītāja nozīmēta persona.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§)

35.¹ Pašvaldības policijai darba laika uzskaiti veic pašvaldības policijas priekšnieks, saskaņā ar nolikuma 10. pielikumu.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§)
36.Deputātu darba laika uzskaites tabulas tiek iesniegtas apstiprināšanai domes priekšsēdētājam, savukārt administrācijas darbinieku darba laika uzskaite izpilddirektoram, ne vēlāk kā līdz nākošā mēneša 3. datumam ( par iepriekšējo mēnesi), kuras pēc apstiprināšanas ir iesniedzamas Finanšu nodaļā.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 26.01.2017., protokols Nr.1  15.§)

37.Amatpersonas un darbinieki saņem darba samaksu saskaņā ar darba laika uzskaites tabulās norādīto.

38. Amatpersonas un darbinieki nesaņem darba samaksu par laiku, kurā viņa bez attaisnojoša iemesla nepilda savu amata (dienesta, darba) pienākumus.

39. Amatpersonas un darbinieka vidējo izpeļņu aprēķina tikai no darba samaksas.

VII. NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI
40. Jebkuras izmaiņas šajā nolikumā apstiprina ar domes lēmumu.

41. Nolikums stājas spēkā 2010.gada 1.aprīlī.
42. Ar šī Nolikuma spēkā stāšanos spēku zaudē ar Kandavas novada domes 2005.gada 28.aprīļa lēmumu (protokols Nr.7 5.§) apstiprinātais Kandavas novada domes Darba samaksas nolikums.
43. Noteikt, ka šī nolikuma 33.4.apakšpunkts stājas spēkā   2011.gada 1.februārī un šī nolikuma 33.5.apakšpunkts stājas spēkā 2011.gada 1.martā.”
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.11.2010., protokols Nr. 11  6.§)
44. Šis nolikums spēkā stāja ar 2010.gada 1.decembrī, ar izņēmumiem, kas minēti nolikuma 43.punktā.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.11.2010., protokols Nr. 11 6.§)
45. Noteikt, ka šī nolikuma 33.6. un 33.7.apakšpunkts stājas spēkā  2012.gada 1.janvārī.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 28.07.2011., protokols Nr. 7   1.§)
46.Noteikt, ka šī nolikuma 2., 8., 8¹., 14., 15., 15²., 16.,18., 19., 19²., 20., 25¹. , 26., 26¹., 27., 31., 31¹., 31²., 32., 32¹., 32²., 33.5¹., 33.5²., 33.53., 33.54., 33.7., 33.4, 2.pielikuma 5.punkts, 3.,4., un 5.pielikuma apzīmējumu grozījumi stājas spēkā 2014.gada 1.janvārī.

( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr. 15   50.§)
47.Noteikt, ka šī nolikuma 2.pielikuma 5.punkta grozījumi stājas spēkā 2014.gada 30.janvārī.
( redakcija apstiprināta domes sēdē 30.01.2014., protokols Nr.2  15.§)
48. svītrots ( domes sēdes 25.02.2016. lēmums, protokols Nr.3  10.§)
49. Noteikt, ka grozījumi nolikumā stājas spēkā ar 2016.gada 1.martu.
Kandavas novada domes priekšsēdētājas vietn.     (personiskais paraksts)   G.Cīrule      


1.pielikums

„Kandavas novada domes institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”   (apst. Kandavas novada domes sēdē 31.03.2010. (protokols Nr. 3  4.§)
             APSTIPRINU

Kandavas novada domes priekšsēdētājs ________________________
_____.g._______________
_______________________________________amatu kvalifikācijas saraksts




(pašvaldības institūcijas nosaukums)
	Nr.
	Vārds, uzvārds
	Izglītība
	Amata nosaukums
	Kods pēc profesiju klasifikatora
	Amatalgas grupa
	Amatalgas (algas) likme
	Darba slodze
	Amatalga (mēnešalga)
	Piemaksas
	Darba samaksa mēnesī

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Sagatavoja    __________________

Kandavas novada domes izpilddirektors 
                               paraksts                           



2.pielikums

„Kandavas novada domes  institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums” (apst. Kandavas novada domes sēdē 31.03.2010. (protokols Nr. 3  4.§) 
Kandavas novada institūciju amatpersonu un darbinieku amatalgas noteikšanas metodika

1. Amatpersonas (darbinieka) amatalgu nosaka piemērojot attiecīgus kritērijus:

1.1.amatus klasificē atbilstošās saimēs (apakšsaimēs) un līmeņos, ņemot vērā saimju (apakšsaimju) aprakstus un līmeņu raksturojumus;
1.2. pēc  Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 „Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām un Profesiju klasifikatora lietošanas un aktualizēšanas kārtību”  (turpmāk profesiju klasifikators) profesiju klasifikatora amata koda tiek noteikta amatalgas grupa.

2. Amatu saime ir amatu kopums, kam atbilstoši pamatfunkcijai ir līdzīgi darba uzdevumi un pamatpienākumi. Amatu apakšsaime ir amatu kopums ar šaurāku, bet atbilstoši pamatfunkcijai skaidri nošķiramu specializāciju. Amatu līmenis raksturo galvenās atšķirības starp vienas saimes amatiem, ņemot vērā pienākumu sarežģītību, atbildību un vadības funkcijas.
3. Amatu saimes, apakšsaimes un līmeņi klasificējami pēc Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumu Nr.1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs” 1.pielikuma 

( Redakcija apstiprināta domes sēdē  26.01.2012., protokols Nr.1  7.§ )
4. Amatu klasificēšanas procesā izmanto darbinieku amata vai darba aprakstus, amatu sarakstu, iestādes nolikumu, struktūrvienību reglamentus un struktūras shēmu, kā arī ņem vērā citus darbinieku veicamos pienākumus, ja minētie dokumenti ir nepilnīgi un nav laikus aktualizēti.
5. Amatalgas grupa ir līdzvērtīga amatu kopa pie attiecīgā profesijas koda pēc profesiju klasifikatora. Līdzvērtīgu amatu kopas veido 16 mēnešalgu grupas un tiek noteikta šāda amatpersonu (darbinieku) amatalgu skala:

	n.p.k.
	Mēnešalgu grupa
	Mēnešalgas maksimālais apmērs (euro)

	1.
	16
	ne vairāk par 2441

	2.
	15
	ne vairāk par 2353

	3.
	14
	ne vairāk par 2264

	4.
	13
	ne vairāk par 1917

	5.
	12
	ne vairāk par 1647

	6.
	11
	ne vairāk par 1382

	7.
	10
	ne vairāk par 1287

	8.
	9
	ne vairāk par 1190

	9.
	8
	ne vairāk par 1093

	10.
	7
	ne vairāk par 996

	11.
	6
	ne vairāk par 899

	12.
	5
	ne vairāk par 802

	13.
	4
	ne vairāk par 705

	14.
	3
	ne vairāk par 608

	15.
	2
	ne vairāk par 511

	16.
	1
	ne vairāk kā 430


 ( Redakcija apstiprināta domes sēdē 30.10.2013., protokols Nr.15  50.§, 30.01.2014., protokols Nr.2  15.§,26.01.2017., protokols Nr.1  15.§ )
6. Pašvaldības iestāde vai padotības iestāde divu nedēļu laikā pēc jaunu amatu izveidošanas vai esošo amatu klasifikācijas pārskatīšanas sagatavo amatu klasificēšanas rezultātu apkopojumu Atbilstoši Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumu Nr. 1075 „Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs” 3.pielikumam un iesniedz to saskaņošanai pašvaldībā Kandavas novada domes priekšsēdētājam.
( Redakcija apstiprināta domes sēdē 25.02.2016., protokols Nr.3  10.§ )



3.pielikums

„Kandavas novada institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”  

 (apst. Kandavas novada domes sēdē 31.03.2010. (protokols Nr. 3  4.§), ar grozījumiem 30.10.2013., (protokols Nr.15  50.§))
APSTIPRINU

Kandavas novada domes 

priekšsēdētājs 

__________________

20__.gada ___.______

Deputātu, kuri neieņem algotu amatu Kandavas novada domē, darbalaika uzskaites tabula  
	Kandavas novada dome
	 
	 
	 
	 
	 
	20__.gada ________

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Reģ.Nr. ________________

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nr.p.k.
	Vārds, uzvārds
	Amats
	Mēneša dienas
	Kopā dienas 
	Kopā stundas

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	

	1
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	2
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Apzīmējumi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A -atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	M-mācību atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SA – darbnespēja ( lapa A) SB - darbnespēja ( lapa B)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	K  - komandējums
NK- neattaisnots  kavējums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	AK-attaisnots darba kavējums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BK -  bērna kopšanas atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GA - grūtniecības atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DA – dzemdību atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PA - papildatvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	BA- atvaļinājums bez darba algas saglabāšanas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pilnvarotā persona _________________
_______________________




(vārds, uzvārds)

(paraksts)

4.pielikums

„Kandavas novada institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”  

 (apst. Kandavas novada domes sēdē 31.03.2010. (protokols Nr. 3  4.§) ar grozījumiem 30.10.2013., (protokols Nr.15  50.§))
APSTIPRINU

Kandavas novada domes 

priekšsēdētājs 

__________________

20__.gada ___.______

Deputātu, kuri ieņem algotu amatu Kandavas novada domē, darbalaika uzskaites tabula  
	Kandavas novada dome
	 
	 
	 
	 
	 
	20__.gada ________
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Reģ.Nr._______________
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nr.p.k.
	Vārds, uzvārds
	Amats
	Mēneša dienas
	Kopā dienas 
	Kopā stundas

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	

	1
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	2
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Apzīmējumi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A -atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	M-mācību atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SA – darbnespēja ( lapa A)

SB - darbnespēja ( lapa B)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	K  - komandējums

NK- neattaisnots kavējums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	AK-attaisnots darba kavējums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BK -  bērna kopšanas atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GA - grūtniecības atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DA – dzemdību atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PA - papildatvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	BA- atvaļinājums bez darba algas saglabāšanas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pilnvarotā persona _________________
_______________________




(vārds, uzvārds)

(paraksts)

5.pielikums

„Kandavas novada institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”  

 (apst. Kandavas novada domes sēdē 31.03.2010. (protokols Nr. 3  4.§) ar grozījumiem 30.10.2013., (protokols Nr.15  50.§))
APSTIPRINU

Kandavas novada domes 

izpilddirektors

__________________

20__.gada ___.______

Darbinieku darbalaika uzskaites tabula  
	Kandavas novada dome
	 
	 
	 
	 
	 
	20__.gada ________
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Reģ.Nr._______________
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	__________________________ nodaļa


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr.p.k.
	Vārds, uzvārds
	Amats
	Mēneša dienas
	Kopā dienas 
	Kopā stundas

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	

	1
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	2
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Apzīmējumi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A -atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	M-mācību atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SA  darbnespēja ( lapa A); SB  darbnespēja ( lapa B)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	K  - komandējums

NK- neattaisnots kavējums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	AK-attaisnots darba kavējums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BK -  bērna kopšanas atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GA - grūtniecības atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DA – dzemdību atvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PA - papildatvaļinājums
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	BA- atvaļinājums bez darba algas saglabāšanas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pilnvarotā persona _________________
_______________________




(vārds, uzvārds)

(paraksts)

6.pielikums 
„Grozījumi Kandavas novada institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”  

 (apst. Kandavas novada domes sēdē 26.08.2010. (protokols Nr. 8   42.§)
APSTIPRINU

Kandavas novada domes

izpilddirektors 

___________________

20__.gada __.___

Informācija par sabiedriskā transporta izmantošanas nepieciešamību 
amata (dienesta, darba) pienākumu izpildē 
20___.gada _________________

	 Nr.
p.k.
	 Datums
	 Maršruts
	Izmantotais sabiedriskā transportlīdzekļa veids
	Īss pamatojums sabiedriskā transportlīdzekļa lietošanas nepieciešamībai
	Amatpersona (amats, vārds, uzvārds, paraksts), kura deleģējusi amatpersonai (darbiniekam) konkrēto pienākumu veikšanu
	Amata (dienesta, darba) pienākumu izpildes laiks (ieskaitot sabiedriskajā transportlīdzeklī pavadīto laiku)
	Biļetes cena

	 1.
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 2.
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	 Kopā
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x
	 x


 

	Amatpersona (darbinieks)
	 

	 
	(amats, vārds, uzvārds, datums)


	Amatpersonas (darbinieka) tiešais priekšnieks
	 

	 
	(amats, vārds, uzvārds, datums)


7.pielikums

„Kandavas novada institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”  

apst. domes sēdē 29.12.2014.( protokols Nr.17  8.§)

Kandavas novada domes 

izpilddirektoram 

___________________

amata nosaukums

Vārds _Uzvārds

iesniegums

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

· atvaļinājuma naudu vēlos saņemt pirms atvaļinājuma

· atvaļinājuma naudu vēlos saņemt darba samaksas izmaksas dienā

____________





____________ V. Uzvārds
datums







paraksts
PAGE  
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