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SIA ”Atkritumu apsaimniekošanas sabiedrība Piejūra”
valdes locekļa amata 
 PRETENDENTU 
OTRĀS KĀRTAS VĒRTĒŠANAS ANKETA

Pretendents 	______________________________________________________
				/vārds, uzvārds/

Vērtētājs __________________________________________________________
				/vārds, uzvārds/

Maksimālais iespējamais punktu skaits otrajā kārtā – 24 punkti (vērtē katrs Komisijas loceklis pārrunu laikā).
	
	Vērtējums 
	Vērtējuma pamatojums

	1.
	Redzējums kapitālsabiedrības darbības organizēšanu, attīstības prioritātēm, attīstības virzību, problēmām un risinājumiem
	Līdz 4 punktiem
	
	

	2. 
	Pretendenta spējas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienākumu pildīšanai atbilstošiem jautājumiem 
	Līdz 5 punktiem
	
	

	3.
	Pretendenta zināšanas un pieredze uzņēmumu vadīšanā 
	Līdz 3 punktiem
	
	

	4. 
	Pretendenta zināšanas un pieredze atkritumu apsaimniekošanas pakalpojumu vai komunālo uzņēmumu pakalpojumu jomā vai pašvaldībā (saistībā ar komunālo saimniecību) vadīšanā
	Līdz 2 punktiem
	
	

	5.
	Pretendenta pieredze iestādes finanšu līdzekļu plānošanā un izlietošanā 
	Līdz 3 punktiem
	
	

	6.
	Zināšanas un praktiskā darba pieredze projektu attīstībā un uzraudzībā 
	Līdz 3 punktiem
	
	

	7.
	Pretendenta  komunikācijas un sadarbības veidošanas prasmes
	Līdz 2 punktiem
	
	

	8.
	Individuāli piešķirtie punkti
	Līdz 2 punktiem
	
	

	Kopā 
	
	




Komisijas loceklis:	_________________			______________________
			/vārds, uzvārds/					/paraksts/

Datums:	___________________________


