


Musu prioritate — darbs ar jaunatni pasvaldibas

Sis ir Tpads gada sakums. Jaunatnes starptautisko programmu agenttra (JSPA) jau kops 2016. gada otras puses
kopa ar citam 20 Eiropas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” nacionalajam agentlramisteno ilgtermina strategisko pro-
Jjektu “Europe Goes Local: Supporting Youth Work in Municipal Level”. Ta merkis ir sniegt atbalstu darba ar jaunatni

pasvaldibas stiprinasanai, attistiSanai un pilnveidosanai.

Ir nosledzies pirmais projekta gads. Pirmas septinas pasvaldibas pirmo projekta ciklu godam aizvadijusas un nu
dalas sava pieredze. Nakamas septinas pasvaldibas Sogad turpina darbu projekta, paplasinot savas zinasanas
darba ar jaunatni nacionala un starptautiska Tmena apmacibas.

Esam gandartti par pirmaja projekta gada sasniegto. Pirmais lielais solis pretr
starptautisku projektu Tstenosanai pasvaldibas ir sperts. Turklat |oti btiski, ka pasvaldibam ST projekta ietvaros
izdevas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un citus JSPA administrétos projektus saskatit ka instrumentus, kas noder

ilgtermina mérktiecigam darbam ar jaunatni pasvaldibas.

Tapat turpinam Tstenot “Erasmus+: Jaunatne darbiba”, “PROTI un DARI!”, eTwinning... MUsu darbs tiek novertéts
starptautiski, pieméram, eTwinning projekts ieguvis Eiropas limena nominaciju. Gatavojamies arT ST gada liela-
kajam jaunumam — Eiropas Solidaritates korpusa ievieSanai. Esam gandariti par ilgtermina projekta rezultatiem
pasvaldibas, kuras bija iesaistjusas pirmaja projekta gada. Ceram, ka Sie pieméri iedvesmos arT pargjas pasvaldi-
bas nenobities un iesaistities projektos, jo ta ir lieliska iespé&ja ikvienai pasvaldibai pilnveidot darbu ar jaunatni sava

novadal!

Uz sadarbosanos art turpmak,
Daina Sproge, JSPA direktore
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Madona noticis NVO parstaviju
pieredzes apmainas seminars

28. un 29. marta Latvijas jaunieSu galvaspilséta 2018
- Madona, norisingjas pasvaldibu darba ar jaunatni
jesaistito personu un NVO parstavju pieredzes ap-
mainas seminars “Jaunatnes darba iesaistito personu
sadarbiba. Reala situacija un nakotnes iespgjas.”

Madonai, ka ST gada jauniesSu galvaspilsétai, bija gods
uznemt jaunatnes darbiniekus ne tikai no Latvijas, bet
art jaunatnes darba akfivistus no diasporas organiza-
cijam. Pasakuma ietvaros tika paradits daudzveidigais
darbs ar jaunatni: jauniesu centri, NVO, jauniesu ini-
ciativas, uzneéméjdarbiba u.c. Organizatori saka lielu
paldies seminara dalbniekiem par akflvu iesaistiSanos
seminara aktivitatés un atzinigo novertgjumul!

“Ar dalibu Madonas seminara Eiropas Latviesu ap-
vieniba nu jau par tradiciju ievies 2017.gada aizsak-
to iniciativu veidot cieSas saiknes starp diasporas
jauniesu “energijas ladiniem” - aktivajiem jaunie-
Siem un vinu koordinatoriem, no vienas puses, un
Latvijas Jaunatnes pilsétu.

Madonas pavasara seminara piedaljas pavisam septi-
ni dalbnieki no Lielbritanijas, Norvégijas, Trijas, Nider-
landes, Luksemburgas un Vacijas. Pieredzes iedves-
moti, ar IZM Valsts jaunatnes programmas atbalstu
Eiropas LatvieSu apvienibas parstavji plano vasaras
nogalé padzilinat So kopdarbu, Madonas novada rr-
kojot diasporas jaunieSu pasizaugsmes un sadarbi-
bas zibnometni “Latvija Aug!” un piedaloties Latvijas
Jaunatnes festivala”, par padarito un planoto stasta
Eiropas Latviesu apvienibas prezidija prieck$sédétaja
vietniece Elina Pinto.

Nemot vera, ka pieprasjums dalbai seminara bija
lielaks par iesp&jam visus interesentus uznemt, Ma-
donas novada akfivisti ir gatavi stastit, iedvesmot un
dalities ar pieredzi, arm turpmak organizejot papildus
pieredzes apmainas seminarus.

Indra Veipa

Madonas novada multifunkcionala jaunatnes
iniciativu centra “KUBS” jaunatnes darbiniece
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Piesakies Projektu naktij 2018!

Jaunatnes starptautisko programmu agenttra (JSPA)
jau ceturto gadu pec kartas organize tematisku va-
saras festivalu “Projektu nakts”. Festivala meérkis ir
palidzet parvérst jauniesu idejas realitaté! Festivala
laika atbalstisim organizaciju parstavjus programmas
“Erasmus+” jaunatnes jomas projektu sagatavosana.
“Projektu nakts 2018” laika bus iesp€jas iepazit “Eras-
mus+: Jaunatne darbiba” - JaunieSu apmainas, Briv-
pratiga darba un Jaunatnes darbinieku mobilitates
projektu butibu un, protams, stradat pie sava projekta
pieteikuma.

Sogad pirmo reizi “Projektu nakts” ietvaros notiks arf
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” brivpratigo tikSanas.
Tas ietvaros brivpratigie, kuri Latvija atgriezuSies pé-
deja gada laika, apmainisies ar pieredzi, diskutés par
turpmakajiem soliem, ka art tiksies ar pargjiem “Pro-
jektu nakts” dalibniekiem, lai iedvesmotu tos ar sa-
viem stastiem un pieredzi.

“Projektu nakts 2018” notiks 2018. gada 18. - 19. augus-
ta, viesu nama “Puduri”.

PieteikSanas projekta naktij fdz 30. jUlijam (vai dz bri-
dim, kad bUs aizpilditas visas dalibnieku vietas).
Plasaka informacija www.jaunatne.gov.lv.

Latvijas pieredze noderiga Kipra

ST gada 25.-26. aprill Jaunatnes starptautisko prog-
rammu agentlra (JSPA) piedalljas pieredzes apmai-
nas vizité Kipra, kura stasta par pieredzi ESF projekta
“PROTI un DARI!” TstenoSana.

Kipras Republikas Darba, labklajibas un socialas ap-
drosinasanas ministrijas pasakums Tstenots ka plat-
forma dazadu valstu un Eiropas Komisijas parstavjiem
un ekspertiem izaicingjumu apzinasanai par jaunieSu
iesaisti programma. No Latvijas pasakuma piedalijas
JSPA, daloties ar savu labo praksi, jo uz 2018. gada
beigam 79% no Latvija projektu pabeigu$o jaunieSu
skaita ir sekmigi pabeigusi dalibu projekts; no tiem
38% — iesaistjusies darba tirgl, 28% — iesaistjusies
Nodarbinatibas valsts agentliras Tstenota JauniesSu
garantijas projekta pasakumos, 22% — iesaistijusies
izghtiba, t.sk. aroda apguveé pie amata meistara, 12%
— iesaistijusies nevalstisko organizaciju vai jauniesu
centru darbiba.



Mekle Eurodesk Latvia
ari Facebook!

VElies vienmér bt lietas kursa par jauniesu iesp&jam
Eiropa (kursiem, konkursiem, stipendijam)?
KlUsti par EurodeskLatvia Facebook sekotajul

AN/  Vaivélies Sovasar

apcelot Eiropu?

Vai esi tiesi astonpadsmit gadus vecs? Vai vélies
apcelot Eiropu? Tad esi Tstais kandidats, lai pieteiktos
jaunajai Eiropas Savienibas iniciativail 2018.gada junija
Eiropas Komisija izvélés 15 tOkstosus entuziastisku
jauniesu, kuri klus par laimigajiem bezmaksas
celojuma bilesu Tpasniekiem, lai jau Sovasar dotos

sava Eiropas tare.

Lai pieteiktos iniciafivai, tev registracijas bridr jabat
tiesi 18 gadus vecam (ne jaunakam un ne vecakam)
Eiropas Savienibas valsts pilsonim. Tu vari celot ldz
pat 30 dienam un marsruta ieklaut lidz pat Cetram
Eiropas valstim. Turklat celot var ne tikai viens, bet art

grupas ar tada paSa vecuma draugiem.

Lielakoties celosana notiks ar vilcienu. Celojuma
scenarijs, celojot ar vilcienu, var bt elpu aizraujoss un
nebeidzami izklaidgjoss, mainas ne tikai pilsétas un

ainava, bet art cela biedri kupejas.

Laivarétu nok|ut uz jebkuru izveéleto Eiropas galamérki,
celojuma biletes tiks piedavatas arm autobusiem un
pramjiem. Lidojumi ar lidmaSinu tiks pielauti vien
iznémuma gadijuma, ja nebls alternativa transporta

iespéju.

Eiropas Komisija segs tikai celoSanas bileSu
izdevumus. Naktsmitnu, €Sanas un citi izdevumi bus
jasedz pasSiem celotajiem.

PieteikS8anas norites divas junija nedélas, bet kartiba,
ka pieteiksanas notiks, tiks izsludinata jau pavisam
driz. Aicinam sekot lidzi informacijai Eiropas Jaunatnes

portala un Facebook konta EurodeskLatvia.

Nosledzies eseju konkurss
“Latvijas nakotne... Eiropa”

Konkursa merkis bija veicinat Latvijas sabiedribas,
Tpasijauniesu, aktivu iesaisti valsts attistibas planosana
turpmakas Eiropas Savienibas konteksta idz 2030.
gadam. Konkursu Tstenoja mecenats un starptautiskas
organizacijas “ONE” Jaunatnes véstnieks Belgija Uldis
Salajevs.

Eseju konkursa pirmo vietu ieguva Otto Tabuns (26,
Jelgava), otro vietu — Edvarts Krusts (17, Jelgava), divas
tresas vietas dallja Lasma Katkovska (21, REézekne) un
Rihards Cirulis (23, Priekulu novads).

Ka jauniesi redz nakotnes
Latviju Eiropas Savieniba?

LTk, citati no jauniesu esejam.

“NepiecieSsama izglifibas reforma, kas paredzétu
kritiskas domasanas attstibu cilvékos, skolénos, jo ta ir
iespejams veikt objektivu faktu apskatu, ka art veicinat
interesi par problémam sabiedriba un to risinasanu.
Jamaca cilvekiem domat vispusigi, pielietojot kritisko
domasanu.”

“Lai veicinatu kritiskas domasanas atfistibu skolas,
skoleéniem butu jalasa vecumam atbilstosa literattra,
kas ir sarezgitaka par ST briza skolas programmas
esoso dailliterattru (..), lai iemactos vertét situacijas
un dazadas norises no atskirigiem skata punktiem (..).
Butu jamaca atSkirt patiesu no nepatiesas informacijas,
ka arT jamaca tas izvertésana.”

“Sabiedriba, kas nezina savas cilvektiesibas, nav
briva.”

“Patriotisma nepietiekamibas lmenis ir viens no
iemesliem, kadé| jauniesi uzreiz péc skolas beigSanas
dodas prom no Latvijas. Vini neredz nakotni Latvija un
netic valstij. Daudziem Skiet, ka kaut kur citur bUs labak
neka Latvija. Butu jaskaidro, ka Latvija ir izdevusies
valsts, Seit ir mUsu majas un tikai musu katra spékos ir
padartt So valsti labaku.”

“Latvija ir parak maza valsts, lai to iedalitu labos un
sliktos pilsonos. Gribétu, lai valodas aspekts butu tas,
kas Latvijas iedzivotajus vieno un stiprina, lai ta butu
zinama veida “piederibas Zime” Sai valstij.”

“Jauniesu izgMtiba Ndzeklus tauptt nevajadzéetu, jo tas
ir ieguldijums nakotng, ka rezultata valsts ilgtermina ir
ieguveja.”



Latvijas skolas
istenots projekts
iegUst Eiropas
meroga balvu

Tehnologijas ir kluvusas par ik-
dienu ne tikai darba vide, bet
arl skolas. Ja vél pirms desmit
gadiem par sasniegumu klasé
varéja uzskatit interaktivo tafeli
un projektoru, tad Sobrid jau dala
Latvijas skolu atfistijusas daudz
talak — macibu procesa izman-
to viedierices (viedtalrunus un
plansetdatorus), dazviet ari 3D
printerus.

Privatas vidusskolas “Klasika” sko-
lotaji ar tehnologijam ir uz “Tu”.
Viniem nav svesa arT vizuala prog-
rammé&sana, robotika un sp&losa-
na. Matematikas skolotajas Tatjana
Vinokurova un Inara Vasilevska jau

Skoleni veido 3D modelus
un macas programmet

NN

vairakus gadus savus skolas sko-
[enus un skolotgjus aktivi iesaista
gan eTwinning, gan Erasmus+ skolu
sadarbibas projektos, kur integréeti
apgust dazadus macibu priekSme-
tus, sadarbojoties ar skolotajiem un
skoleniem no citam valstim. Skolas
Tstenotais projekts “ICT World 2017”
teju 700 projektu konkurencé iegu-
vis eTwinning Eiropas balvu (skolée-
nu vecuma kategorija 12-15 gadu).

Lielakais skolenu ieguvums,
darbojoties projekta, ir uzlabotas
digitalas  prasmes. Darbojoties
starptautiskas komandas, skoléeni
attista art sadarbibas prasmes un
uzlabo sazinu svesvalodas.

Baiba Suseja,

JSPA

Tehnologiju raditaji,
nevis patéeréetaji

Par projektu stasta projekta vadr-
taja, Privatas vidusskolas “Klasika”
skolotaja Tatjana Vinokurova: “Sva-
rigi, lai skoleni butu ne tikai tehno-
logiju patérétaji, bet arT raditaji. Més
kladaini medzam uzskatit, ka mas-
dienu bérniir tehnologiju lietpraté&ji.
Ir liela atskirtba, vai bérni tehnologi-
jas tikai patere — sarakstas ar drau-
giem Facebook vidg, publice bil-
des Snapchat un Instagram ftiklos
vai uzprogramme spéli, izveido ani-
maciju, kuru veidojot, apgust ma-
tematiku. Protams, ka sadarbibas
prasmes ir svarigas, bet tehnologiju
laikmeta tikpat svarigi ir skoleniem
iemacit domat abstrakti, izprast un
iemactties veidot algoritmus, spét
risinat problémas un péc tam Sis zi-
nasanas likt lieta, savienojot tas ar
realas dzives situacijam”.

Matematiku iedzivina realas
dzives situacijas un integre
dazados priekSmetos

Projekta veiksmes atsléga ir macrk-
bu priekSmetu, Tpasi matematikas
un dabaszinatnu priekSmetu, sais-
tiSana ar realam dzives situacijam.
Viena no aktivitatem skoleni briva
daba veica eksperimentus, kura
petija udens struklas trajektoriju.
Péc tam eksperimentu vizuali mo-
delgja dinamiska matematikas da-
torvide GeoGebra, lai atklatu, ka
udens struklas trajektorija ir tuva
parabolai. Projekta laika skoléni
akfivi izmantoja vizualas program-
mé&sanas platformu Scratch. Dar-
bojoties starptautiskas komandas,
skoleni izveidoja sesu Tmenu spé-
les par dazadam teémam, péc tam
pasi vertéjot labakos gala rezul-
tatus. Izmantojot GeoGebra prog-
rammu, skoleni veidoja kustigas
animacijas. Izmantojot geometrijas
likumus, bija jaattelo konkrétu kus-
tigu objektu darbibas.




Projekta nosleguma Latvijas sko-
leni, sadarbojoties ar uznémumu
“Baltic 3D” apguva art 3D modelée-
Sanas pamatus, izmantojot Google
Skechup programmu, kura veidoja
matematiskas Fibonacispirales. Tas
péc izveidosanas izprint&ja ar 3D
printeri. Izveidotas spirales izradijas
parsteidzosi ldzigas juras vilniem,
tapéc radas ideja velak vizualas
makslas stundas no tam izveidot
instalaciju “Baltijas jura”. Starptau-
tiskajas komandas skoléeni veidoja
projekta dalibvalstu nozimigu arhi-
tekttras piemineklu 3D modelus.
Latvijas skoleni veidoja Branden-
burgas vartu 3D modeli, bet Latvi-
jas Nacionalo biblioteku 3D forma
veidoja Cehijas skoléni. Skolotaja
Inara Vasilevska komenté paveikto:
“Projekts palidz skoléniem saprast,
ka matematika nav tikai abstrak-
tas formulas. Ar tas pahdzibu més
iemacamies domat telpiski. Musu
skoleni projekta paradia, ka mate-
matika var b0t aizraujoSa un intere-
santa, ka matematikas funkcijas var
izmantot, veidojot animacijas, pat
Ziemassvetku kartites un dekorus,
tadéjadi tehnologijas integrgjot art
citos macibu prieksmetos.”

Prasmes apgust art
eTwinning macibas

Nozimigas ir efwinning macibas
iegdtas zinasanas. Skolotajas pie-
dafjusas Jaunatnes starptautisko
programmu agenttras un uznému-
ma “Learn IT” organizetajas nodar-
bibas par Scratch programmésa-
nu, ka art intensivas macibas par
3D modelésanu, kur pieredz&jusu
eTwinning skolotaju vadiba 3 dienu
garuma darbojas dazadu prieks-
metu skolotaji no musu valsts. Lat-
vijas eTwinning nacionala atbalsta
dienesta parstavis Kristaps Au-
zans komenté projekta paveikto:
“ST projekta aktivitatem sekojam
dzi ar lielu interesi, jo skolénu un
skolotaju paveiktais tieSam aizrauj.

Tas vien, ka dazadu valstu skoléni
ir spéjigi svesvaloda sadarboties
un risinat matematiskas problémas,
ir liels sasniegums. Arm skolotaju
darbs ir nenovértejams — izstra-
datos materialus var izmantot citi
matematikas, datorikas un dabas-
zinatnu skolotaji. Esam gandartti, jo
redzam, ka musu macibas iegutas
zinaSanas netiek “noliktas plaukti-
na”, bet tiek nodotas skoleniem un
palidz sasniegt rezultatu.”

leguvumu novérté ar skoléni
un plasaka sabiedriba

Lai izvertetu ietekmi, Tstenotaji kat-
ra projekta posma aicingja ne tikai
skolotajus, bet art skolenus un ve-
cakus novertet dalibu projekta. Pro-
jekta publiskaja sadarbibas vietne
TwinSpace public&tie izvertésanas
rezultati ir neparprotami — 87.8%
skolénu aptauja norada, ka uzlabo-
jusi savas informacijas un komuni-
kacijas tehnologiju (IKT) prasmes.
Savukart 59,9% projekta iesaistito
skolénu norada, ka projekts veici-
najis matematikas un dabaszinatnu
priekSmetu apguvi.

Projekta dalibvalstu — Vacijas, Lat-
vijas, Francijas, Cehijas un Somijas
— skolotaji saneémusi eTwinning
Eiropas kvalitates sertifikatus.

Registréjoties eTwinning, skolota-
ji var Tstenot projektus vietgja un
Eiropas meéroga. Informacija par
citiem efTwinning pasakumiem —
www.etwinning.|v.



Lidz 2017. gada beigam pro-
jekta “PROTI un DARI!” Latvija
piedalijusies ap 800 jauniesu,
no kuriem 19 jauniesSu no Ozol-
nieku novada pasvaldibas, 57
jauniesi no Jelgavas un 8 — no

Jelgavas novada.

Projekta “PROTI un DARI!” iesaistitie
jauniesi Ozolnieku novada pasakuma
“Aktiva Zile 2017"” tiek nominéti

ka aktivakie jauniesi

Projekts ir uzradijis augstus rezulta-
tus, jo ta laika no 2016. gada saku-
ma [idz 2017. gada beigam gandriz
400 jaunieSu projektu noslégusi ar
pozitivu rezultatu, pieméeram, uzsa-
kusi darba gaitas vai nodibinajusi
savu uznemeéjdarbibu. Arm §T gada
23. februar Ozolnieku novada pa-
sakuma “Aktiva Zile 20177, kur tika
godinati aktivie, iniciativas bagatie
un drosmigie jauniesi, nominacijas
ieguva projekta “PROTI un DARI”

Aicinam ari citus
jauniesus iesaistities
projekta

“PROTI un DARI!”
un klot par aktiviem
ta dalibniekiem!

iesaistitie jaunieSi - Santa Logina
un Oskars Graudumnieks.

S. Logina ir jauna mamina, kura pro-
jekta “PROTI un DARI” iesaistias
Cetrus ménesus. Projekta ietvaros,
bez citam aktivitatém, S. Logina uz-
saka kursus bérnu uzraudzibas ap-
maciba. lzglitibas procesa rezultata
jauniete guva zinasanas, prasmes
un iemanas bérna uzraudzibas pa-
kalpojumu sniegSana, ka arT ieguva
apliecibu par profesionalas piln-
veides izghtibu. Nosledzot sadar-
bibu ar S. Loginu projekta “PROTI
un DARI”, rezultats ir vertejams po-
zitivs, jo jauniete projekta aktivitasu
laika ir ieguvusi sev jaunu un neno-
vertejamu pieredzi, prasmes un -
pats galvenais- mérki, kuru turpinat
sasniegt, pilnveidojot sevi.

Inta Lagzdina,

JSPA

Otrs projekta dalibnieks O. Grau-
dumnieks tiek raksturots ne tikai
ka akflvs dalbnieks jaunieSu orga-
nizétos pasakumos un aktivitates,
bet arT ka ideju autors, organizators
un planotajs. O. Graudumnieks,
paraleli akfivai darbibai projekta
“PROTI un DARI!" ietvaros, Sai Tsaja
laika perioda ir paspgjis piedalities
V&l vairakos projektos, kur |oti at-
bildigi parstav Ozolnieku novada
pasvaldibu. Pasakuma laika tika
teikts liels paldies O. Graudumnie-
kam par pozitivo priek§zimi, ko vins
ar savu akftivo lldzdarbo$anos rada
citiem jauniesiem.



Par projektu “PROTI un DARI!”

Projekts tiek Tstenots no 2014. gada septembra lidz 2018. gada decembrim. Projekta “PROTI un DARI!”
kopégjais finans&jums ir 8 999 975,19 EUR, t.sk. Eiropas Socialas fonda finans&jums 7 649 978,91 EUR
un valsts budzets — 1349 996,28 EUR. Projekta “PROTI un DARI!” mérka grupa ir jaunieSi vecuma

no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada, neapgust arodu un nav registréti
Nodarbinatibas valsts agenttra (NVA) ka bezdarbnieki.

Jaunatnes Starptautisko program-
mu agenttiras sadarbiba ar pilsétu

vai novadu pasvaldibam Istenota Vélies iesaistities projekta?
projekta “PROTI un DARIl” meérkis _ . " . .
ir atfistt mérka grupas jauniedu Mekle saval dzweswetal

prasmes un veicinat vinu iesaisti iz-
gltiba, tai skaita aroda apguve pie
amata meistara, Nodarbinatibas
valsts agentdras (NVA) vai Valsts iz- . .

glitibas atfistibas agenttiras (VIAA) h"p‘//b“'l)l/zqzssou
Tstenotajos JaunieSu  garantijas

projektu pasakumos vai NVA Tste-

notajos aktivajos nodarbinatibas

vai preventivajos bezdarba sama-

zinasanas pasakumos, ka arl ne-

valstisko organizaciju vai jauniesu

centru darbiba.

tuvako programmas vaditaju seit:

Projekta plasaka informacija, tai skaita interakfiva karte ar projekta kontaktpersonam katra pasvaldiba, kura paslaik pro-
jekts tiek Tstenots, interesentiem pieejama: http://jaunatne.gov.lv/Iv/jauniesu-garantija/par-projektu-proti-un-dari



Jaunatnes starptautisko pro-

grammu adentira (JSPA),
Tstenojot starptautiskas part-
neribas projektu ,Europe

Goes Local: Supporting Youth
Work in Municipal Level”, lai-
ka posma no 2016. Iidz 2019.
gada beigam sniegs atbals-
tu 21 Latvijas pasvaldibai, ik
gadu projekta iesaistot sep-
tinas, lai attistitu darbu ar
jaunatni pasvaldiba.

Q. aprill Izghtibas un zinatnes minis-
trija, JSPA rikota pasakuma “Darbs
ar jaunatni mana pasvaldiba. lespé-
jas un ietekme” projekta iesaistitas
pasvaldibas daljas pieredzé par
projekta laika ieguto, akcentgjot,
kas bija darts jau pirms tam un kas
norisinas pasvaldiba paslaik, lai
darbs ar jaunatni pilnveidotos un
novada darbs ar jaunatni turpinatu
attistities.

Projekta ,Europe Goes Local: Sup-
porting Youth Work in Municipal Le-
vel” merkis ir sniegt atbalstu darba
ar jaunatni pasvaldibas stiprinasa-
nai, atfistiSanai un pilnveidoSanai.

Pirmais gads starptautiskaja
ilgtermina projekta pasvaldibam ir

Projekta laika katra no iesaistitajam
pasvaldibam sanéma individualu
atbalstu, ka ar iespeju papildinat
savas zinasanas par darbu ar jau-
natni starptautiska vide. 2017. gada
projekta iesaistito pasvaldibu spe-
cialisti piedaljas apmacibas par
vizijas un mérku noformulésanu
darba ar jaunatni Tstenosanai sava
pasvaldiba, devas uz vairakam pie-
redzes apmainas viziteém, ka art ap-
meklgja Eiropas limena konferenci
Slovénija.

Kopuma 2017. gada starptautiskaja
projekta iesaistijas $adas septinas
Latvijas pasvaldibas: Dundagas
novada, LimbaZzu novada, Val-
mieras pilsétas, Brocénu novada,
Saulkrastu novada, Auces novada
un Kocénu novada pasvaldibas.
Pasdvaldibas projekta iesaistjas
konkursa kartiba. Kopuma JSPA sa-
néma 42 pasvaldibu pieteikumus.
Nemot vera lielo interesi par pro-
jektu, JSPA papildus projekta akti-
vitatem Tstenoja konferenci pasval-
dibu parstavjiem, kuras merkis bija
stiprinat darbu ar jaunatni pasvaldr-
bas, stastot par dazadiem atbalsta
mehanismiem darba ar jaunatni, to-
starp, programmas “Erasmus+: Jau-
natne darbiba” projektu iespejam.

nosledzies

Kintija Bulava,

JSPA

“Esam gandariti par pirmaja projek-
ta gada sasniegto. Pirmais lielais
solis pretl starptautisku projektu
Tstenosanai pasvaldibas ir veikts.
Turklat loti batiski, ka pasvaldibam
ST projekta ietvaros izdevas “Eras-
mus+: Jaunatne darbiba” un citus
JSPA administretos projektus sas-
katit ka instrumentus, kas noder
ilgtermina mérktiecigam darbam
ar jaunatni pasvaldibas. Cetras no
septinam  projekta iesaistitajam
pasvaldibam gada otraja pusé
iesniedza projekta pieteikumus
IZM  Jaunatnes politikas valsts

programma. Visi projekti atbilda
prasibam un tika apstiprinati. Gaidr-
sim art nakamos projektu pieteiku-
mus!” atzinigi vérté Daina Sproge,
JSPA direktore.




Sogad, turpinot pagajusaja gada
uzsakto starptautiskas partneri-
bas projektu ,Europe Goes Local:
Supporting Youth Work in Munici-
pal Level”, iesaistot tajas nakamas
septinas Latvijas pasvaldibas, kas
ar tika izveletas konkursa kartiba.
Sogad projekta piedalas Liepajas
pilsétas, Vilanu, Beverinas, Vec-
umnieku, Valkas, Jékabpils un
Salacgrivas novadu pasvaldibas.
Projekta laika norisinasies dazadas
aktivitates, tostarp starptautiskas
apmacibas 4 modulu ietvaros
(jaunatnes politikas planosana un
sasaiste ar citam politikas jomam;
sisteémas izveide un ievieSana dar-
bam ar jaunatni pasvaldiba; darba
planu un lokalu iniciativas projektu
TstenoSana; projekta izvértésana
unTstenota darba plana mérku nos-
tiprinaSana ilgtermina darbam ar
Jjaunatni pasvaldiba).

Ta ka atsauciba no pasvaldibam
iesaistities projekta jau otro gadu
bija liela, bet iesp€jas iesaistities
projekta ir ierobezotas, art Sogad
JSPA organizés konferenci, uz
kuru aicinas visu Latvijas pasvaldr-
bu parstavjus, kas ikdiena Tsteno
jaunatnes politiku.

Projekta iesaistito pasvaldibu parstaviju
komentari par projekta laika iegtto

Auces novada pasvaldiba

“Auces novada pasvaldibas
[emums iesaistities JSPA Tstenotaja
projekta radas lzglitibas, kulttras
nodala pé&c tam, kad labu laiku
iepriek§ tika aizpildita anketa
par darba organizaciju jaunatnes
lietas. Atklajas, ka pasvaldiba
nav noteikts mérktiecigu darbibu
kopums, kas veicina jaunieSu
pilnvertigu un vispusigu attistibu,
ieklausanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlabosanos. Pasvaldiba
radijusi visus apstaklus, lai jauniesi
varétu iesaistities dazadas arpus
stundu aktivitatés, interesu
pulcinos, dazados projektos, tai
skaita — starptautiskos. Bet Sie
pasakumi vairak tika veérsti uz
jaunieSiem no 13 fidz 18 gadiem,
kuri macas Auces novada izglitibas
iestades.  Atbilstosi  Jaunatnes
likuma noteiktajam, jauniesSi Latvija
ir personas vecuma no 13 Ilidz
25 gadiem. Jutam, ka situacija
novada japilnveido,” skaidro Valda
Zvirbule, Auces novada lzglitibas,
kultlras un sporta nodalas vaditaja.
LTdz Sim Auces novada paSvaldiba
netika veikta jaunieSu anketésana,
lai noskaidrotu, ka jOtas jauniesi
novada. Aizvadita gada laika tas

ir izdarts. Rezultati Strukturéta
dialoga ietvaros apspriesti,
izmantojot neformalas izglitibas
metodi  “Kafija ar politikiem”.

“JauniesSu atsauciba bija fantastiskal!
Pasvaldiba esam  ierosingjusi
izveidot atsevisSku amata vietu —
jaunatnes lietu specialists. Paslaik
tiek veidots jaunais Auces novada
Attistibas  plans 2019. — 2025.
gadam. Ta veido$ana ir iesaistrta
art jaunatnes lietu darba grupa un
no 2019. idz 2025. gadam Auces
novada  Atfistibas  programma
bUs atseviska sadala darbam ar
jaunatni,” par turpmakajiem planiem
stasta V. Zvirbule.

Brocénu novada pasvaldiba

“Brocenu novada jau samera
labi darbojas dazadi jaunatnes
darba virzieni - JaunieSu centrs
“Kopa”, brivpratigais darbs, atbalsts
jaunieSu iniciativam, tomér bija
skaidrs, ka veiksmigakai attistibai
nepieciesams kaut kas vairak.
Lai paskatitos uz to, kas novada
notiek mazliet no malas, ar citu
acim, uzklausttu ieteikumus,
apzinatos savas stipras un vajas
puses, Brocénu novada pasvaldiba
noléma iesaistities Saja projekta,”
atklaj Rudite Muraseva, Brocénu
novada pasvaldibas projektu
specialiste. Vina stasta, ka galvenais
secinagums un nepiecieSamiba,
pie kuras paslaik arT tiek stradats,

ir sadarbibas veidoSana starp
dazadam iestadém, pagastiem,
darbiniekiem, kuru darbs un

atbildibas ir saistitas ar jaunieSiem.
“Februara Domes seéde tika
pienemts planosanas dokuments
“Darba ar jaunatni virzieni Brocenu
novadam 2018. - 2020. gadam”.
Stradgjam pie Jaunatnes lietu
konsultativas padomes nolikuma.
Tomér planosanas  dokumenti
pasi par sevi nav nekas, ja tos
uzraksta, aizmirst un neizmanto
ikdienas darba. Musu sadarbiba
rezultéjusies veiksmiga pasakuma
- Brocénu Jauniesu diena, kura
notika 6. april. Planojam art apzinat
un izmégingt mobilda jaunatnes
darba iesp€jas pagastos,” ta R.
Mura$eva.



Dundagas novada pasvaldiba

“Velme darboties jaunatnes joma
bija liela, tomér trika zinasanu un
pieredzes. Darbs ar jaunieSiem
Dundagas novada lidz $im ir noti-
cis periodiski, realizejot atseviskus
projektus. Sis darbs nebija sistema-
tisks un péctecigs. Neviena novada
planosanas dokumenta darbam ar
jaunieSiem nav pievérsta vériba.
Sie bija galvenie argumenti, kade|
Dundagas novada pasvaldiba no-
[éma piedalities projekta,” stasta
Santa Sula, Dundagas Briva laika
pavadisanas centra jaunatnes un
tautas jaunrades lietu specialiste.
Projekta laika paplasingjies kon-
taktu loks, iepazita citu pasvaldl-
bu pieredze, ka arm papildinatas
zinasanas, ka organizét darbu ar
jaunatni. “Esam lauzu$as Ndz Sim
masu novada kultiveto stereotipu,
ka jauniesi ir aiznemti ar arpussko-
las nodarbém un ka viniem nav
nedz laika, nedz vélesanas iesaistr-
ties musu organizetajas aktivitates.
Esam pieradijusas, ka jaunieSiem
ir svarigi satikties un piedalities
dazados pasakumos arpus skolas.
Neraugoties uz dazadiem skers-
liem un specialistu mainu, tomer
cenSamies saglabat uzsakto kursu
un tempu, lai arr Dundagas novada
jaunieSiem bitu vieta, kur satikties
un zinosi un atsaucigi padomdeve-
Ji, vinu intereSu aizstavji,” ta S. Sula.

Kocénu novada pasvaldiba

“Kocénunovadadomeiesaistisanos
saja ilgtermina projekta vérteja ka
lielisku iespeju piesaistit papildus
specialistu zinaSanas un pieredzi,
lai aplukotu jaunatnes lietu situaciju
novada no cita skatu punkta.
L1dz Sim darbojoties, Kocénu
novada dome bija saskarusies ar
dazadiem izaicingjumiem, tapéc,
lai sekmigak ar tiem cmnttos,
loti butisks ir tieSi profesionala
viedoklis no malas, kas projekta
TstenoSanas laika tika sanemts.
Papildus tam, Kocénu novads to
uztvéra ka labu iesp€ju parrunat
dazados problémjautajumus
ar kolégiem no citam Latvijas
pasvaldibam, kuri ir saskarusies
ar idzigam problemam,” iemeslus,
kadel Kocenu novada pasvaldiba
izlema iesaistities projekta, skaidro
Anta Sulmeistare - Tupreine,
Kocenu novada domes Atfistibas
nodalas vaditgja vietniece. Starp
vertigakajiem ieguvumiem projekta
laika vina min iespgju iepazit
citu pasvaldibu pieredzi, macibu
braucienus, tostarp, iepazistot
situaciju Eiropas limenT Slovénija.
“Straujas izmainas jaunatnes joma
Kocenu novada nav noveérotas.
L1dz Sim esam darbojusies, lai
izveidotu spécigu ieksgjo jaunieSu
fiklu novada. Kocénu novads ir
uzsacis jaunatnes jomas izpéti,
veicot anketéSanu un uzrunajot
jaunieSus  Kklatieng, lai labak
izvertetu  iespejamos  darbibas
virzienus un precizak noteiktu
Tstermina un ilgtermina uzdevumus
darbam ar jaunatni novada.
Esam izveértgjusi arm Mdzsingjo
pasvaldibas darbu ar jauniesiem,
atrodot vairakas jomas, kuras butu



nepiecieSami uzlabojumi. Esam
izstradajusi  Tstermina  darbibas
planu, kas laus izvertet jaunatnes
jomas situaciju, lai atrastu labako
risingjumu darbibas uzlaboSanai un
sadarbibas veicinasanai,” stasta

A. Sulmeistare-Tupreine.

Limbazu novada pasvaldiba

“ligtermina projekta izlemam pie-
teikties, lai iegutu jaunu pieredzi,
kontaktus, ka art uzlabotu un attis-
fitu darba ar jaunatni kvalitati visa
novada. Tapat viena no motivaci-
jam bija iespé&ja ieglt jaunatnes
joma stradajoso specialistu kon-
sultacijas, padomus, ieteikumus,
ka arr izstradat planosanas doku-
mentu jaunatnes joma pieredzgju-
So specialistu uzraudziba,” stasta
Simona Putnina, Limbazu novada
jaunatnes centra vaditaja, Limbazu
novada jaunatnes lietu specialiste.
Kopuma vina dalibu Saja JSPA ilg-
termina projekta véerté pozitivi, lai
gan, ka atzist specialiste, darbs ar
jaunatni novada nav nekas jauns.
“S7 projekta dazi no vértigakajiem
ieguvumiem: darba plans un méene-
Sa atskaiSu ieviesana. Tas rada ie-
speju daudz efektivak un merktie-
cigak planot darba procesu, izvirzit
prioritates, apzinat esosos un atklat
jaunus resursus un vajadzibas,
balstoties uz ilgtermina mérkiem.
Vertigi bija iepazit citu pasvaldibu
pieredzi, jebkura laika sazinaties ar
specialistiem. leguvam jaunus un
noderigus kontaktus, ka arT sadar-
bibas partnerus jaunatnes joma,”
pieredze dalas S. Putnina.

Saulkrastu novada pasvaldiba

“Galvenais iemesls, lai pieteiktos
Saja projekta, bija planoSanas do-
kumenta izveidoSana jaunatnes
politikas attistibai. Papildus mo-
tivacija projekta dafibai bija tas,
ka Saulkrastu novada tika atklata
“Jauniesu Maja”, kas deva jaunas

—
.

"

iespé€jas jaunatnes jomas attistibai
un iespéjam jaunieSiem kopuma,’
atklaj Renars Peksis, “JaunieSu
majas” jaunatnes darbinieks. Vins
atzist, ka ST projekta laika iegu-
tos rezultatus var redzet “Jau-
nieSu majas” darbiba. “lzveidojam
sadarbibu ar citiem jaunieSu cen-
triem, ieguvam jaunu pieredzi un
zinasanas. Projekta laika notika art
starptautiska konference, kur tika
iepazits darbs ar jaunatni vieteja
fment no citam valstim. Saulkras-
tu pasvaldiba saja konferencé
izmantoja iesp&ju, lai prezentétu
savu pieredzi kolégiem no citam
valstim,” stasta R. Peksis.

Valmieras pilsétas pasvaldiba

“lesaistljamies JSPA projekta, jo ve-
Igjamies pilnveidot darba ar jaunat-
ni kvalitati pilséta, ka viziju defingjot
“Valmiera — vieta, kur jaunieSiem
labi dzivot!”. Ta ietvaros meés izver-
tgjam esoSo jaunatnes politikas
situaciju pilséta un uzsakam darbu
pie jaunatnes politikas planosa-
nas dokumenta izstrades. Projekts
deva iespé€ju gut starptautisku pie-
redzi Slovenija un Igaunija. Valmie-

ras pilsétas pasSvaldibas darba ar
jaunatni iesaistitas puses pilnvei-
doja savu profesionalo kompetenci
apmacibu cikla “Atbalsti jaunietil™.
Dazadas projekta aktivitates jau-
niesiem deva iesp&ju pilnveidot
savu uznemejspeju. Visas aktivita-
tes projekta ietvaros palidzeja or-
ganizét JSPA mentors, kas nodrosi-
naja musu personigo profesionalo
izaugsmi. Projekts deva impulsu
Valmiera izveidot JaunieSu maju,
kas dod lielisku iesp&ju jaunieSiem
Tstenot savas iniciativas,” atklgj
Sanita Loze, Valmieras Jaunatnes
centra “Vinda” direktore.

Ja radusies papildu jautajumi par projektu,
aicinam sazinaties ar JSPA projektu
koordinatori Agnesi Lorenci
(agnese.lorence@jaunatne.gov.ly,
67356258).
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Ar Eiropas
elpu krotis

|"

2012. gada multifunkcionalais
centrs tika atverts arm Aliksne. Se-
Sus gadus péc centra atvérsanas
aktivitates jauniesiem gajusas tikai
plasuma. Altksnes Bérnu un jau-
niesu centrs ir ilggadégjs “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” projektu Tsteno-
tajs, ka ar1 istenojis dazadus lzglit-
bas un zinatnes ministrijas Jaunat-
nes politikas valsts programmas
projektus. Par to, ka dzive jaunie-
Siem mainfusies, pateicoties Latvi-
jas — Sveices sadarbibas program-
mai, stasta Eva Aizupe, AlUksnes
Bé&rnu un jaunieSu centra vaditaja.

Ka Sis gads iesacies
Aliksnes pusé?

Jaunatnes joma stradajot, varu
teikt, ka piedzivojam divus jaunos
gadus: viens, kurs sakas 1. septem-
brT, un otrs, kur$ sakas kalendaraja
Jaunaja gada — 1. janvarl. Septem-
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No 2011. gada 1. junija idz 2017. gada 31. martam

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (JSPA) istenoja
Latvijas — Sveices sadarbibas programmu “Atbalsts jaunatnes
iniciativu attistibai attalos vai mazattistitos regionos”.

Sis programmas laika dazados Latvijas regionos tika izveidoti 26

multifunkcionalie jauniesu iniciativu centri, kuros ar
neformalas izglitibas metodém tiek atbalstiti jauniesi regionos.

brT parasti planojam, ka centra noti-
kumos iesaistit pec iespgjas vairak
jaunieSu, savukart gada sakuma
planojam projektu idejas un sakam
tas izstradat, lai centra ikdienu pa-
pildinatu ar starptautiskam un na-
cionalam aktivitatem. Sobrid esam
iesniegusi  “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” JaunieSu apmainas pro-
jektu, gaidam, vai tas tiks apstip-
rinats. Tapat planojam piedaltties
art IZM Jaunatnes politikas valsts
programmas projektu konkursos.

Kadu pievienoto vértibu
centra darbiba redzat,
Tstenojot dazadus projektus?

Pirmkart, ta ir papildus finansgju-
ma ieguSanas iespé&ja. Otrkart, ta
ir iespéja definét un izvirzit jaunus
mérkus, kurus sasniegt, un tad nav
vairs kur sprukt — saplanotais jaiz-
dara. Paslaik AlUksnes Bérnu un

Kintija Bulava,

JSPA

jaunieSu centra darbojas divi Eiro-
pas brivpratigie — puisis no lItalijas
un meitene no Lietuvas. Vini pie
mums ieradas novembrt. Katru rei-
zi brivpratigie ienes jaunas vésmas
centra aktivitates.

Kadi pasakumi
jauniesiem notiek
jusu centra?

Mums ir diezgan daudz tradiciju.
Vairakus gadus Tstenojam Brivpra-
figa darba projektus. Tapat mums
ir tradicija, kas stiprina jaunieSu un
jaunatnes politikas veidotaju sadar-
bibu. Katru gadu jaunieSi izaicina
domes deputatus ar kadu darbi-
bu un péc kada laika pasvaldibas
domes deputati izaicina jauniesus.
Sogad jaunie$i politikus izaicina-
ja ar erudicijas spéli. Bija jaunie-
Su komanda un domes deputatu
komanda, kas atbildgja uz daza-
diem jautajumiem. Abas puses bija
satraukus$as par to, ka veiksies. Ar
dazu punktu parsvaru uzvargja de-
putatu komanda. Galvenais jau ne-
bija uzvara, bet gan pats process,
sadarbosanas. Paslaik jaunieSi
gaida izaicingjumu no deputatiem.
Pirms gada domes deputati izaici-
naja jauniesus ar sniega tirsanu un
uzturésanos svaiga gaisa.



Ka sakat istenot
Eiropas Brivpratiga darba
projektus?

Tas bija 2008. gads, kad pirmo reizi
uz musu centru atbrauca jaunietis
no Francijas. Projekts bija loti veik-
smigs. Tas deva milzigu stimulu, ka
Sos projektus ir jaturpina Tstenot.
Kopuma pa Siem gadiem Altksnes
bérnu un jauniesu centra ir bijusi 10
Eiropas brivpratigie. Ja, Sie projek-
ti nav no vieglakajiem, jo jaunietis
uz gadu atbrauc dzivot cita valsti,
cita vide, cita kultdra. Sie projekti
dod iespé&ju gan jaunietim augt un
pilnveidoties, gan to pasu dartt art
jauniesu centram.

Izstastiet, Iv(é Altiksne iekluva
Latvijas — Sveices sadarbibas
programma?

Pilsétas dome jauniesu centru di-
binaja 2002. gada. Tas atradas
pagaidu telpas, un, ka mées zinam,
pagaidu telpas beigas paliek art
visilgstosakas. Priecajamies, ka
pilséta bija jauniesu centrs, bet ta
telpas nebijaTsti piemérotas jaunie-
Su aktivitatem. Lidz 2012. gadam,
kad tika atverts Sveices Jaunie$u
centrs, dzivojam visnotal sliktos
apstaklos. Telpas Tr&jam, izmaksas
bija augstas, nebija arT stabilitates
sajutas. Diezgan biezi parcélamies.
Esam pateicigi Sai programmai, jo
ar tas finansialu atbalstu ieguvam
pavisam jaunas telpas, pavisam
jaunu éku. Kops 2012. gada 3. julija
Jauniesu centrs tika atverts Sajas
jaunajas telpas.

Kadi ir musdienu
jauniesi Aluksné?

Redzu, ka akfivie jauniesiir diezgan
aiznemti. Viniem |oti daudz projek-
tu un aktivitasu notiek art skolas.
Esmu ieverojusi, ka jauniesi uz cen-
tru nak divu iemeslu péc — pirmais,
péc skolas vini velas pabut nefor-
mala vidg, maintt vidi un vini nak
pie mums. Otrais — nak uz centra
organizetiem pasakumiem, jaunie-
Su apmacibam vai seminariem. At-

ceros, kad buvéja musu centra eku,
es biju diezgan liela nesaprasana,
kadel taja nepieciesama art virtuve.
Toreiz nenovértgju idz galam tas
nozimi. Tagad redzu, ka jaunieSiem
patlk kopa uzvartt t&ju un vienkarsi
pie t€jas tases pasedéet lidzas un
kopa generét idejas, vai vienkar-
Si tapat aprunaties. Mlsu centra ir
izveidojusas vairakas neformalas
jaunieSu grupas. Jauniesi pasi raks-
ta projektus, riko aktivitates.

Aliksné ir pietiekams
jauniesu skaits?

Statistikas dati ir diezgan bedr-
gi, Nidzigi, ka citviet Latvija. Bet tie
jauniesi, kas dzivo Allksnes pusé,
zina par jaunieSu centru un, kuriem
ir interese, art apmeklé to. Jaunie-
Si ir dala no musu sabiedribas. Cik
aktiva ir visa sabiedriba kopuma, tik
akfivi ir arT pasi jauniesi. Ir prieks,
ka jauniesi interes&jas par savam
iesp&jam un tas arr izmanto. Musu
centrs ne tikai uznem Eiropas briv-
prafigos, bet afmf mdsu jauniesSus
nosuta Brivpratiga darba projektos
Citas valstis.

Ka jusu pasas dzive aizvirzijas
lidz jaunatnes jomai un centra
vadiSanai?

Sakotngji stradaju nevalstisko or-
ganizaciju centra. Man |oti patika
STvide un projekti, kurus Tstenojam.
Kad pilsetas dome dibinaja jaunie-
Su centru, man Skita dabigi — ar sa-
vam idejam un pieredzi sakt stradat
jaunieSu centra. Ta arT notika.

Kas ir tas Tpasais,
kadeé| darbs ar jaunieSiem
ir interesants?

Darbojoties ar jaunieSiem, arT pati
visu laiku apgustu ko jaunu un
mainos. Istenojot starptautiskus
projektus, var sajust Eiropas garsu
- pasaules garsu. Tas ir |oti, |oti in-
teresanti. Neformala izgltiba ir |oti
nozimiga jauniesiem. Vienmér ir
prieks redzé&t izmainas jauniesos,
kuri aug kopa ar jauniesu centra
aktivitatem un norisem.

Ka jaunieSu centram
izveidojusies sadarbiba ar
pasvaldibu?

Esam pasvaldibas iestade. Centra
€ka atrodas pretl pasvaldibas
€kai. Ka jau stastiju, pasvaldibas
deputati ir |oti atsaucigi pret jaunie-
Su aktivitatém un katru gadu nu jau
tradicionali iesaistas “izaicingjuma”
aktivitate. Ik pa laikam tapat orga-
niz€jam tiksanas, kuras piedalas
gan jauniesi, gan jaunatnes politi-
kas veidotaji. Aluksnes novada jau-
natnes lietu specialists ir arr ABJC
darbinieks. Lidz ar to stradajam un
domajam visa novada konteksta.
Planojam attistit jaunatnes mobilo
darbu. VElamies, lai informacija par
iespéjam un aktivitates pieejamas
art jauniesiem Altksnes pasvaldr-
bas pagastos. Pasvaldiba atbalsta
darbu ar jaunatni un jauniesu
iniciativas. Atbalsta arT finansiali.
Jauniesiem ir iesp€&ja pasiem
rakstit projektu un Tstenot savus
iniciativas projektus, sanemot par
to ldz 2000 eiro savu ideju Tste-
nosanai (katra projekta pieejamais
finansgjums ir ldz 300 eiro, kopéja
summa Sai iniciativai — 2000 eiro).

Ka kopuma aizrit ikdiena
Allksnes bérnu un
jauniesu centra?

Centrs uzsak darbu 9 no rita un
darbojas [idz pat 19 vai 20 vakara.
Bérni un jauniesi pie mums ir gaidrti
péc skolas no plkst. 13:00. Pa die-
nu uz aktivitatem nak mazie berni,
uz pécpusdienu, kad jauniesiem
beidzas skola — skolas vecuma
jauniesi. Ir |oti liels prieks, ka centra
izveidojusas jauniesu grupas, kuras
pasas veido savus hobiju pulcinus.
JaunieSi pasSa dara un organizé
visu, meés atbalstam vinus ar tel-
pam. Mdsu vizija ir, ka centram ja-
b0t jaunieSiem pieejamam jebkura
laika. Daram visu iesp&jamo, lai ta
art butu.
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Kaspars Kalvitis 14 gadu vecuma piedzivoja tragisku
avariju — motokrosa trenina krita, guva traumu un péc
tas iesp&ju parvietoties tikai ratinkrésla. Bet tas nav
mazinajis Kaspara vélmi dzivot aktivi, ldzdarboties un
radit piemeéru citiem. Kaspars darbojas invalidu un vinu
draugu apvieniba “Apeirons”. Viens no vina nakamajiem
mérkiem — uzrakstit un Tstenot programmas “Erasmus+:

Jaunatne darbiba” socialas ieklausanas projektu.

Bez humora

Ka tavs dzives cel$ aizveda
hidz “Apeironam”?

“Apeironam” ir sava video studija
un savs raidijums “Tris ceturtdalas”
Saja raidijuma bija stastu sérija par
cilvekiem ar invaliditati. ledvesmo-
josi stasti par dazadiem cilvékiem.
Viens $ads stasts tika uztaisits art
par mani. Video veidotajiem kaut
kas no visa manis stastita |oti patika
— vai nu personiba, vai kas tads, -
tas viniem jajauta. Bet &1 darba gru-
pa mani uzaicingja klut par raidiju-
ma vaditaju. Piekritu un ta palenam

saku darboties arr “Apeirona”.

Ko stastiji par sevi Saja
iedvesmojosaja intervija?

Stastiju par sevi. Biju es pats. Tas
jau cilvekus visvairak uzruna — kad
esi pats, neko nesamakslo un ne-
telo. Ta ir panakumu atsléga uz vi-
sam lietam. Pat, ja kaut ko nezinu
vai man kaut kas neizdodas, ta art
saku, jo visu jau var iemactties. Arm
bez humora nevaru. Bet mans hu-
mors art nav visiem — man vairak
patik tas melnais. Bet nu ja, bez hu-
mora es nekur!

Béerniba man bija sapnis klat par ra-
dio didzeju. Bet kluvu par raidjuma
vaditaju. Jau pagajis apméeram pus-
otrs gads, kop$ kopa ar savu kolégi
Tomu Bergu, vadu raidijumu. Tele-
Vizija viss ir citadak. Pats |oti daudz
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nekur!

esmu iemaciies un daudz ko sa-
pratis. Pats esmu ratos. Zinu, man
svarigi — vai tiksu ar tiem lifta vai ng;
vai uzbrauktuve ir pietickami leze-
na, ka varésu pa to uzbraukt vai art
parak stava. Bet ir jau cilvékiem art
citas invaliditates — mentala, dzir-
des, redzes... Katram attiecibas ar
apkartejo vidi veidojas citadak.

Ka aizrit ikdiena “Apeirona”?

Cik saprotu, tev ir ideja rakstit
un Tstenot starptautiskos jau-
natnes jomas projektus?

Visi dara visu. Loti daudz organi-
zacijas ikdienas darbos iesaistas
mani kol&gi. Es pats esmu no Lim-
baziem. Braukaju uz Rigu. Ja, ar
masinu. Pats s&zos pie stdres. Man
ir gan autovaditaja tiesibas, gan
speciali man pielagota automasina.
Cik varu, atbalstu art “Apeironu” ik-

Kintija Bulava,

JSPA

dienas darbos. Ceru, ka drizuma iz-
dosies Tstenot ar kadu “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” projektu.

Ka aizrit tava ikdiena?

Palidzu mammai biznesa. Vienu
bridi man pasam bija savs bizness,
bet nedaudz to transformé&ju un
tagad palidzu mammai. Tapat stra-
daju Latvijas Motosporta federacija.

.

ArT no motosporta neesmu aizggjis
pavisam. Uztaisiju viniem majasla-
pu. Tagad esmu tas administrators.
Ka maku, ta administréju art socialo
fiklu kontus. Man ir svariga attistiba.
Uz visam pusem nevaru izlekat, bet
mé&ginu saprast, kuri ir mani virzieni
un tad art eju.



Izklausas, ka ratinkrésla déel
tava dzive nav apstajusies.

TiesSi ta. lesp&ju ir |oti daudz. Man
ir loti palaimé&jies, jo man ir lielisks
asistents. Bez asistenta es neva-
retu izdzivot akfivu dzZivesveidu,
macoties un stradajot. Zinu, ka Lat-
vija bUtu vairak tadu cilveku ka es,
tik akfivu, ja viniem bUtu pieejams
asistents. Latvija asistenta pakal-
pojums ir, bet lldz galam tas Tsti ne-
darbojas. Tas nav érts. Pie visa vai-
nigs atalgojums. Ja vinam maksatu
nedaudz vairak, tad butu arT vairak
cilveku, kas gatavi stradat par asis-
tentiem. Cilvékam, kur$ parvietojas
ratinkresla, asistenta atbalsts ne-
piecieSams |oti daudz. Asistenta
dzive tiek pakartota man. Zinu, ka
Zviedrija vienam cilveékam ir Cetri
asistenti, lai vini var stradat mainas.
Man ir viens.

Ka tu atradi savu asistentu?

Publiceju avize sludingjumu, ka
meklgju sev asistentu. Kad Andrejs
pieteicas, uzzingju, ka vins ir manas
klasesbiedrenes radinieks. Bet ne
visiem ta palaimé&jas. Socialaja die-
nesta, meklgjot asistentu, lielako-
ties var atrast sievieti 50 — 60 gadu
vecuma. Ne vina var mani pacelt,
ne iecelt masina.

Izstasti, ka izdevas péc
traumas turpinat dzivot ar tik
pozitivu un atvértu skatienu
pret dzivi?

Sakuma bija gruti. Lidz 14 gadu ve-
cumam biju pieradis, ka visa mana
dzive ir sports un skola. Loti akfivi
darbojos motokluba. Vasaras prak-
tiski visu laiku dzivoju Ventspili,
kur notika kluba aktivitates. Pareja
gada laika péc skolas vakaros bija
trenini. Kad visi gaja uz ballem, es
skréju pa stadionu un trengjos.
Péec traumas visa dzive parkartojas.
Man izdevas, pateicoties vecakiem
un draugiem, kuri nenokara rokas
un nepadevas. Vini man |oti, loti pa-
ffdzeja un palidz joprojam. Tas bija

Jauniesu skaits, kuri iesaistijusies
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektos 2014. — 2017.

Erasmus+ jaunatnes jomas projektos laika posma no 2014.
lidz 2017. gadam kopuma iesaistijusies 14 681 jaunietis, no
kuriem 3236 jauniesi ar ierobezotam iesp&jam (tostarp

ar invaliditati, veselibas problemam, kulttiras atskiribam,
izgltibas grutibam, ekonomiskajiem, geografiskajiem,

2000. gads, kad es nokritu. Tobrd
Latvija nebija tik daudz iesp&ju, ka
tas ir tagad. Tade| arT tuvinieku at-
balsts man bija |oti svarigs.

Sanaca art pasam piedzivot
“Erasmus+” programmas
shiegtas iespé&jas?

Kad studeju ekonomiku Rigas
Stradina universitatg, 2. kursa man
bija iesp€ja piedalities “Erasmus+”
programma, studiju apmainas. Bet

socialajiem un politiskajiem Skérsliem).

A

Kopgjais jauniesu skaits, kuri piedaljusies
“ERASMUS+: Jaunatne darbiba” projektos

A

Jauniesu ar ierobezotam iesp&jam
skaits, kuri piedalijusies “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” projektos

tad paSam bija jameklg, kur dzivo-
Su, kur macisos un vai Sis vietas
bUs atbilstoSas, lai parvietotos ra-
tos. Toreiz nezinaju tik daudz, cik
zinu tagad, tadé| So iesp&ju palaidu
garam. Paslaik piedalos JSPA orga-
nizétas apmacibas. Planoju rakstit
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” pro-
jektus, lai arT “Apeirona” jauniesi var
izmantot plasas mobilitates iespe-
jas.




Sogad jauniesu studija “BaMbuss” nosviné&ja savu ceturto dzimsanas dienu,
tacu tapat ka daudzas nevalstiskas organizacijas un jauniesu centros ir viena
lieta, bez ka $Ts lieliskas vietas nekad nebiitu tadas, kadas tas ir. Tas ir - pate-
icoties brivpratigajiem. Eiropas Brivpratiga darba veicéji vai viet&jie brivprati-
gie ir tie, kas lauj jaunieSiem attistities, macities, realizét savus sapnus un
idejas, ar ko brivpratigie ne tikai iegtist labumu sev, bet arT sniedz lieliskas
iespéjas citiem - bérniem, jauniesiem vai vienkarsi priecigiem cilveékiem, kas

Brivpratigais darbs padara
jauniesu organizaciju

darbu jegpilnu

Sis gads mums iesacies nedaudz
citadak neka citi - pavadiam tris
dienas, darbojoties domnicas “Pan-
du stratégija” ietvaros un saplano-
jam daudz lietu nakotnei. Bez musu
brivpratigajiem, tas viss nebutu no-
ticis. Brivpratigie ir rokas un idejas,
kas padara jaunieSu organizaciju
darbu jegpilnu. Tapéc mes apseda-
mies ar musu brivpratigajam - akt-
vam un rado$am jaunietém Miselu
un Beatrisi - un parunajam par briv-
pratigo darbu, ko tas nozime vinam
un ka brivpratigais darbs atspogu-
lojas vinu dzive.
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Kads bija jusu prieksstats par
brivpratigo darbu pirms jis
pasas taja iesaistijaties?

Misela: Es Tsti nebiju aizdomaju-
sies par to, bet brivpratigie man 3ki-
ta izpahdzigi, labsirdigi un pilni ar
iedvesmu, par ko art parliecingjos,
iesaistoties brivpratigaja darba.

Beatrise: Pirms pati iesaistjos
brivpratigaja darba likas, ka bus
loti daudz jastrada. Protams, doma-
ju, ka varés iegut art daudz jaunu
draugu un zinasanu, kas noderés
nakotneé. Tagad zinu, ka brivprat-

vélas dartt interesantas lietas.

Jana Janaite,
Baltijas Regionalais fonds

gais darbs ir gan darbs, gan atputa
un labakais veids, ka iegut jaunus
draugus, kartigi izsmieties un atklat
pasam par sevi daudz ko jaunu.

Ka tas viss sakas — ka iesaisti-
jaties brivpratigo kustiba?

Misela: Viss sakas ar jautajumu:
“Kapéc gan ne?” Tik tie§am, man
bija pietiekami daudz laika, lai vel-
titu to brivpratigajam darbam. Tur-
klat brivpratigais darbs un iespé€ja
paldzéet citiem palidz man pasai tikt
gala ar “tarakaniem” galva.

Beatrise: Man vienmér ir paticis
visur iesaistities un, kad atklaju
BaMbusu, sapratu, ka ta varetu but
Tsta vieta man. Pirmo reizi uz BaM-
busu atnacu brivpratigo apmacibu
del, kuru dé&| art esmu seit palikusi
un saucu BaMbusu par vienu no
daudzam majam.

Ka jus sapratat, ka vélaties
darboties tiesi BaMbusa?

Misela: lespéjams, ka laimiga sa-
kritiba. Bet tomér mani piesaistija
BaM logo un pandas.

Beatrise: Atmosféra un cilvéki, un,
ja, Pandu klatbltne arT palidzéeja
saprast, ka BaMbuss ir mana Tsta
vieta. No sakuma bija bail, jo biju
kautriga, bet sanémos un izkapu no
savas komforta zonas un laika gaita



ieguvu jaunus draugus, veidoju sa-
darbibas un augu kopa ar BaMbu-
su. Neskatoties uz to, ka mans pir-
mais pasakums bija neveiksmigs,
es nepadevos. Grib&ju macties
no savam kludam un pieradit pati
sev, ka es varu. Citiem es ieteiktu
vispirms saprast, ko tu velies dartt,
kadus pasakumus organizét un ar
kadiem cilvekiem stradat. Tad uz-
zinat, ko konkréta organizacija tev
var dot - kadus materialus, atbalstu
pasakumu organizéSana un kada
vecuma dalibniekus. Ja abas puses
sakrtt, tu iesp€jams busi atradis pa-
reizo organizaciju, kura iesaistities!

Vai varat iedomaties savu
dzivi bez brivpratigo darbiem?

Misela: Dzive bez brivpratiga dar-
ba Skiet iedomajama. Bet ta noteik-
ti butu garlaicigakal

Beatrise: Ja nebitu Kkluvusi par
brivpratigo, es nebutu organizeju-
si hennas meistarklases, devusies
apmainas projekta, veidojusi iz-
stadi un izjutusi tik daudz dazadu
emociju. Sobrid nevaru iedomaties
sevi bez BaMbusa un brivpratiga
darba.

Ka jus varat aprakstit savu
pieredzes guasanas un
macisanas celu?

Misela: BaMbuss diezgan daudz
ko dod. Es saku labak saprast sa-
darbibas principus un uzzinu jau-
nus dzives uzskatus no citiem briv-
pratigajiem.

Beatrise: Organizét pasakumus ir
liels piedzivojums, pa kuru iet ka pa
kalniem un lejam. Ne vienmer visu
var paredzéet un tad rodas kritiskas
situacijas, bet no tam |oti daudz ko
var iemacities.

Ka tas ir organizet un dot
citiem jauniesiem iespéjas,
kamér pasas esat tadi pasi
jauniesi?

Misela: Tas ir neparasti. Tie$am
loti patikami, ka jaunieSiem tiek
dota iesp€ja Tstenot savas idejas.
Es lepojos ar to!

Beatrise: Tas, ka pati esmu jaunie-
te, palidz saprast, ko pasi jauniesi
vélas un ka vini to vélas, ka art ir
vieglak vinus uzrunat pasakuma
laika. Neskatoties ne uz ko, beigu

beigas par noorganizéto pasaku-
mu ir |oti liels prieks, un dalibnieku
smaidigas sejas Vel ilgi paliek atmi-
na.

Kadi ir jusu nakotnes plani?

Misela: Planu daudz, bet intrigai
es neatklasu tos.

Beatrise: Tuvakais nakotnes plans
ir uzrakstit JaunieSu apmainas pro-
jektu un Tstenot jau treSo jauniesu
iniciativu. Kad pienaks Tstais laiks,
loti vélos doties brivpratigaja darba
arzemes un atgriezties ar vel vairak
zinasanu.

Kadas ir jlisu galvenas atzinas
no savam brivpratigo gaitam?

MisSela: Brivpratigais darbs nav
tas parastais darbs birojos. Tur var
izpausties un paplasinat redzeslo-
ku, ieguldit savu speku uz kaut ko
vairak.

Beatrise: Noteikti nekad nepado-
ties un péc katra kritiena atkal cel-
ties kajas, jo ne visas idejas sanak
Tstenot ar pirmo reizi. Nesanaca ar
pirmo reizi, sanaks ar otro vai tre$o.



Kad césinieks Kristaps Bérzins (28 gadi)
pagajusaja vasara pirmo reizi dzirdeja par
Andzeliku no Gruzijas, vins sajuta, ka vina ir
interesanta meitene, bet nekad nedomaja,
ka ar vinu tieSam satiksies. Kristaps jau

tris gadus dzivoja un stradaja Norvégija,
Andzelika gadu ka Eiropas brivpratiga Césis
stradaja ar jaunieSiem.

Bet tad Kristapa gimené notika nelaime.
Nomira vectétins. Kristaps atbrauca uz
béerem, péc kuram liktenigi iepazinas ar
Andzeliku - meiteni, ar kuru jau Saja jalija

mis gredzenus Gruzija.

Kintija Bulava,

JSPA

Uzreiz saprata — vina ir ista

“Draugi jau labu laiku man stastija par kadu meiteni
arzemnieci, kura Céesis ka Eiropas brivpratiga strada ar
jaunieSiem. Nedomaju, ka speciali brauksu uz Latviju,
lai iepazitos. Bet nomira vectétins. Braucu uz bérem,
un péc tam notika art likteniga iepazisanas,” savu mi-
lasstastu Jaunatnes starptautisko programmu agentt-
rai, kas Latvija administré “Erasmus+” jaunatnes jomas
projektus, atklaj Kristaps Bérzins.

Eiropas brivpratigais
darbs lauliba saved

kopa divas kulturas:

latviesu un gruzinu

Kristaps dz Sim netic&ja milestibai no pirma acu ska-
tiena. Jaunietis domaja, ka ar vinu tadas lietas nevar
notikt. Bet kur nu! “Kad pirmo reizi satiku Andzeliku,
pirmo reizi dzive piedzivoju momentu, kad sirdi parne-
ma parlieciba — Andzelika ir mans Tstais cilvéks. Uzreiz
vina iemilgjos,” atceras Kristaps. Starp pirmajiem sa-
runu tematiem, par kuriem abi plapaja, bija saikne ar
Latviju, visparigas intereses, dzives uzskati. “Uzzinot
par Andzeliku arvien vairak un vairak, un, redzot, ka
mums ir kopiga ticiba uz Jézu, manas sajutas arvien
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vairak pastipringjas,” stasta Kristaps.

P&c dazam dienam, kuras vectéva béru de| pavaditas
Cesis, Kristaps atgriezas Norvégija, bet domas visu
laiku atgriezas pie Andzelikas. Izradas, Andzelikai bija
tapat, bet par to puisis uzzingja krietni vélak. Isajam
iepazisanas bridim sekoja garas sarakstes un telefon-
sarunas, izmantojot mUsdienu mobilo tehnologiju ie-
spé&jas. Kristaps uzaicinaja Andzeliku ciemos pie sevis
uz Norvégiju. Vina uzaicingjumu pienéma un atbrau-
ca. Andzelikas Eiropas Brivpratiga darba projekts jau
bija beidzies, un vina bija atgriezusies Gruzija. “Gaidot
vinu ciemos, sapratu, esmu iemilgjies. Divus ménesus
domaju tikai par Andzeliku. MUsu satik§anas nebija
nejausal” ta Kristaps stasta par bridi, kura apzinajas,
ka tieSam ir iemilgjies.



Milestiba ir izvele
un dosana

Ko Kristapam nozimée Tsta milestiba? Ka ta, vinaprat,
raksturojama? “Mums abiem ar Andzeliku ir lidziga iz-
jata, par to, kas ir milestiba. Man tas |oti daudz nozime,
ka abi Ndzigi izjutam milestibu. Milestiba — tas ir dot
otram pasu labako, negaidot neko atpakal. Milestibu
apvij degsme un sajutas. Kad degsme norims, tad
milestiba biUs vairak ka izvéle. Paslaik to izjutu arm ka
izvéli, ko iedroSina jutas pret cilvéku. Tas ir tik skaisti,
ne tikai izveéléties dot otram pasu labako, kas ir man,
bet arT izjust degsmi par vinu,” skaidro Kristaps.

Sapni sanem apstiprindjumu
gimenes veidosanai

Kristaps sarunas laika vairakkart uzsver, ka ir ticigs
cilveks un parasti, pirms sava dzivé pienem svarigus
lemumus, vins tos apspriez ar Dievu. Ta arT Soreiz,
pirms pasa dzives bltiskaka Iémuma par gimenes
veidosanu un visas atlikusas dzives kopa pavadisanu
ar Andzeliku, vins ltdza padomu Dievam. “Dievs man
atbild&ja ar iedrosinoSu sapni. Naktr redzéju, ka bildi-
nu Andzeliku un cik vina priecigi pienem bildinajumu,”
atceras Kristaps.

Bet ta gluzi nebija, ka vins uzreiz nakamaja diena art
kertos klat bildinasanai. Kristaps zimigo sapni redze-
ja Vel draudzésanas posma, pasu attiecibu sakuma.
Vinsg bija nolemis Andzeliku iepazit tuvak. Kristapam
bija svarigi saprast, ka Andzelika redz savu dzivi, ko
vina taja velas sasniegt, kas vinai ikdiena ir svarigi.
“Grib&ju saprast, vai varam atlikuso celu iet kopa. Pro-
tams, rungjot par §im témam, Andzelikai neko par savu
nodomu precéties nestastiju. Loti 7sa laika sapratu, ka
spéju Andzeliku iztéloties par savu sievu,” savas par-
domas dalas Kristaps. Vin$ bildingja Andzeliku Zie-

Starp abiem
vairaki 1000 km

Patiesi, dz kazam paris nolemis dzivot katrs sava
valstT — Kristaps Norvégija, Andzelika — Gruzija. Bet
attalums abiem nav Skérslis. “Nakotné Andzelika gri-
bétu stradat bernudarza, es grib&tu klut par skolotaju
vidusskola. Paraléli tam esmu snovborda instruktors,”
nedaudz talaku nakotni pec kazam ieskice Kristaps.

Ka tas nakas, ka vins paslaik savu ikdienu pavada
Norvégija nevis Latvija? Izradas Kristaps ir viens no
tiem jaunieSiem, kur$ savulaik izmantojis “Erasmus+:
Jaunatne darbib@” programmas iesp€jas un ka Eiro-
pas brivpratigais gadu stradajis Norvégija. Pat véime
izmé&ginat Eiropas brivpratigo darbu abiem bija viena-
da! Kristapam projekta laika bija iesp€ja stradat kada
draudzé& Norvédija, kurai bija projekts — kafejnica ielu
jaunieSiem. Kafejnica stradgja dazadu valstu brivpra-
tigie, kuru pienakums bija veidot kafejnica gimenisku
atmosferu. Tadu, lai ielu jauniesi véletos uz to nakt.
Eiropas brivpratiga gads pagaja |oti atri. Tad uz Tsu bri-
di Kristaps ka brivpratigais stradaja Spanija, tad atkal
atgriezas Norvégija.

Tad Kristapam priek$a bija nakama izvéle — atgriezties
Latvija vai palikt Norvégija? “Veélos turpinat studijas.
Izpetiju, kadas ir studiju iesp€jas Latvija, un saprotu,
ka augstaka izgltiba ir |oti darga. Latvija to nevaru
atlauties. Norvégija ta ir bez maksas, tikai jaiemacas
norveégu valoda,” stasta Kristaps. Tiesi to vins arT pas-
laik dara — macas norvégu valodu, lai drizuma uzsaktu
studijas. Vinam Norvégija ir izdevies atrast pastnieka
darbu. Par nopelntto pietiek gan rekiniem, gan art
sanak iekrat pasa kazam. Kur Kristaps ar Andzeliku
dzivos péc kazam? “Pagaidam izskatas, ka tuvakos
gadus dzivosim Norvégija. Ja kaut kas mainisies, par-
celsimies uz Latviju,” teic Kristaps.
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Cik daudz tu zini par socialo
uznéméjdarbibu? Kadi ir
socialas uznémeéjdarbibas
principi un mérki? Ko
nozimé “socials” socialaja
uznéméjdarbiba? Kas
jadara, lai saktu socialo
uznéméjdarbibu? Kas NAV
sociala uzneméjdarbiba?

Socialo uznémeéjdarbibu ka starp-
disciplinaru un inovacijam pilnu
jomu ir arkartigi gruti ielikt kada
konkreta un strikti noteikta defini-
ciju ramrt, tade| svarigi ir iepazities

lepazistot socidlos
uznemumus Armenij|d

ar arvalstu piemériem, lai sapras-
tu, ka Sis uzneéméjdarbibas veids
darbojas prakse. Tapec, lai iegutu
plasaku izpratni par socialo uz-
némejdarbibu, 2017. gada no 9.
dz 18. oktobrim 27 dazadu jomu
specialisti no 11 valstim (Gruzijas,
Armeénijas, Ukrainas, Latvijas, Liel-
britanijas, Austrijas, Polijas, Moldo-
vas, Niderlandes, Baltkrievijas un
ltalijas) tikas Arménija (Aghveran),
lai starptautiska apmacibu kursa
“Transcending the reality and prog-
ress” gutu plasaku izpratni par so-
cialas uzneéméjdarbibas principiem,
kas noderétu ikdienas darba, sek-
mé&jot jaunieSu akfivaku iesaisti ne
vien kopienas norisés, bet arr so-
cialas uznémejdarbibas attistisana
- joTpasi viet&ja méroga.
Starptautiskajas jaunatnes darbi-
nieku apmacibas Armeéenija Latviju
parstavéja Skrundas novada jau-
natnes lietu specialiste Baiba Ever-
sone, jaunatnes darbiniece Eva
Behmane, kas strada Skrundas no-
vada multifunkcionalaja jaunatnes
iniciafivu centra, un Marika Rimsa
- Busa, kas strada Skrundas nova-
da pasvaldibas agentdra “Socialais
dienests”.
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Sintija Bernava,
Biedriba “Donum Animus”

Eiropas Savieniba Sobrid nepastav
universala socialas uznéemejdarbi-
bas defintcija. So jedzienu izmanto,
apziméjot atskirigus uznémejdarbi-
bas principus un formas. Tas ietver
uznémumu dibinasanu ar mérki
Tstenot socialus un vides merkus.
Kopuma sociala uzneémejdarbiba ir
uzskatama par neatnemamu Eiro-
pas daudzveidigas socialas tirgus
ekonomikas sastavdalu. Ta balstas
uz solidaritates un atbildibas princi-
piem, uz individa un socialo mérku
prioritati, sekmé socialo atbildibu,
socialo kohéziju un socialo ieklau-
sanu.

Zimigi, ka apmacibu norises laika
Latvija 12. oktobrT Saeima tika pie-
nemts “Sociala uzneémuma likums”,
kura meérkis ir veicinat sabiedribas
dzives kvalitati un sekmét socialas
atstumtibas riskam paklauto iedz-
votaju nodarbinatibu.



Kopuma socialo uznemumu raksturo vairakas pazimes:

uznéméjdarbiba, kas risina socialu problemu un vienlaikus art konkuré brivaja tirga;

razo preces un sniedz pakalpojumus, izmanto algotu darbaspéku ar atbilstosu samaksu;

var sakties ka neliela vietéja Imena iniciativa, kas tiek Tstenota kopégjas interesés sabiedriska labuma

panaksanai;

valsts vai pasvaldibas uzneémums, pat, ja tas pilda kadu likuma noteiktu sabiedrisku funkciju, nav

uzskatams par socialu uznémumu;

dibinasanas dokumentos (statttos un dibinasanas liguma) jaatspogulojas socialajam mérkim vai
problémai, kuras risinasanai uzneémums veidots;

tam jademonstre izmérama pozitiva sociala ietekme, un tas tiek parvaldits atbildiga un parredzama veida,
jo 1pasi iesaistot darbiniekus, klientus un iesaistitas puses, kuras skar uznémuma saimnieciska darbiba.

Starptautisko apmacibu dalibnieki
Armeénija apmeklgja art vairakus so-
cialos uznémumus, kuri veiksmigi
darbojas un ar savu darbibu ir pie-
radijusi, ka Sis ir lielisks instruments,
lai risinatu virkni socialo problému.
Apmacibu laika liels uzsvars tika
likts uz praktisku darbosanos, rlpi-
gi stradajot pie prototipa — parauga
izstrades, parliecinot pargjos ap-
macibu dalibniekus par sava so-
ciala uznémuma biznesa ideju un
dzivotspéju.

Latvijas parstaves starptautiskajas
apmacibas ieguva butisku pieredzi,
kas tiks izmantota ikdienas darba,
meklgjot idejas un sadarbibas part-
nerus ilgtspejigu socialas ietekmes
projektu Tstenosanai. Ikvienam pro-
jekta dalibniekam bija iesp&ja ma-
cities ne tikai no profesionaliem ap-
macrajiem — treneriem, bet art no
ikviena dalibnieka - dazadu jomu
specialistiem. Neskatoties uz to, ka
katrs meés esam vienreizé&js, ar savu
skatijumu uz pasauli, apmacibu no-
sleguma bija skaidri redzams, ka
mums ir arT kopigs mérkis — padartt
pasauli labaku!

Butiski par projektul!

Starptautiskas jaunatnes darbinie-
ku apmacibas “Transcending the
reality and progress” (“Parspét rea-
litati un gut sekmes”) tika realizétas
Eiropas Savienibas programmas
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” fi-
nansgjuma ietvaros. “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” jaunatnes darbi-
nieku mobilitates projektiir projekti,
kas ietver sevi neformalas izglitibas
aktivitates jaunatnes darbinieku
profesionalajai attistibai.

Ta ir iesp&ja jaunatnes darba ie-
saistitajam  personam  macities
starptautiska vidé kopa ar kole-
giem no citam valstim, papildinat
zinaSanas kada ar jaunatnes darbu
saistita joma, uzlabot prasmes un
iemanas praktiskaja darba, uzzinat
vai izplatit pozitivo pieredzi, ka art
veidot jaunus sadarbibas tiklus.
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Atéenas - pilséta, kura 38,964
kvadratkilometros dzivo
vairak neka tris miljoni
iedzivotaju. Cilveki no visas
Griekijas un pat no Kipras
plist uz Atenam labaka darba
un izghtibas mekléjumos.

DZivoklu Tres cenas ir milzigas un
nav sameéerojamas ar algam. Jau-
niem cilvékiem atrast vietu zem At-
énu ,saules” ir sarezgtti, pat nok|ut
no punkta ,a” uz punktu ,b” ir gruti,
jo tie nav kajam staigajami attalumi,
sabiedriska transporta pakalpojumi
ir dargi, bet velosipéda izmantosa-
na Aténas ir dzveértiga pasnavibas
méginajumam. Esmu jaunatnes lie-
tu specialists novada, kura ir nepilni
Cetri tukstosi iedzivotaju, jauniesi
vien 14 % no & skaita. STs abas rea-
litates ir grati safdzinat.

Projekta aktivitates norise 2111.2017.-2711.2017.

Griekija - Aténas.
Galamerkis - jauniesu lidzdaliba

Antra Aust rina- Senkane,

Malpils jaunatnes lietu specialiste

Mes, divdesmit cilvéki no desmit
valstim, devamies uz Eiropas civi-
lizacijas Supuli, lai “Erasmus+: Jau-
natne darbiba@” Jaunatnes darbi-
nieku mobilitates projekta ietvaros
macttos par jauniesu ldzdalibu.

Pirmajas projekta dienas, ka jau
ierasts, iepazisanas, komandas vei-
dosanas uzdevumi, smiekli, piere-
dzes apmaina, iepazianas ar turp-
mako programmu. Mana istabas
biedrene ir griekiete, ST sakritiba
izradas |oti veiksmiga.

Viena diena tika veltita Ateénu rea-
litates iepazisanai. Devamies uz
rajonu ar kriminalu pieskanu, kur

kadu pamestu graustu ar vesturis-
ku vertibu ir sava apripé& parneé-
musi domu biedru grupa, kura to
ir iztimjusi, uztur tehniska kartiba
un sobrid tur tiek veidots tads ka
kultGras centrs. Sada tendence ap-
dzivot pamestas €kas klUst arvien
popularaka, un, kas ir pievienota
vertiba, neskaitot vesturisku €kas
glabsanu, ir kop&ja drosibas limena
uzlabosanas $ados rajonos. Vakara
pie mums viesos bija tris jaunietes,
kuras stastja par klasiskakajam

jaunieSu problemam Atenas: griti
atrast darbu, neskatoties uz izglti-
bu, dzZivoklu cenas parak augstas,
transports dargs, jaunieSiem nav
piemérotas, drosas vietas, kur pul-
céties, trokst jaunieSu centru. Un
tomer vini nepamet Aténas.




Nakamaja diena dalibnieki tiek sa-
dafmti komandas. Apglstam daza-
das ideju generésanas metodes.
Mdsu uzdevums ir izstradat projek-
tu, izvertgjot realo situaciju, esosas
problemas, balstoties uz kadu no
jaunieSu vajadzibam. Muasu ko-
manda nolemj apmierinat cilveku
vajadzibu péc firas, sakoptas un
drosas vides, tatad veicinasim eko-
logisku domasanu. Piedavaju ideju
- pagatavot iepirkumu maisinus no
T-krekliem, kuri vairs netiek izman-
toti valkasanai un daltt tos cilve-
kiem uz ielam, stastot par ,dzivi bez
plastmasas” principu. Ideja tiek ak-
ceptéta. Tikai, kur dabat T-kreklus?
Manai istabas biedrenei ir kontakti,
sazinamies ar humanas palidzibas
centru un bez maksas tiekam pie
nepiecieSamajiem izejmaterialiem.
Mdsu plans bija cilvekiem mach,
ka vini pasi varétu pagatavot sadus
maisinus, dodot elpu lietam, kuras
viniem vairs nav nepiecieSamas.
Ka pieradts, cilveki drosak jutas
fira un sakopta vide, samazinot
atkritumu daudzumu, més rup€ja-
mies pasi par savu drosibas sajutu.
Realizet projektu Aténu ielas nebija
tik vienkarsi. Cilveki nevélgjas ap-
staties un runat ar sveSiniekiem,
vini negrib&a macities taisit iepir-
kuma maisinus, vini domaja, ka Sie
maisini ir par maksu. Secingjums -
iecere bija laba, risingjums radoss,
realizacija parak sarez{ita, $adas
situacijas medz gadities arT jaunie-
siem vinu projektu realizacija. Bet
katra pieredze ir macibu process,
un, ka pieradis, no klidam maca-
mies vislabak.

Mans novads ir nepilnas desmit reizes W
mazaks ka Aténas. Jauniesi neplast
Surp labaka darba vai plasaku iesp&ju
meklgjumos.  Tomér jautajums  par
jaunieSu idzdafbu ir aktuals ka Atenas, ta
maza ciemata Latvija. Ka motivetjauniesus
iesaistities, Mdzdarboties, realizét savas
iniciativas novada laba? Lidzdaliba rada
piederibas sajutu, savukart piederibas
sajlta veicina vélmi Seit dzivot un bt
atbildigiem par savu dzives vidi. Domaju
sakt ar dialoga veidoSanu un vajadzibu
apzinasanu.

Spilgtakas atzinas

. Cilveki drosak jutas tira un sakopta vide. Samazinot
atkritumu daudzumu, més riip&jamies pasi par savu
drosibas sajttu.

. Katra pieredze ir macibu process, un, ka pieradits, no
kludam macamies vislabak

. Lidzdaliba rada piederibas sajttu. Savukart piederibas

sajlta veicina vélmi Seit dzivot un bt atbildigiem par
savu dzives vidi.
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Eurodesk regionalie
koordinatori 2018

Biedriba “Jekabpils NVO resursu centrs”

Kadel?

IzlIemam arT 2018. gada kiUt par Eurodesk regionalo koordinatoru, jo ta ir viena no masu labakajam praksém un
pieredzém jau divus ieprieks&jos gadus. Papildus tam darbiba Eurodesk regionala koordinatora statusa ir iespé&ja
nejusties dzivojosam Eiropas nomalg, bet gan tiesi pretéji — uzzinat, kadas iespé&jas daliba ES sniedz jauniesiem
un pastarpinati — visai viet€jai sabiedribai. Un tas sakt pielietot dzive.

2018. gada nozimigakie pasakumi:
Sogad planojam turpinat izglitot skolu jauniedus informativajas stundas visa Vidusdaugavas rediona,
ieklauties kopg&jos Eurodesk notikumos, tikko tadi bus. Sagaidisim pie sevis jaunos
musu apstiprinata “Erasmus+: Jaunatne darbiba” programmas Brivpratiga darba projekta
“Volunteer,s discovery” dalibniekus un kopa planosim vismaz divus kreativus pasakumus
jauniesiem tepat Jekabpill vai apkartng, kuros izkustéties, pastradat, pasapnot un uzzinat
vairak par pahdzigo Eurodesk roku.

2018. gada moto:

Par iesp&ju darboties, brivibu meginat, pamudinajumu kltdities un veseligu attieksmi
pret dzvil” — tas ir princips, ko ievérojam biedriba darba ar jaunieSiem.
Kontaktinformacija:

Agita Pleiko, www,jekabpilsnvo.lv;

nvoresursi@inbox Iv; 29449622 vai 65220097.

Nodibingjums , Baltijas Regionalais fonds”

Kadel?

Katram mums dzivé paradas cilveks, notikums vai lieta, kas palidz atrast
Tstas iespéjas. Eurodesk ir viena no Sim lietam, tapéc ir liels prieks bt par
dalu no kada cita cela sakumal!

2018. gada nozimigakie pasakumi:

Dosimies dab3a, aicinasim dazadu jomu specialistus un interesantus cil-
vékus, tomeér galvenais — rado$i un interesanti motivésim, ka art iedrosina-
sim jaunieSus izmantot pieejamas iesp&jas!

2018. gada moto:
Dosim valu makslai un iesp&jam!

Kontaktinformacija:
Jana Janaite; www.brfonds.lv; youth@brfonds.lv, 28284212.




Lai jaunieSiem visa Latvija butu iesp&ja uzdot sev interesgjosus jautajumus par mobilitates
iesp&jam Eiropa, Jaunatnes starptautisko programmu agentira Eurodesk programmas
ietvaros katru gadu aicina kltt par Eurodesk regionalajiem koordinatoriem. lepazisties ar §T
gada vadosajiem ekspertiem jaunatnes joma Eiropas dimensija!

Biedriba Saldus jaunie$u dome “Es un més”

Kadel?
Jau vairakus gadus esam Eurodesk regionalais koordinators un saprotam, ka ST iespé&ja jaizmanto arf 2018. gada.
Tas dod organizacijai papildus informacijas iespgjas, bet caur ieguto informaciju - papildus aktivitates, kuras
organizét jauniesiem.

2018. gada nozimigakie pasakumi: !

Esam planojusi organizét tradicionalos informativi - _"l"'rENS CllVEKS

izgltojosos sadarbibas pasakumus - '\!ﬁSF'EJ PAVEIKT
“lesp&ju laboratorija” - maija un “Metam ledu DAUDZ

=n

velasmasind” gada nogale - sadarbiba ar Brocénu

jaunieSu centru “Kopa”, uzaicinot arT citu novadu
jaunieSus piedafities pasakumos.

2018. gada moto:
Bat. BUt kopa. Bt Seit un tagad. Bt visur.

Kontaktinformacija:
https://www.facebook.com/ESUNMES/,
sjdesunmes@gmail.com,

kontaktpersonas - Rudite Muraseva un Evalds Karklins.

Nodibinajums “Pievienota Vértiba” Césis

Kadel?

Nodibinajums “Pievienota vertiba” ir ilgsto$s Eurodesk regionalais koordinators, [idz ar to logiski ir turpinat
jesakto - informé&t sabiedribas grupas, ar kuram stradajam (jauniesus ar ierobezotam iesp&jam un jaunatnes
joma stradajosos), par dazadam jaunieSu iesp&jam tuvaka un talaka apkartne.

2018. gada nozimigakie pasakumi:

Informativi pasakumi par brivpratiga darba iesp&jam; pasakums jaunatnes joma stradajoSajiem par veidiem,
ka aktivizét NEET grupas jauniesus nodarbinatibas prasmju pilnveidei; ka arm gada nogalé notiks ikgadgjais
brivpratiga darba pasakums.

2018. gada moto:
NEETs — mits — iesp€jas!

Kontaktinformacija:
pievienotavertiba@gmail.com.
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Biedriba “ideA”

Kadel?

Lemumu k|Tt par regionalo koordinatoru pienémam, balstoties uz fdzsingjo pieredzi Eiropas projek-
tu un aktivitasu Tstenosana. Ir vélésanas veidot cie$aku saikni un izpratni lauku regiona jauniesiem,
ka artjaunatnes darbiniekiem un organizacijam par iesp&jam, ko piedava Eurodesk, Eiropas
Jaunatnes portals un “Erasmus+: Jaunatne darbiba”. Organizacijas darbibas teritorija ir Jelgavas
novads, 13 pagastu lauku teritorija, kur jaunieSi saméra maz izmanto Eiropas mobilitates iespé&jas.
Masu mérkis ka koordinatoriem ir palielinat interesentu skaitu.

2018. gada nozimigakie pasakumi:

1) sadarbiba ar Eiropas Savienibas Informacijas punktu un Jelgavas novada pasvaldibu rikot Eiropas
dienas pasakumu jauniesiem, lai dalitos pieredzé par realizétam projektu mobilitatém un informétu
par iesp&jam jauniesiem informacijas mekl&sana. 2) Divu dienu seminars un apmacibas
Jelgavas novada jauniesiem (13-18 gadi) par neformalo izglfibu un programmu
“Erasmus+: Jaunatne darbiba”. 3) Sadarbiba ar Jelgavas novada pasvaldibu pagastu
Jjauniesu centros organizéet Eiropas informativas pecpusdienas, lai veicinatu jauniesos
izpratni par Eiropas Savieniba pieejamam iesp&jam jauniesiem un dalitos

individualos pieredzes stastos (jaunietis — jaunietim) par iesp&jam Eiropa.

2018. gada moto:
Paplasini savu redzesloku!

Kontaktinformacija:
Kristine Kode un Gatis Cinovskis, kristine.kode@gmail.com,
gatis.cinovskis@inbox.lv, 26953177

Klubs “Maja”

Kadel?
Eurodesk regionala koordinatora amats ir nevis pienakums, bet iesp&ja. Ta ir briniskiga iesp&ja organizacijai
paradtt sevi un savu vidi citiem. M&s darbojamies vide, kur sadarbiba, jauniesi un Eiropas vértibas ir ikdiena.

2018. gada nozimigakie pasakumi:

Mes koncentrésimies uz to, lai pasakumu izstradatu ta méerkauditorija. Sogad tie bis Latvijas Eiropas Klubi. Jau
planojam kopa ar Bauskas Valsts gimnazijas Eiropas Klubu organizét pasakumu 7. - 12. klasu skoléniem, kura
laika notiks viktorina par Eiropas Savienibu un jauniesu starptautiskajam iesp&jam, kurai sekos foto orientésanas
pa Bausku.

2018. gada moto:

Eiropas Savieniba ir daZzadibas majvieta, kur més
visi esam vienoti, bet tomér |oti dazadi. Tadé|

8T gada moto ir “Different roots, Same feelings!”.

Kontaktinformacija:

Raivis Gunars Taurins, raivis@klubsmaja.lv;
+31726611955; www.klubsmaja.lv
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Kekavas novada pasvaldibas
iestade “Jaunatnes iniciativu
centrs”

Kadel?

Lai sniegtu Kekavas novada jaunieSiem iesp&ju sanemt
kvalitafivu un visaptverosu informaciju par iesp&jam un
aktualitatém Eiropas Savieniba.

2018. gada nozimigakie pasakumi:

Planojam aktivi iesaistities Eurodesk informacijas fikla un
pEc iespéjas rikot jaunieSiem dazadus informativus
pasakumus.

2018. gada moto:
Tas ir |oti svarigi — laiku pa laikam k|t mazam,
lai augtu liels. /I.Ziedonis/

Kontaktinformacija:

Santa Auzina — Stucere un Linda Vaskevica — Veita,
jic@kekava.lv vai santa.auzina-stucere@kekava.lv,
+37167 916 443, jic kekava.lv

Multifunkciondlais jaunatnes iniciativu centrs
IlNaglall

Kadel?
Jauniesu centrs ir lielisks ierocis, ka stradat ne tikai ar jaunieSiem, bet arT sa-
darboties ar pasvaldibu iestadem, vecakiem, bérniem un dazadam instittcijam.
VElgjamies paplasinat savu darbibu, tapéc domaju, ka Eurodesk ir laba iespé&ja!

2018. gada nozimigakie pasakumi:

Planojam neatkapties no mobila jaunatnes darba Kandavas novada pagastos, lai
stradatu un sniegtu atbalstu art tiem jaunieSiem, kuriem nav iespgjas noklut uz
pilsétas jaunieSu centru un ta aktivitatem.

2018. gada moto:
Ej, cinies, dari! Tu to vari!

Kontaktinformacija:
leva Ozolina; www.jcnagla.lv; 28329487, jcnagla@inbox.lv

Tapat $ogad Eurodesk regionalos koordinatorus var meklét:
Jirmalas Bérnu un jauniesu centra. Kontaktinformacija: linda.kalnina@edu.jurmala.lv; bjic@edu.jurmala.lv.
Biedriba “Piedzivojumu Garaza”. Kontaktinformacija: sabine.birzniece@gmail.com.

Altiksnes Bérnu un jauniesSu centra. Kontaktinformacija: abjc@aluksne.lv.

Latvijas nacionalais Eurodesk koordinators: JSPA, Arita Zvejniece, arita.zvejniece@jaunatne.gov.lv
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Vladislava Skele,

JSPA

Ka liecina 2017. gada Eirobarometrs pétijjums, tad Eiropas Savienibas (ES) sabiedriba ir verojamas
baZas par terorisma un imigracijas ietekmi uz ES.* Tapat ir aktuali jautajumi par radikalizacijas
pieaugumu (ipasi jauniesu vidu), pilsoniskas aktivitates mazinasanos, tai skaita jauniesu dalibu
politiskos procesos, ka, pieméram, vélésanas. Lai arT tas nav mazinajis eiropiesu uzticibu ES,
tomer liek domat par iesp&jamajiem risinajumiem.

Ka viens no risingjumiem ir darbs ar
jaunatni, ar to saprotot gan darbu
ar jaunatni nacionala, gan starptau-
tiska Niment, [idz ar to ES ir véro-
jama darba ar jaunatni aktualizé$a-
na. Ka vienu no ES iniciativam var
minét Eiropas Komisijas prezidenta
Zana Kloda Junkera 2016. gada 14.
septembrT izzinoto programmu ,Ei-
ropas Solidaritates korpuss”, kas
2018. gada tiks uzsakta unistenota
ES dalibvalstis. Programmas un ko-
p&jo nostadnu akcents ir sociala ie-

projektu aktivitatem. Latvija Sis
raditajs ir viens no zemakajiem
(47%) starp ES valstim. No Latvijas
atpaliek tikai [talja (ar 45 %).
Pirmrindnieku vietas ienem
Lielbritanija (88 %) un Trija (94 %).

Runajot par darbu ar jaunatni Lat-
vija kopuma un Eiropas dimensiju
taja, butiski pieminét, ka laika pos-
ma no 2014. gada idz 2017. gadam
“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
projektos, kurus Tstenojusas Latvi-

augstaks, var but dazadi — nepie-
tiekams finansials atbalsts no pas-
valdibas, kura jaunatnes darbinieks
strada, nepietiekama izpratne par
darba ar jaunatni nozZimigumu pas-
valdibas IEm&jvaras TmenT, arT pasu
jaunatnes darbinieku zinasanu un
pieredzes trukums darba ar jaunie-
Siem, kuriem ir mazak iesp&ju neka
citiem, ka arm sabiedribas kop€ja
atvertiba un gataviba but ,ieklau-
josiem”.

Sociali ieklaujosie projekti ka bitiska pievienota

——  Vvertiba darba ar jaunatni ES un Latvija

klausana, domajot gan par ieklau-
joso izgltibu, gan atvértiou darbam
ar dazadiem jauniesiem, tai skaita
darbam ar jaunieSiem ar ierobezo-
tam iesp&jam.

Sobrid ir aktuala
ieklaujosas izgltibas joma, bet,
ka liecina RAY ftikla partnera
Latvija Jaunatnes starptautisko
programmu  agentlras  (JSPA)
publiskota pétjuma*™* dati, tad ir
VErojami art izaicingjumi nozares
jetvaros. Viens no butiskiem
aspektiem ir jaunatnes darbinieku
skaits, kuri Tsteno starptautiskus
projektus, iesaistot tajos jaunieSus
ar ierobezotam iesp&jam, un arm
pasi ikdiena strada ar sadiem
jaunieSiem  arpus starptautisku
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A Latvija

jas jaunatnes jomas organizacijas,
kopuma piedalijies 14 681 jaunie-
tis. No viniem 3236 jauniesi bija ar
ierobezotam iesp&jam (ar terminu
“ierobezotas iespgjas” programma
“Erasmus+: Jaunatne darbiba” sa-
prot jauniesus, kuriem ir invalidita-
te, veselibas problémas, kultdras
atskiribas, izglitibas grutibas, eko-
nomiski, geografiski, sociali vai po-
litiski Skersli). Analizgjot Sos datus
kopsakaribas ar darbu ar jaunatni
Latvija, RAY pétijuma dati atklaj, ka
Latvija ir salldzinosSi zems raditajs
to jaunatnes darbinieku skaita zina,
kuri arT bez sociali ieklaujoSo pro-
jektu izstrades un TstenoSanas ik-
dienas darba strada ar jaunieSiem,
kuriem ir ierobezotas iespéjas. le-
mesli tam, ka raditajs kopuma nav

Lai arT Sis radrtajs ir viens no zema-
kajiem ES, tomer ir jauzteic tie 47
% jaunatnes darbinieki, kas sava ik-
dienas darba jau izmanto ieklaujo-
So darbu ar jaunatni. Meklgjot atbil-
des uz jautajumu, kade| jaunatnes
darbinieki gatavi darba ar jaunatni
Tstenot starptautiskus  projektus,
projektu Tstenotdji pozitivi verte
projektu laika gutos rezultatus. Vini
min, ka, pateicoties starptautiskiem
jaunatnes jomas projektiem, 96 %
gadijumu ir uzlabojusas spé&jas sa-
prasties ar cilvékiem no citam val-
stim un kultdram, 95 % gadijumu
uzlabojusies parlieciba paust savu
viedokli diskusijas, ka art 93 % ga-
dijumu vieglak rast risingjumus da-
zadu viedok|u gadijumos. Tapat 61
% projektu vaditaju noverte, ka pec



dalibas projektos vairak noverte
kultlru dazadibu, 48 % - ka ir vairak
ieintereseti piedalities jaunatnes
politikas attistiba, 42 % - ka vairak
jutas ka eiropiesi. No ta var secinat,
ka jaunatnes darbinieku vidd nove-
rojami izteikti pozitivi ieguvumi ka
personiga, ta art profesionala, so-
ciala, pilsoniskas un politiskas ak-
tivitates aspekta. Lidz ar to daliba
programma risina art augstak mine-
tos izaicinajumus, veicinot jauniesu
izpratni par tadam ES vertibam ka
cilvektiesibas, dazadiba un atvertr-
ba, ka arTveicina kritisko domasanu
un atbildibas uznemsanos par vie-
t€jo kopienu un valsti.

Programmas “Erasmus+: Jaunatne
darbiba”, kuru Latvija administré
JSPA, prioritate ir nodroSinat vi-
siem jauniesiem vienadas iespé-
jas, tade| sociala ieklauSana ka
nozimiga téma dienaskartiba ir
izcelta kops paSiem programmas
TstenoSanas pirmsakumiem. JSPA
jaunatnes darbiniekiem un ikvie-
nam jaunatnes joma stradajoSajam
gan no valsts, gan pasvaldibas, gan
art nevalstiska sektora nodrosina
starptautiskas apmacibas, informa-
fivus seminarus un studiju vizites,
kuru meérkis ir veicinat izpratni par
ieklaujoso darbu ar jaunieSiem, ka
art iedrosinat paSiem uzrakstit un

Tstenot projektus programma “Eras-

=

mus+: Jaunatne darbiba”.

ST gada sakuma (no 26. Iidz 31. jan-
varim) JSPA Latvija un kaiminvalstis
(lgaunija un Somija) Tstenoja piere-
dzes apmainas viziti, kura piedall-
jas jaunatnes darbinieki no Latvijas,
Igaunijas, Somijas, Austrumu partne-
ribas valstim (Moldovas, Armenijas,
Gruzijas, Ukrainas, Baltkrievijas) un
Krievijas, lai uzzinatu, ka ieklaujosu
darbu ar jaunatniTsteno citas valstis.
Videgji gada laika JSPA jaunatnes
darbiniekiem un jomas [ideriem
piedava ap 100 dazadam iespé&jam,
lai vairotu zinaSanas un izpratni par
darbu ar jaunieSiem, tostarp sociali
ieklaujoSo projektu lomu ilgtermina
darba ar jaunatni atfistisanai konkré-
taja pasvaldiba.

Tapat, lai sniegtu atbalstu darba ar
jauniesiem, kuriem ir ierobezotas ie-
spé&jas, JSPATsteno divus ilgterminu
projektus — “But kopa” un Starptau-
tiski projekti jaunatnes joma ka ins-
truments darba ar jaunieSiem NEET
situacija (Sis projekts tiks uzsakts
tuvakaja laika). Interesentiem, kas
VEletos iesaistities Sajos projektos,
aicinam sazinaties ar JSPA (info@
jaunatne.gov.lv). Daliba $ajos pro-
jektos — bez maksas.

Kadel jaunatnes darbinieki gatavi darba ar
jaunatni istenot starptautiskus projektus?

96% uzlabojas sp€jas saprasties ar cilveékiem no citam valstim un kultiram

95% uzlabojas parlieciba paust savu viedokli diskusijas

93% vieglak rast risinajumus dazadu viedoklu gadijumos

61% péc dalibas projektos vairak novéerté kulturu dazadibu

48% ir vairak ieintereséti piedalities jaunatnes politikas attistiba

42% vairak jutas ka eiropiesi
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Par RAY tiklu

Tas ir Eiropas pétniecibas sadarbi-
bas tikls “Petijumos balstita analize
un monitorings “Erasmus+: Jaunat-
ne darbiba” aktivitatém”, kur§ sevr
ieklauj 31 Eiropas Savienibas valsts
nacionalas agentdras (tas ir agen-
tdras, kuras konkretaja valsti ad-
ministre  “Erasmus+” programmas
jaunatnes jomas projektus) un to
pétnieciskos partnerus. RAY fikla
mérkis ir analizét “Erasmus+: Jau-
natne darbiba” projektu Tstermina
un ilgtermina ietekmi uz to tieSajam
un netiesajam mérkgrupam, ka art
jaunieSiem un sabiedribu kopuma,
lai tadejadi sniegtu ieguldjumu pie-
radijumos balstitas jaunatnes politi-
kas izstrade un Tstenosana. JSPA ir
RAY ftikla partneris Latvija.

* Ka liecina jaunakie Eiropas Savienibas 2017.
gada Eirobarometra pétjuma sakotngjie
rezultati*, tad 34 dalibvalstu ietvaros par ak-
tualako jautajumu, kas ietekmé ES, ir atzits
terorisms un imigracija.

** Petjums “Effects and outcomes of the
“Erasmus+: Youth in action” programme ex-
ploring “Erasmus+: Youth in action” from the
perspective of project participants and proj-
ect leaders”. Pétljuma ietvaros aptaujas tika
Tstenotas 2015. gada oktobrm un novembr,
ka art 2016. gada maija. No Latvijas aptauja
piedaljas 1030 projektu dalibnieku un 165
projektu vaditaju (jaunatnes darbinieku). Peti-
juma tika verteta programmas “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” Tstenoto projektu ietekme
gan uz jaunieSiem, kuri piedalijusies projek-
tos, gan art uz darbu ar jaunatni kopuma.
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29



LSS A

Sintija Bernava,
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3 Biedriba “Donum Animus”
= P S T 3
Socialas integracijas valsts agentiiras Jirmalas profesionalas vidusskolas otras macibu grupas

“Datorsistémas” programmas audzékni Valérijs Krebss un Alberts Steins, Socialas integracijas valsts
agenttras Profesionalas piemérotibas noteikSanas nodalas vecaka eksperte Marika Sermule un Socialas
integracijas valsts agentiiras Eiropas Sociala fonda projekta psihologe Lauma Tisa parstavéja Latviju
un piedalijjas programmas “Erasmus+” starptautiskas apmacibas “(en)ABLE”, kas no 2018. gada 8. lidz
15.janvarim norisinajas Porto (Portugalé).

Starptautiskajas apmacibas kopa piedalijas 33 dalibnieki (socialas jomas profesionali, kas ikdiena strada
ar jauniesiem ar invaliditati, jauniesi ar invaliditati un vinu asistenti vai/un atbalsta personas) no Maltas,

Portugales, Jordanijas, Lielbritanijas, Alzirijas, Egiptes, Rumanijas, Tunisijas un Latvijas.

lepazistot jauniesu ar invaliditati
tiesibas un iespéjas portugaile

Galvenais merkis

Apmacibu galvena téma bija darbs ar jaunieSiem,
kuriem ir invaliditate, tai skaitd, jauniesu ar invaliditati
cilvektiesibas, aizspriedumu mazinaSana un sociala
ieklausana sabiedriba un darba tirgd.

Starptautisko apmacibu laika dalibnieki ieguva prak-
tisku ieskatu, ka jauniesu ar invaliditati sociala ieklau-
Sana norisinas Portugalé.
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Pirma starptautiska pieredze

Dalibniekiem no Latvijas - Albertam un Valérijam - da-
liba starptautiskajas apmacibas bija pirma starptau-
tiska pieredze, kas puisiem sniedza iesp&ju ne vien
iepazit jaunus cilvekus, citu valstu kulttru, redzet, ka
vinu vienaudzi dzivo citas valstis, bet arr gut ieskatu
izaicinajumos, ar kuriem vinu vienaudzi saskaras sava
ikdiena.

Vel esot Latvija, pirms doSanas uz Portugali, abi pui-
Si nevargja iedomaties, ka starptautisko apmacibu
nodarbibas bls tik interesantas un aizraujosas. Katra
Porto pavadita diena sniedza jaunas zinasanas un pie-
redzi, ka art uzlaboja svesvalodu zinasanas, jo Tpasi
izteikS8anas prasmes anglu valoda. JaunieSi labprat
dalijas sava pieredze, un tas ne tikai satuvinaja dalib-
niekus, kas parstavéja tik dazadas kultlras un valstis,
bet arf sniedza iespé&ju iepazit katra ikdienu un dzirdet
cilveku dazados dzives stastus.



N Skats nakotné

Daliba starptautiskajas apmacibas bija neaizmirstama pie-
redze, kas, abiem puiSiem palidzés macibas un karjeras
veidosana nakotné. Portugalé pavaditais laiks Albertam
un Valérijam palidzéja atfistit pasparliecibu un pozitivu at-
tieksmi pret parmainam, un deva labaku prieksstatu par
citu tautu kult@ram, atfistrt kritisko domasanu, radosumu un
klut atvertakiem. Starptautisko apmacibu nosléguma katrs
dalibnieks sanéma art “Youthpass” sertifikatu.

Starptautisko apmacibu laika abi puisi saprata, ka
ir tik daudz lietu, kas Latvija vél nav sakartotas un
ko bUtu vélams uzlabot un attistit, jo Tpasi joma, kas
saisfTta ar jauniesu ar Tpasam vajadzibam iesp&jam
izghtibas un darba tirgl. Portugalée pavaditais laiks
sniedza iesp&ju aizdomaties par dazadiem jauta-
jumiem, kurus Latvija bUtu jaatfista, piemeram, loti
svariga ir pasu jauniesu akftiva iesaistisanas un ini-
ciativu Tstenosana viet&ja un valsts Tment, mainot
sabiedribas un atbildigo iestazu attieksmi, ka arT
izmantotas metodes darbam ar personam ar inva-
liditati.

Aizraujosa izglitojosa pieredze

Latvijas dalibniekiem bija noderigi iepazit jaunas in-
teraktivas metodes, pieméram, ka interesanta vei-
da ar interaktivas spéles palidzibu, vienkarsi un uz-
skatami pastastit par “Erasmus+” programmu un tas
sniegtajam iespé&jam. Patiesi aizraujosa bija lomu
spéle par temu “Konvencija”, kas |ava uzzinat par
cilvektiesibam personam ar invaliditati, ka art “Di-
sability through art” darba grupas laika, interesanta
veida tika demonstréts pielietojums projektoram —
radot projekciju uz sienas, att€lojot bildi, kurai var
parvilkt konturas.

Projekts vienas nedélas laika pozitiva veida izmai-
nja Alberta un Valérija skatjumu uz dzivi, sniedza
jaunu skatjumu uz turpmakajiem dzives mérkiem,
ka arT pasu galveno - nepiecieSamibu veél akfivak
darboties unistenot iniciativas, kas sekmétu jaunie-
Su ar invaliditati aktivaku iesaisti darba tirga.

Ka pieteikties starptautiskam
apmacibam?

http://jaunatne.gov.lv/lv/apmacibas - Seit vien-
mér atradisi aktualas apmacibas, kuram tiek
mekléeti dahbnieki.

Lai klitu par starptautisko apmacibu dalib-
nieku, iesakam rapigi pardomat savu motivaci-
ju dalibai macibas, ka ari to detalizéti aprakstit
pieteikuma. lespg&jams, tiesi tas biis tavs trum-
pis, jo konkursa reizém uzvar tikai 1 dalibnieks
no 50.

JSPA organizéto un izsludinato apmacibu
mérka grupa lielakoties ir jaunatnes lietu
specialisti un ikviens jaunatnes darbinieks,
kurs ikdiena strada jaunatnes joma. Reizém
apmacibam var pieteikties art jauniesu Iideri.

Nemot véra, ka JSPA ir arm Eurodesk in-
formacijas tikla, tad regulari tiek rikoti arT
informativi seminari par jauniesu iesp&jam
Eiropa. So seminaru mérka grupa — jauniesi
vecuma no 13 lidz 30 gadiem. Lai pieteiktos
Siem seminariem, informaciju arm mekle www.
jaunatne.gov.lv sadala “Apmacibas”.
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lemesli, kadél jauniesi, noklist ieslodzijuma vietas, ir dazadi -
kads apreibinosu vielu ietekmé pastrada kadu noziegumu, kads
sakaujas, neaprékinot sekas, kads tikai péc tam, kad parkapis

Kintija Bulava,

JSPA

likumu, apzinas, kas noticis... Ka palidzét jaunieSiem, kuri uzturas

ieslodzljuma vietas? Ka stradat ar sadiem jaunieSiem?

Jaunietis ieslodzijuma. Norakstits
pavisam, “labojams” vai ar nakotni?

Kaut art sabiedriba jauniesi ieslo-
dzjuma un visas témas, kas ir ar
So jautajumu saistitas, tiek uzskati-
tas par tabu un ir vieglak izlikties,
ka Sadu jauniesu nav, Jaunatnes
starptautisko programmu agenttra
(JSPA), lai aktualizétu So temu, jau
treSo gadu Tstenoja starptautiskas
apmacibas slegto instittciju darbi-
niekiem (socialajiem darbiniekiem,
psihologiem, projektu koordinato-
riem, jaunatnes darbiniekiem u.c.),
ka arm probacijas dienestu darbi-
niekiem, kuri ikdiena strada ar jau-
niesiem. Darbojoties starptautiska
vide, var redzét, ka Eiropa ir maz
apmacibu jaunatnes darbiniekiem,
kuri strada ar jaunieSiem ieslodziju-
ma vietas. Tade|, verojot dalibnieku
interesi par $ada veida apmacibam,
var teikt — pieprasjums péec tam ir
diezgan augsts un, visticamak, art
turpmak JSPA sniegs atbalstu Sai
jomai.

Sogad JSPA organizétajas apma-
cibas, kuras norisingjas februarr,
piedalijas specialisti no Francijas,
Gruzijas, Griekijas, Spanijas, Ukrai-
nas, Turcijas un Latvijas. Atskiriba
no ieprieksSgjiem gadiem, Sogad
dalibniekiem bija iesp&ja apmeklet
apmacibas pa pariem — parstavis
no ieslodzijuma vietas/probacijas
dienesta un parstavis no nevalstis-
ka sektora organizacijam. Sadi tika
stiprinata starpinstitucionala sadar-
biba, ka arr izzinats, ka, dazadam
struktdram sadarbojoties, veiksmigi
Tstenot starptautiskos jaunatnes jo-
mas projektus “Erasmus+: Jaunat-
ne darbiba” programma.
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Vienlaikus apmacibu dalibnieki
guva pieredzes apmainu, uzzinot,
ka citas valstis jaunatnes darbinieki
strada ar jaunieSiem ieslodzijuma
vietas. Pirmaja gada starptautiskas
apmacibas tika veltitas neformalas
izgMtibas teémai ka tadai, otraja — ak-
centéts darbs ar jauniesiem slégta
tipa institucijas, tostarp beglu uztu-
réSanas vietas, bet Sogad par ap-
macibu virstemu izveléta ieslodzr-
jumos esoso jauniesu emocionala
dimensija. Ne velti viens no bieza-
kajiem iemesliem, kadé| jauniesi
noklUst uz noziedziga cela, ir tas,
ka vini nemak tikt gala ar savam
emocijam, nezina, kur likt sakraju-
Sos energiju, “atbrivo” to, izvélo-
ties agresivitati un pari nodarisanu
kadam.

Neformalas izgliti-
bas prieksrocibas
darba ar jauniesiem
ieslodzijumu vietas

1. lemactties uzticéties.
Bt Ndzas viens otram, nevis dis-
tancéties. Viena no biezakajam
problemam, jaunieSiem noklustot
ieslodzZijumu vietas, ir vinu veélme
izoléties un noslegties sevi. Tas
var radit papildu emociju fonu, un,
gadijuma ja jaunietis pats nemak
tikt gala ar savam emocijam, so uz-
krato energiju vin$ var parverst ag-
resija. Bet, apgustot un praktizejot
prasmes identificét savas emocijas,
dalities tajas ar otru vai citadi tas
“atbrivot”, jaunietim klTst vieglak

pienemt un risinat dazadas situaci-
jas. Lai vieglak bUtu tikt gala ar so
uzdevumu, loti palidz dazadas ne-
formalas izghtibas metodes, ar kuru
starpniecibu  jaunietim sakotn&ji
skiet, ka vin$ atgriezies gluzi vai
bérniba un kopa ar grupas bied-
riem piedalas jautras atrakcijas, bet
patiesiba sada neformala vidé un
viegla gaisotné vins apgust |oti sva-
rigas prasmes.

2. Noteikumi, kurus jauniesi
pasi define.
Starptautiskas vizites laika jaunat-
nes darbinieki viens ar otru dalijas
pieredzeé, cik labi strada “noteiku-
mu” sistéma, tacu tada gadjuma, ja
tas izstradeé piedaljusies pasi jau-
niesi. Jauniesi sava starpa defing,
kas ir tie principi, kurus grupa neva-
jadzetu parkapt, ka art to, ko dartt,
ja kads no principiem ir parkapts.
Pieméram, dalibnieki var apnemties
nodarbibu laika nelietot rupjus var-
dus, nepartraukt otru, kamér vins
runa, iesaistities aktivitates, kas tiek
organizétas u.tml., bet, ja noteikumi
tiek parkapti, parkapejam jauzne-
mas atbildiba par izdarito. Visbie-
7ak jauniesi izvélas veikt dazadus
spéka treninus. Piemé&ram, 15 pre-
sites vai pievilksanas. Ja jauniesu
grupa ir makslinieciski noskanota,
ka tas bija viena no apmacibu pie-
redzém, par “sodu” jauniesi pasi
noteica dzejolu skaitisanu grupas
priek$a. Sads grupa darbo$anas
princips ir lielisks ieksejas eétikas
izkopSanas un ieveérosanas trenins.
JaunieSi apgust prasmes uznem-
ties atbildibu, vienoties un izpildit
solito, apzinas, ko NoZime grupa un
ko nozime moralie principi.
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3. Emociju identificésana,
nosauk$ana un maciSanas ar
tam tikt gala.
Tas nemaz nav tik viegli — pateikt,
ka patiesiba Sobrd jdties. Tpasi,
ja grupa ir cilveki, kurus nepazis-
ti, vai ja, raksturojot savas sajutas,
nedrikst izmantot standarta frazes
— labi, normali, slikti. Jaunatnes
darbinieks, kur$ strada ar konkréto
jaunieSu grupu, var nakt talka - pa-
dzet atrast Tstos, sajutu raksturo-
josos vardus, palidzét ieklaustties
sevi un izprast patiesas jutas, pa-
ldzet apzinaties, kur emocijas ir
sakrajusas, un piedavat tehnikas,
ka ar emocijam vislabak tikt gala.
Sporta? Maksla? Sarunas? Muizi-
ka? Cik cilveku, tik panémienu. Lai
atrastu savu metodi, kas vislabak
“parstrada” negativas emocijas,
atliek meginat dazadus celus, dz
jeraugam isto.

Pieredzes stasts

10 nodarbibu dienas 3 méne-

Su garuma

Biruta Jantona, Marianna Snapaite,
lveta Leja-Andersone — Liepajas
cietuma Resocializacijas dala stra-
dajosas inspektores un psihologe
- 2013. gada Liepgjas cietuma Ts-
tenoja ESF projekta “Skelot vilnus”
ietvaros izveidoto neformalas iz-
ghtibas programmu “Emocionalais
es, emocionalie citi”. Ta merkis bija
Tstenot ieslodzitajiem jaunieSiem
atbilstoSu un kvalitativu neformalas
izgMtibas programmu, veicinot vinu
kompetences emocionalas inte-
ligences joma un jaunu izglitibas
pieeju iesaknosanos ieslodzijuma
vietu vide. Projekta uzdevums bija
veidot dalibnieku prasmes stradat
komanda, uznemties atbildibu par
savu dzivi, veicinat jaunas vertib-
sistemas izveidi, jaunu uzvedibas
(rcibas) modelu izstradi. Ar aktivu
JSPA virzibu un idzdalibu program-
mas vaditajas izveidoja program-

mas saturu, nemot véra ieslodzito
jaunieSu aktualas vajadzibas reso-
cializacijas joma.

“Ja jauniesi ieslodzjumu vietas ne-
mak tikt gala ar savam emocijam, ir
lielaka nosliece depresijai, domam
par pasnavibu, agresivai un devian-
tai uzvedibai vai art lielaks risks pec
ieslodzijuma atkal noklUt uz nozie-
dziga cela. Stradajot ar jaunieSiem
ieslodzijuma vieta, redzgjam, cik
svariga ir ST téma, tadél jau pirms
vairakiem gadiem tapa projekta
ideja, kuru Tstenojam un joprojam
izmantojam ikdienas darba ar ieslo-
dzitajiem.

Projekta laika apmacibas ar jaunie-
Siem ieslodzijuma notika apméram
trls ménesus. Reizi nedéla visas
dienas garuma tikamies ar jaunie-
Siem, un ar dazadu neformalas iz-
glitibas metozu palidzibu jauniesi
apguva prasmes tikt gala ar savam
un citu emocijam. Kopa jaunieSiem
bija 10 §adas nodarbibu pilnas die-
nas. Atceros, sakums bija diezgan
grats, jo jaunieSiem bija griti at-
raisities un dalities vienam ar otru
savas emocijas. Uz apmacibu otru
pusi grupa “atveras”. Viens puisis
saka detalizéeti stastit, cik patiesiba
slikti vins jutas un kadas emocijas
vina iemajojusas. Tas viss kopuma
iedrosingja arT paréjos grupas da-
lbniekus atklatak paust to, ko katrs
jut un doma, kas Siem jaunieSiem
bija diezgan neierasti, jo I[dz §im
ikdiena nostiprinajies prieksstats,
ka nevienu neinteresé vinu jdtas
un domas, ka arm — nevienam nevar
uzticéties.

Ir aizrit&jusi vairaki gadi péc projek-
ta. Praktiski visi grupas dalibnieki
paslaik ir briviba.

A meées, projekta Tstenotdjas,
daudz ieguvam no §T projekta. Re-
dzot parsteidzos$i labos rezultatus,
tika nemtas par paraugu neforma-

Ias izgltibas metodes, kuras tika
ieklautas vel citas resocializacijas
programmas saturg, kas tika izvei-
dota un kops 2015. gada tiek re-
gulari vadita grupas visos Latvijas
cietumos visam vecuma grupam,”’
projekta pieredze dalas Iveta Leja
— Andersone.

“JaunieSiem, kas nonakusi
nepatikSanas ar likumu, Sis
atbalsts ir jo vairak ne-
piecieSams, jo to atbalstu, ko
citi jauniesi sanem majas un
skol3, Sie jauniesi nesanem
nemaz vai sanem forma, kas
nav pielagota vinu uztverei
vai vajadzibam. Tiesi tapéc
jaunatnes darbiniekiem un
specialistiem, kas strada vai
plano stradat ar jaunieSiem
ieslodzijuma vietas, butu
svarigi saprast, kas notiek ar
jaunieti Saja dzives posma, un
bt sp&jigiem to paskaidrot
pasam jaunietim.

2017.gada Portugalée veiktais
pétijums parada, ka gruti-
bas ar emociju regulaciju ir
pamatiemesls parkapumiem
ieslodzijuma vietas. Pétjjums
ar aktualizé vajadzibu péec
emociju un uzvedibas vadibas
moduliem ieslodzijuma esoso
personu atbalsta program-
mas, kas palidzétu mazinat
parkapumu skaitu un sniegtu
atbalstu ieslodzito personu
resocializacijas procesa.”™

*Brazdo, N, Rijo, D., Salvador, M. d. C., &
Pinto-Gouveia, J. (2017, October 26). Pro-
moting Emotion and Behavior Regulation
in Male Prison Inmates: A Secondary
Data Analysis From a Randomized
Controlled Trial Testing the Efficacy of
the Growing Pro-Social Program. Law
and Human Behavior. Advance online
publication. http://dx.doi.org/10.1037/
Ihb0000267
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7 Latvijas pasvaldibas iesaistijusas
Eiropas projekta, lai stiprinatu darbu
ar jaunatni savd novada

Jaunatnes starptautisko pro-
grammu agentira (JSPA),
turpinot pagajusaja gada
uzsakto stratégiskas partneri-
bas projektu ,Europe Goes
Local: Supporting Youth Work
in Municipal Level”, ir uzsaku-
si 1stenot starptautiskas ap-
macibas 4 modelu ietvaros, ie-
saistot tajas septinas Latvijas
pasvaldibas: Liepajas pilsétas,
Vilanu, Beverinas, Vecum-
nieku, Valkas, Jekabpils un
Salacgrivas novadu pasvaldi-
bas.

Sogad projekta
iesaistito pasvaldi-
bas parstavju
atzinas pec pirma-
jam apmacibam
Beverinas novads

“Lielakie ieguvumi peéc apmacibam:
iedvesma, jaunas idejas, parlieciba,
ka lielako dalu ideju tieSam var rea-
lizét! Taja pasa laika ir atrasts art
fokuss, uz ko ir jastrada vispirms,
kas varétu bt arT katalizators paré-
jo ideju realizacijai. Musu gadijuma
ta ir komunikacijas uzlabosana ar
musu novada jaunieSiem,” pirmajas
pardomas péc apmacibam dalas
lize Ozola, Beverinas novada jau-
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natnes lietu specialiste. “Beverinas
novads $aja ilgtermina projekta
velejas iesaistities, jo jaunatnes
joma Iidz Sim darbojusies “ka “klibs
zirgs”, kaut ar Beverinas novada
pasvaldiba vienmér ir atbalstiju-
si jaunatnes jomu. Ir izveidoti divi
jauniesu centri, pieskirts budzets,
vienmér art bijusi ieplanota darba
vieta jaunatnes lietu specialistam.
lesaistoties projekta, vélamies uzzi-
nat, ka uzlabot darbu ar jauniesiem.
Jauniesi ir musu nakotne. Apzina-
mies — cik daudz vinos ieguldisim,
tada art bus musu nakotne.”

Jékabpils novads

“Ir kluvis skaidrs, ka situacija pas-
valdibas ir |oti dazada, tacu ir ar
kopigas problémas. St nedéla ap-
macibas bijusi radosam pardomam
bagata. Pateicoties apmacibam,
esam jau izvirzjusi konkrétus mér-
kus, ko veélamies sasniegt, un laiks
spert pirmos solus to virziena. Liels

Kinfija Bulava,

JSPA

prieks par satiktajiem projekta part-
neriem un apmacibu vaditajiem.
Jutams liels atbalsts. Arr piesais-
fita eksperta sniegta informacija
bija loti noderiga ne tikai darbam
ar jaunatni. Jacer, ka projekta uz-
sakto celu izdosies veiksmigi art
turpinat,” uzreiz péc apmacibam
pirmajos iespaidos dalas Kaspars
Sélis, Jekabpils novada sabied-
risko attiecibu specialists. ArT vina
kolége Jurgita Bareika, JEékabpils
novada Jaunatnes lietu specialiste,
piekrt, ka S§Is apmacibas bijusas
“lielisks tikloSanas pasakums un
aizsakums savstarp€jai sadarbibai
art turpmak”.

Jekabpils pasvaldibas mérkis da-
llbai projekta ir veicinat darba ar
jaunatni kvalitates uzlabosanu Je-
kabpils novada. Projekta ietvaros
pasvaldiba ir izvirzijusi divas prio-
ritates: mobilu un efekfivu darbu
ar jaunatni visa Jekabpils novada
teritorija, ka arT jaunieSiem saistosa
piedavajuma izstrade un ieviesana.
“No projekta meés sagaidam atbal-
stu no dazadu jomu specialistiem,
realu un konstruktivu skatjumu no
malas, pieredzes apmainu ar citiem
Latvijas novadiem par to, ka tajos
tiek organizéts darbs ar jaunatni,”
atzist J. Bareika.



“Jaunatnes lietu specialista amats

Jekabpils novada ieviests nesen,
tade| st ir lieliska iesp&ja smelties
iedvesmu jau konkréta ricibas pla-
na izstradei, ka arm sanemt vertigus
padomus no projekta partneriem,”
pauz K. Sélis.

Salacgrivas novads

“Ir neizsakams gandarijums, ka
esam to septinu pasvaldibu skaita,
kuras norisinasies projekta “Dar-
ba ar jaunatni kvalitates celSana
pasvaldiba” aktivitates. Pirmajas
apmacibas esam izzinajusi esosas
situacijas darba ar jaunatni nova-
dos, defingjusi aktualas jomas,
ka arm profesionalu ekspertu un
mentora vadiba izstradajusi dar-
ba planu. Vertigi bija iepazities ar
citu pasvaldibu labas prakses pie-
meriem, iepazities ar savas jomas
profesionaliem specialistiem un
nodibinat kontaktus, kas palidzées
veidot kopigu sadarbibu,” pirmajos
iespaidos péc apmacibam dalas
Liene Eglite, Salacgrivas novada
jaunatnes iniciativu centra ,BAKA
vaditaja.

Salacgrivas novada pa$valdiba
Saja projekta iesaistijas, jo veélgjas
uzlabot darba ar jaunatni kvalitati,
veicinat un nodrosinat saskanotu
darbibu jaunatnes politikas Tsteno-
sana, Istenot planveida ilgtermina
darbu ar jaunatni un pilnveidot dar-
ba ar jaunatni sistému Salacgrivas
novada.

“Salacgrivas novada jaunatnes po-
litikas attistibas programmas 2010.
— 2014. gadam” statuss beidzies
jau 2014. gada. PaSreiz atsevis-
kas sadalas par darbu ar jaunatni
integrétas pasvaldibas atfistibas
programma “Salacgrivas nova-
da attistibas programma 2015. —
2021”. Saskatam nepiecieSamibu
veikt darba ar jaunatni izvertejumu
pasvaldiba, uz kuru pamatojoties,
izstradat ricibas virzienus darba ar
jaunatni atfistiSanai.

Lai uzlabotu darbu ar jaunatni visa
novada vienmerigi un veicinatu re-
gularu informacijas apmainu, nepie-
cieSams izveidot novadu aptverosu
sistému sadarbibai ar jaunieSiem
(katra pagasta vai lielaka apdzivota
vieta apzinat koordinatoru sadarbi-
bai). Gan augstakminétajos jautaju-
mos, gan citas jomas, kuras esam
izvirzZijusi ka pilnveidojamas nova-
da, piemeram, brivpratiga darba
sistemas izveide, finans€juma pie-
saiste izsludinatajos projektu kon-
kursos “Jaunatnes politika valsts
programma” un “Erasmus+: Jaunat-
ne darbiba”, kurus Latvija adminis-
tré JSPA, loti bitiskas btu jaunat-
nes jomas ekspertu konsultacijas
un vadiba pozitivu parmainu vei-
cinasanai,” pozifivajos ieguvumos,
kurus saskata, piedaloties Saja ilg-
termina projekta, dalas L. Eglite.

Valkas novads

“Apmacibas deva iespéju paskatr-
ties, ka darbs ar jaunatni tiek veikts
citas pasvaldibas. Parsteidzosi - it
ka visi daram vienu darbu, bet kat-
ra pasvaldiba ir atradusi kadu sev
Tpasu un vienlaikus arT atskirigu vei-
du un metodes, ka to 1stenot. JSPA
organizeétas apmacibas man deva
iespéju paskatities uz savu darbu
no malas — saprast, kas ir tas, kas
jamaina, kas jauzlabo vai jaievies,
ka art ieguvu loti lielu iedvesmas
devu iet un darit,” stasta Romina
Melnika, Valkas novada jaunatnes
lietu specialiste.

Valkas novada specialistes — R.
Melnika un Baiba Capina, jaunat-
nes briva laika organizatore Multi-
funkcionalaja jaunatnes iniciativu
centra — uzskata, ka daliba $aja
stratégiskas partnerbas ilgtermina
projekta dod iespé&ju sakartot jau-
natnes jomu pasvaldiba ne vien
celot darba kvalitati, bet arT vairojot
sapratni par darba ar jaunatni nozr-
mi un nepieciesamibu IEmumu pie-
némeju un sabiedribas acTs.
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Vecumnieku novads

“Loti vertigi bija redzet un dzirdet
citu pasvaldibu pieredzi, apmacibu
laika apmacibu vaditajas motiveja
jesaistit sava grupa pasvaldibas
deputatu, kas arT izdevas. Lai gan
jaunieSu aptauju jau novada esam
veikusi, tomér nodarbibas par pé-
fjumu veikSanu noderés nakotné.
Vislielakais ieguvums ir kontak-
tu tikls, kuru ieguvu un caur kuru
varu sazinaties un sadarboties ar
visiem projekta dalibniekiem, ku-
riem ir dazada pieredze darba ar
jaunatni,” pec pirmajam projekta
apmacibam iespaidos dalas Andris
Kaposts, biedribas “Jaunatne smai-
dam” Vecumnieku novada jaunat-
nes darbinieks.

Vecumnieku novada pasvaldiba
jau otro gadu darbu ar jaunatni de-
legé biedrbai “Jaunatne smaidam”.
“Darbs ar jaunatni delegéjuma -
guma ietvaros ir seviski sarezgits

un savdabigs, tadée| pasvaldiba un
biedriba saprata, ka daliba JSPA Ts-
tenotaja projekta palidzéetu nostipri-
nat darba ar jaunatni prioritates, ka
arT paplasinat biedribas un pasval-
dibas izpratni par darbu ar jaunat-
ni,” stasta A. Kaposts.

Vilanu novads

“Balstoties uz seminara laika iegu-
to informaciju un zinasanam, ka art
citu pasvaldibu pieredzes stastiem,
esam apzinajusas esoS$o situaciju
darba ar jaunatni Vilanu novada
pasvaldiba, noteikusas prioritates
un defingjusas veicamos uzdevu-
mus turpmakai darbibai projekta.
Apmacibu laika esam guvusas art
jaunus kontaktus lokalu sadarbibu
TstenoSanai. Paredzam, ka tie bus
loti noderigi turpmakaja darba,” pir-
majos iespaidos pec pirmajam pro-
jekta ietvaros JSPA organizetajam
apmacibam dalas Vilanu novada
specialistes: Attistibas, planosanas
un informacijas nodalas vaditdja
Iveta Pizica, Izglitibas un kultlras
lietu specialiste Inga Morozova,
projektu vaditaja Karmena Kotane.
Ekspertes atzist, ka Vilanu novada
pasvaldiba nav attistits darbs ar jau-
niesiem, ka arT nav jaunatnes lietu
specialista, tadél, iesaistoties Saja
projektd, pasvaldiba ir apneémusies
panakt darba ar jaunatni kvalitates
celSanu pasvaldibas darba.



JSPA - vadosais sadarbibas
partneris darba ar jaunatni attistibai

Jaunatnes starptautisko programmu agentira (JSPA) ir dibinata 1999. gada. Ta ir Izglitibas un
zinatnes ministra paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras mérkis ir veicinat jauniesu
aktivitati un mobilitati, f"dzdalbu jaunatnes brivpratiga darba, neformalas izglitibas un jaunatnes
informacijas programmas un projektos, ka art veicinat jauniesu neformalo izglitibu saistiba ar

miuzizglitibu.

JSPA sniedz jaunieSiem un jaunatnes joma stradajosSajiem iespéjas rakstit projektus, izplata
informaciju par jauniesu un jaunatnes darbinieku iesp&jam Eiropa, veicina pieredzes apmainu un
nodrosina konsultacijas par projektu rakstiSanu.

Kadas iespéjas
piedavajam?

Erasmus+

“Erasmus+: Jaunatne darbiba”
Eiropas Savienibas programma,
kura jaunieSiem vecuma no 13 [idz
30 gadiem jaunatnes darbiniekiem
un citam personam, kas iesaistitas
darba ar jaunatni, sadarbojoties ar
arvalstu partneriem, ir iespé&ja iegut
jaunas kompetences un pieredzi,
pasiem veidojot un Tstenojot pro-
jektus. Programmas “Erasmus+:
Jaunatne darbiba” projekti galve-
nokart tiek Tstenoti, izmantojot ne-
formalas izglitibas metodes.

A kAT m LINDPAS BANTIRERS
ATTSTIRGS -
P 17 et rogas socaas

fravialiumd Tavih MAeaTul

“PROTI un DARI!”

Projekta “PROTI un DARI” (Nr.
8.3.3.0/15/1/001) merkis ir attistit jau-
niesu vecuma no 15 lidz 29 gadiem
(ieskaitot), kuri nemacas, nestrada,
neapglst arodu un nav registre-
ti Nodarbinatibas valsts agentdra
(NVA) ka bezdarbnieki, prasmes
un veicinat vinu iesaisti izglitiba,
tai skaita aroda apguve pie amata
meistara, NVA vai Valsts izglitibas
attistibas agentlras Tstenotajos
Jauniesu garantijas projektu pasa-
kumos vai NVA Tstenotajos aktiva-
jos nodarbinatibas vai preventr-
vajos bezdarba samazinasanas

pasakumos, ka arm nevalstisko or-
ganizaciju vai jaunieSu centru dar-
biba.

R D T S S
JAILIMNATMNES
i AU - Sy |

PROGRAMMA

1ZM Jaunatnes

politikas valsts programma
VErsta uz valsts, pasvaldibu, jaunat-
nes organizaciju un biedribu, kas
veic darbu ar jaunatni, mérktiecigu
sadarbibu, lai raditu labveligu vidi
jaunieSu pilnvertigai un visparigai
attrstibai.

) Twinning

eTwinning

Eiropas skolu sadarbibas fikls,
dala no “Erasmus+”, kura meérkis ir
veicinat izghtibas iestazu sadarbi-
bu, izmantojot projektu ka meto-
di macibu procesa, nodrosinot
kompetencu pieeju izghtiba, ka
arT veicinot skolotaju talakizghtibu
informacijas un komunikacijas teh-
nologiju (IKT) joma.

desk
Eurodesk

Eiropas informacijas tikls jau-
niesiem, kas darbojas 34 Eiropas
valstrs, atbild uz jaunieSu jautajumi-
em par un ap Eiropu, ka art informée
par jaunieSu iesp&jam Eiropa.

ligtermina projekti

“Jaunatne par cilvektiesibam!”
Projekta merkis ir radikalizaci-
jas novérSana un demokratisko
vertibu, pamattiesibu, starpkulttru
sapratnes un akfivas pilsonibas
veicinasana, izmantojot izglitosanu
cilvektiesibu joma (human rights
education).

“Kvalitates celSana sava
pasvaldiba”

Projekta meérkis ir veicinat kvalitati
darba ar jaunatni pasvaldibas.

“But kopa”

Projekta meérkis ir veicinat socialo
ieklausanu, palielinot organizaciju
skaitu, kuras izmanto programmas

“Erasmus+:  Jaunatne  darbiba”
iespé€jas ieklaujosu projektu
TstenoSana.

“Starptautiski projekti jau-
natnes joma ka instruments
darba ar jauniesiem NEET
situacija”

Projekta meérkis ir veicinat izpratni
par sistematisku pieeju darba ar
jaunieSiem NEET situacija program-
mu “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
un “Solidaritates Korpuss” ietvaros.

“Augstaka izglitiba darba ar
jaunatni joma”

Projekta merkis ir atfistit starpkultt-
ru kompetenci un veicinat neforma-
lo macisanos augstakas izgMtibas
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Pieejamais finanséjums projektu
istenosanai 2018. gada

“Erasmus+: Jaunatne darbiba” 3 189 347 €

1. Pamatdarbibas projektiem 2152 969 €*
(Jauniesu apmainas, Brivpratiga darba un Jaunatnes darbinieku mobilitates projekti)

2. Pamatdarbibas projektiem 593 165 €
(Stratégiskas partneribas projekti jaunatnes joma)

3. Pamatdarbibas projektiem 108 998 €
(Strukturétais dialogs: jaunieSu un jaunatnes politikas veidotaju tikSanas projekti)

4. Starptautiskam apmacibam 334215 €

Projektu pieteikumu iesniegSanas termini

lez 15. februara plkst. AB'OO *Noradftas planotas summas. Gada laika, fdz ar Eiropas
Lidz 26. aprﬂa plkS’[. 13:00 Solidaritates korpusa ievie$anu, tas var maintties,
Lidz 4. oktobra plkst. 13:00 ieverojot Eiropas Komisijas nosacjumus.

Projekta “PROTI un DARI!” 8 999 975,19 €
(hdz 2018. gada decembrim)

Ka iesaistities projekta?
Pasvaldibas, kuras V&l nav noslégusas sadarbibas lgumu ar
JSPA par projekta TstenoSanu, aicinatas sazinaties ar

Raiti Imsu, JSPA Strukturfondu dalas vaditaju
(talr.nr. 67356248; e-pasts: raitis.imsa@jaunatne.gov.lv).
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IZM Jaunatnes politikas valsts programma 589 000 €

Velies istenot projektu?

Aicinam sazinaties ar Jani Driginu, JSPA Projektu vadibas un uzraudzibas dalas
projektu koordinatoru (talr. nr. 67356253; e-pasts: janis.drigins@jaunatne.gov.lv).

llgtermina projekti un apmacibas

Velies iesaistities JSPA Tstenotajos ilgtermina projektos?

Aicinam sazinaties ar Vladislavu Skéli, JSPA Starptautiskas sadarbibas un
atbalsta dalas vaditgju (talr.nr. 67358069; e-pasts: vladislava.skele@jaunatne.gov.Iv).

Starptautiskas apmacibas

JSPA aicina jaunieSu liderus, jaunatnes joma stradajosos (jaunatnes lietu specialistus,
jaunatnes politikas veidotajus, socialos darbiniekus, NVO sektora darbojo$os jaunatnes
jomas specialistus) piedalities starptautiskas apmacibas. Vidgji ik gadu JSPA

dod iespéju papildinat savas zinasanas starptautiska vidé ap 300 specialistu.

Daliba starptautiskajas apmacibas ir bez maksas. JSPA ar Eiropas Komisijas atbalstu
sedz cela, uzturésanas, édinasanas un apdrosinasanas izdevumus. Dalibniekiem
janodrosina lldzmaksajums 28,46 eiro apmera.

T— Ar aktualajiem apmacibu
piedavajumiem var iepazities Seit:
jaunatne.gov.lv/lv/apmacibas
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PROJEKTU VEIDI

Jauniesu apmainas
projekti

Jaunatnes darbinieku
mobilitates projekti

Stratégiskas partneribas
inovaciju atbalstam

Strategiskas partneribas
labas prakses apmainai

Starptautiskas jauniesu
iniciativas

Strukturétais dialogs:
jauniesu un jaunatnes
politikas veidotaju
tiksanas projekti

KAS TAS IR?

lespgja sava valsti uznemt jaunieSus no citam valstim vai
doties uz kadu citu valsti, lai piedalitos ar citu jauniesu grupu
kopigi izstradata projekta par pasu izvelétu temu.

lesp€ja jaunatnes darbiniekiem atfistit profesionalas
prasmes un iemanas. AktivitaSu rezultata sagaidams, ka
jaunatnes darbinieki labak spés darboties savas mérka
grupas interesés, bus gatavi integrét jaunas metodes un
prakses darba ar jaunieSiem, gUs plasaku izpratni par darbu
ar jaunatni citas valstis, veidos sadarbibas projektus ar
arvalstu partneriem. Aktivitates formatu var pielagot grupas
vajadzibam, pieméram, tas var bt starptautisks seminars,
apmacibu kurss, kontaktu veidoSanas seminars, énosana,
studiju vizite vai cits. Visas aktivitates organizé projekta
iesaistitas organizacijas.

lespéja sadarboties dazadu sektoru organizacijam, lai ievies-
tu inovativas pieejas jaunatnes darba, risinatu jauniesiem ak-
tualas problemas, uzlabotu jaunatnes darba kvalitati.
Projekta laika tiek raditi jaunatnes jomai nozimigi rezultati,
piemé&ram, inovativa jaunatnes darba metodologija, p&tjums
par jaunatnes jomu, IT riki jaunatnes darba u.c.

lespeja organizacijam atfistit un stiprinat sadarbibas
fiklus, paaugstinat kapacitati darbibai starptautiska ment,
apmaintties ar idejam, praksém un metodem jaunatnes
darba.

lespéja jauniesiem, izmantojot savu iniciativu, Tstenot savas
idejas, bt tiesi un aktivi iesaistitiem projekta planosana un
Tsteno$ana. Istenojot jauniedu iniciativu, jauniediem ir iespéja
risinat vietéjas kopienas problemas, ka arT diskutét par vinu
izvelétu temu, veicinot jauniesu aktivitati, uzneémigumu un
socialo atbildibu.

lespéja veicinat jaunieSu ldzdalibu sabiedriba un sekmeét
diskusijas par Strukturéta dialoga temam un prioritatem,
ka arT par jaunatnes politiku. Projekta jauniesi var diskutét
par izveletam témam, gan savstarpé€ji, gan ar lemumu
pieneméjiem, ekspertiem un jaunatnes jomas politikiem, lai
gutu jaunatnes politikas veidoSanai noderigas atzinas.

Aktualaka informacija, citi svarigi kritériji un informacija par finansésanas noteikumiem pieejama programmas
»Erasmus+” vadlinijas, kas publicétas Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras timekla vietné www.jaunatne.gov.lv
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KAM TAS PAREDZETS?

Kas var iesniegt projektu?

Pasvaldibas, valsts un pasvaldibas iestades, nevalstiskas
organizacijas, neformalas jaunieSu grupas (ar likumisko
parstavi), Eiropas limena organizacijas, kas aktivi darbojas
jaunatnes joma, socialie uznemumi, sociali atbildigie uzne-
mumi, regionu asociacijas.

Kas var piedalities projekta?

Jauniesi vecuma no 13 lidz 30 gadiem. Katrai nacionalai jau-
niesu grupai vismaz viens grupas [ideris, kurs ir vismaz 18
gadus vecs.

Kas var iesniegt projektu?

Pasvaldibas, valsts un pasvaldibas iestades, nevalstiskas
organizacijas, neformalas jaunieSu grupas (ar likumisko
parstavi), Eiropas lImena organizacijas, kas aktivi darbojas
jaunatnes joma, socialie uznemumi, sociali atbildigie uzne-
mumi, regionu asociacijas.

Kas var piedalities projekta?

Personas, kas strada jaunatnes joma (jaunatnes darbinieki,
mentori, atbalsta personas, jauniesu deri, socialie darbinieki
utt.). Dallbniekiem nav vecuma ierobezojuma.

Kas var iesniegt projektu?

lzghtibas iestades, nevalstiskas organizacijas, uznemumi,
valsts un pasvaldibu iestades, tirdzniecibas palatas, arod-
biedribas, péetjumu instittti, fondi, apmacibu centri, kulttras
iestades, bibliotekas, karjeras centri, neformalas jauniesu
grupas (ar likumisko parstavi) u.c.

Kas var piedalities projekta?

Dazadu nozaru organizacijas, to parstavji un jauniesi. Dallb-
niekiem nav vecuma ierobezojuma.

Kas var iesniegt projektu?

lzghtibas iestades, nevalstiskas organizacijas, uznemumi,
valsts un pasvaldibu iestades, tirdzniecibas palatas,
arodbiedribas, pétijumu institdti, fondi, apmacibu centri,
kultGras iestades, bibliotekas, karjeras centri, neformalas
jauniesu grupas (ar likumisko parstavi) u.c.

Kas var piedalities projekta?

Organizacijas, to parstavji un jauniesi. Dalibniekiem nav
vecuma ierobezojuma.

Kas var iesniegt projektu?

Izghtibas iestades, nevalstiskas organizacijas, uznemumi,
valsts un pasvaldibu iestades, tirdzniecibas palatas,
arodbiedribas, pétjumu institdti, fondi, apmacibu centri,
kultUras iestades, bibliotekas, karjeras centri, neformalas
jauniesu grupas (ar likumisko parstavi).

Kas var piedalities projekta?

Jauniesi vecuma no 13 lidz 30 gadiem. Projekta var iesaistit
atbalsta personu, kas sniedz atbalstu jauniesiem projekta
sagatavosana,istenosana un izvertésana. Ja projekta piedalas
nepilngadigi jauniesi, atbalsta persona ir jaiesaista obligati.

Kas var iesniegt projektu?

Nevalstiskas organizacijas, Eiropas [Imena jaunatnes
organizacijas, pasvaldibas un pasvaldibu iestades.

Kas var piedalities projekta?

Jauniesi vecuma no 13 Iidz 30 gadiem.

Projekta iesaistitajiem [eEmumu pienémé&jiem/ekspertiem nav
vecuma un geografiska ierobezojuma.

* Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis, citas programmas valstis, kas nav ES

SVARIGAS IEZIMES

Dalibnieku skaits: katra nacionalaja grupa ir jabut vismaz 4
jaunieSiem, kopa apmaina — 16 lldz 60 dalibniekiem (neskai-
tot grupu Nderus). Visiem dalibniekiem jadzivo valsti, kura
atrodas to nosititaja vai saneémeja organizacija.

Projekta ilgums: no 3 lldz 24 menesiem.

Apmainas ilgums: no 5 [idz 21 dienai (neskaitot cela pavadi-
to laiku).

Projekta japiedalas vismaz vienai organizacijai no Latvijas,
vismaz vienai organizacijai no Programmas valsts* vai ES
kaiminvalsts*™*, apmainai janotiek kada no projekta iesaistita-
jam valstim.

Dalibnieku skaits: kopa aktivitaté jabut 1 idz 50 dalibnie-
kiem (ieskaitot apmacitajus, apmacibu fasilitatorus, ja nepie-
cieSams). Visiem dalibniekiem jadzivo valstl, kura atrodas to
nosutitaja vai sanémeja organizacija.

Projekta ilgums: no 3 ldz 24 ménesiem.

Projekta aktivitates (apmacibu kursa, seminara, utt.)
ilgums: no 2 dienam idz 2 menesiem (neskaitot cela pavadito
laiku). Projekta japiedalas vismaz vienai organizacijai no
Latvijas, vismaz vienai organizacijai no Programmas valsts*
vai ES kaiminvalsts™, aktivitatei janotiek kada no projekta
iesaistitajam valstim.

Dalibnieku skaits nav ierobezots.

Projekta ilgums: no 6 lidz 36 ménesiem.

Projekta jabut iesaistitam vismaz divam organizacijam no vis-
maz divam Programmas* valstim.

Projekti ir versti uz sadarbibu starp organizacijam no Program-
mas* valstim, tacu var iesaistities arT organizacijas no pasaules
valstim, ja to daliba projekta nes butisku pievienoto vertibu.
Projekta aktivitatem janotiek projekta iesaistitajas valstis.

Dalibnieku skaits nav ierobezots.

Projekta ilgums: no 6 idz 36 ménesiem.

Projekta jabut iesaistitam vismaz divam organizacijam no
vismaz divam Programmas™* valstim.

Projekti ir versti uz sadarbibu starp organizacijam no Program-
mas* valstim, tacu var iesaistities arT organizacijas no pasaules
valstim, ja to daliba projekta nes butisku pievienoto vertibu. Pro-
jekta aktivitatém janotiek projekta iesaistitajas valstis.

Dalibnieku skaits nav ierobezots.

Projekta ilgums: no 6 lidz 36 ménesiem.

Projekta jabut iesaistitam vismaz divam organizacijam no
vismaz divam Programmas™* valstim.

Projekti ir vérsti uz sadarbibu starp organizacijam no Pro-
grammas* valstim, tacu var iesaistities arf organizacijas no
Partnervalstim, ja to daliba projekta sniedz butisku pievieno-
to vertibu. Projekta aktivitatem janotiek projekta iesaistitajas
valstis.

Dalibnieku skaits: vismaz 30 cilvéku.

Projekta ilgums: no 3 ldz 24 ménesiem.

Projektus var Tstenot nacionala, ka arT starptautiska méroga.
Starptautiskus projektus iesp€jams veidot ar Programmas*
valstim un ar ES kaiminvalstim**.

Starptautiska projekta jabut iesaistitam vismaz divam
organizacijam no vismaz divam valstim, no kuram viena ir no
Programmas* valsts. Projekta aktivitatem janotiek projekta
iesniedzé€ja valstr.

(BijusT Dienvidslavijas Republika Makedonija, Islande, Lihtensteina, Norvégija, Turcija).
** Austrumu partneribas valstis, Dienvidu Vidusjlras regiona valstis, Rietumu Balkanu valstis un Krievijas Federacija. 4]






