Kandavas novads Cēres pagasts

Cēres pamatskola

ATTĪSTĪBAS PLĀNS

2014.-2016.gadam
Vispārējs skolas raksturojums
Skolēnu skaits

2011./2012.m.g.
	
	Mācību gada sākumā
	Mācību gada beigās

	1.-4.klase
	35
	34

	5.-9.klase
	48
	51

	Pamatskolā kopā
	83
	85

	Pirmsskolā
	20
	19

	Skolā kopā
	103
	104


2012./2013.m.g.

	
	Mācību gada sākumā
	Mācību gada

beigās

	1.-4.klase
	38
	35

	5.-9.klasē
	43
	42

	Pamatskolā kopā
	81
	77

	Pirmsskolā
	16
	16

	Skolā kopā
	97
	93


2013./2014.m.g.

	
	Mācību gada sākumā
	Mācību gada

beigās

	1.-4.klasē
	32
	31

	5.-9.klasē
	41
	42

	Pamatskolā kopā
	73
	73

	Pirmsskolā
	15
	15

	Skolā kopā
	88
	88


Izglītības programmas un izglītojamo skaits katrā no tām:
· Pirmsskolas izglītības programma;
-Kods 01011111
-Licences nr.6342

-Licences izdošanas datums 5.janv.2011.gads -Licences derīguma termiņš 
-Programmā mācās 15 izglītojamie

· Pamatizglītības programma

-Kods 21011111

-Licences nr.V-1327
-Licences izdošanas datums 29.janv.2010.gads
-Licences derīguma termiņš 31.07.2018.

-Programmā mācās 88 skolēni

· Speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem
-Kods 21015811 A un B līmenis

-Licences nr.8178

-Licence izdota 2010.g.29.janv.
-Licences derīguma termiņš 31.07.2018.
-Programmā mācās 1 izglītojamais.

 Skolas personāla kvalitatīvais sastāvs:
Skolā strādā  13    pedagogi,
· 12  ar augstāko pedagoģisko izglītību-92 %
· 1 pedagogs apgūst augstāko pedagoģisko izglītību pirmsskolas pedagoģijā, 
· apguvuši otro specialitāti      4   pedagogi-31%
· pedagogu sadalījums pēc darba stāža:

	Darba gadi
	Pedagogu skaits
	Procentos

	1-9
	3
	23

	10-19
	1
	8

	20-29
	2
	15

	30-39
	3
	23

	40-49
	4
	31


· pedagogu sadalījums pēc vecuma:

	Gadi
	Pedagogu skaits
	Procentos

	20-29
	2
	15

	30-39
	2
	15

	40-49
	2
	15

	50-59
	3
	25

	60-69
	2
	15

	70 un vairāk
	2
	15


Sociālās vides īss raksturojums

Cēres pamatskolā mācās skolēni no 
· Cēres pagasta -55

· Kandavas pagasta-11
·  No citām novadu pašvaldībām-22
Skolas budžeta nodrošinājums 2013.gadā
	Kopējais budžets
	163112,00

	Tai skaitā no valsts budžeta
	72934,00

	Pašvaldības finansējums
	84282,00

	Ziedojumi
	4758,00

	Maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	1138,00

	Mācību grāmatu iegādei izlietotais finansējums
	428,23


Skolas īpašie piedāvājumi
· Cēres pamatskola piedāvā skolēniem fakultatīvu
mūzikā 1.-4.klasei;

matemātiku 6., 9. klasei

· Skolā tiek piedāvātas šādas interešu izglītības programmas:

Mākslas pulciņš 2.-4.klasei

Floristikas pulciņš 1.-5.kl.
Čaklo roku pulciņš 5.-7..klasei

Datortārps 5.-7.kl.
Volejbola pulciņš 1.-2.kl., 5.-6.kl.,7.-9.kl.
· Logopēdiskās nodarbības

1.-4..klašu skolēniem

pirmsskolas bērniem
skolēniem, kuri mācās pēc speciālās pamatizglītības programmas

· Sākumskolas skolēniem pēc stundām un no rītiem ir iespējams  pagarinātajā  dienas grupā mācīties un pavadīt brīvo laiku.
· Skolā darbojas  Sporta skolas treniņgrupa  3.-4.kl.skolēniem.

· Skolā ir bibliotēka.
· Skolā darbojas Jaunapustuliskās baznīcas Svētdienas skola bērniem.
· Jūnija pirmajā nedēļā skola organizē Vasaras skolu.
Cēres pamatskolas
darbības mērķi, pamatvirziens un uzdevumi
Skolas darbības mērķis ir:
1. garantēt izglītības procesu, kas nodrošina valsts vispārējās pamatizglītības standartā noteikto mērķu sasniegšanu;

2. sekmēt izglītojamo atbildīgu attieksmi pret sevi, ģimeni, līdzcilvēkiem, Tēvzemi un augstākajām morāles vērtībām.

Skolas darbības pamatvirziens
               ir izglītojošā un audzināšanas darbība.
Skolas galvenie uzdevumi ir:

1. īstenot licencētās vispārējās pamatizglītības , pirmsskolas  programmas

2. nodrošināt iespēju izglītojamiem iegūt zināšanas , prasmes un attieksmes, sagatavot viņus aktīvai līdzdalībai sabiedrības dzīvē, sekmēt lēmumu pieņemšanas prasmju attīstību un spēju uzņemties atbildību; nostiprināt un aizsargāt bērnu drošību un veselību;

3. izvēlēties mācību un audzināšanas darba metodes un formas, kas nodrošina izglītojamā personības vispusīgu-fizisko, garīgo, emocionālo un sociālo attīstību;

4. racionāli izmantot finansu, materiālos, personāla un informācijas resursus;

5. sadarboties ar izglītojamo vecākiem, lai nodrošinātu obligātās pamatizglītības ieguvi visiem skolas izglītojamiem; sagatavot pirmsskolas izglītojamos pamatizglītības programmas apguvei;

6. sadarboties ar pašvaldības institūcijām un nevalstiskajām organizācijām;

7. savā darbā ievērot demokrātijas, humānisma, zinātniskuma, individuālās pieejas, diferenciācijas, sistemātiskuma principus mācību un audzināšanas procesā.

Skolas darbības pamatmērķis:

CĒRES PAMATSKOLAS SAGLABĀŠANA

· Katram skolēnam nodrošināt kvalitatīvas izglītības iegūšanu, lai kļūtu darba tirgū par konkurētspējīgu personību;

· Radošās pašizpausmes nodrošināšana mācību stundās, ārpusstundu pasākumos un interešu izglītības pulciņos.

· Labvēlīgas vides veidošana skolā un tās apkārtnē.

Iepriekš izvirzīto prioritāšu īstenošana

Prioritāte-Darba ar izglītojamiem, kuri mācās pēc speciālās pamatizglītības programmas , pilnveidošana.
Īstenošana:

· Veiksmīgi sadarbojoties klases audzinātājai ar priekšmetu pedagogiem, skolas atbalsta personālu, tiek veidoti , realizēti un pārskatīti individuālie plāni.

· Skolēns lieto paša un kopīgi ar pedagogiem gatavotas atgādnes.

· Skolēnam tiek piedāvāta individuāla palīdzība.
· Pedagogi regulāri pilnveido zināšanas un prasmes, piedaloties dažādos semināros un tālākizglītības kursos.

Prioritāte-Sadarbības ar vecākiem uzlabošana.
Īstenošana.

· Visi pedagogi lieto e-klasi gan mācību darbā, gan saziņai ar vecākiem.

· Skola organizē vecāku dienas, kurās vecākiem ir iespēja vērot savu bērnu mācību stundās, kā arī individuāli pārrunāt  ar priekšmetu skolotājiem un klases audzinātāju par bērna uzvedību un sekmēm mācībās.
· Vecāki piedalās skolas rīkotajās talkās malkas sagatavošanā.
· Vecāki sniedz dažādus ieteikumus skolas darba pilnveidošanai.

· Vecāki tiek aicināti piedalīties skolas  un klašu organizētajos pasākumos.
Prioritāte- Skolēnu pašpārvaldes un pašiniciatīvas aktivizēšana.
Īstenošana.
· Skolēnu domes organizēto pasākumu sagatavošanā un vadīšanā var iesaistīties ikviens interesents.
· Skolēnu domes pārstāvjiem tiek nodrošināta iespēja piedalīties novada SP semināros, nodarbībās, ekskursijās.
· Interesenti piedalās novada  Multifunkcionlā jaunatnes iniciatīvu centra ,,Nagla’’ organizētajās diskusijās ,,Kafija ar deputātiem’’.

· Skolēni veic brīvprātīgo darbu pagasta biedrības ,,Cēres spēks’’ aktivitātēs :piesakās un sagatavo koncertus, iznēsā apsveikumus un informatīvo materiālu pensionāriem, piedalās labdarības tirdziņu darbā.
· Plāno, sagatavo un vada skolas pasākumus

· Sagatavo prezentācijas starpskolu konkursiem, koncertē krīzes centrā.

Prioritāte-Skolas apkārtnes pilnveidošana.

Īstenošana.

· Sadarbībā ar biedrību ,,Kandavas Partnerība’’ iesaistījāmies KNHM fonda projektā ,,Sabiedrība ar dvēseli 2011’’ un ,,Sabiedrība ar dvēseli 2012’’.
· Tika realizēti 2 projekti:

1. 2011.gadā ,,Dzīve rotaļās’’-skolas parka teritorijā izveidots bērnu rotaļu laukums.

2. 2012.gadā ,,Dzīve atpūtā’’-skolas sporta laukumā izbūvēts atpūtas namiņš-lapenīte, izveidota ugunskura vieta, atjaunoti soliņi skatītājiem.

Prioritāte-Skolas mācību kabinetu pilnveidošana.
Īstenošana.

· Pirmsskolas mācību telpā ir interaktīvā tāfele un kopētājs.
· Matemātikas kabinetā ir interaktīvā tāfele, kuru izmanto mācību stundās, ārpusklases pasākumos, vecāku sapulcēs.
· Skolā ir projektors un datu kamera, kuru izmanto darba dažādošanai.

· Ir iespēja stundas vadīt datorklasē, kurā ir     datori.

· Latviešu valodas, vizuālās mākslas un mūzikas, svešvalodas kabinetā ir dators.

· No ESF projektu līdzekļiem tika iegādāts slēpošanas inventārs.

· Pedagogi mācību stundās izmanto dažādas mācību metodes.

SKOLAS DARBA PAŠVĒRTĒJUMS

PAR LAIKA POSMU NO

2010.-2013.GADAM
Pamatjomu novērtējums.
Skolas darba pašvērtējums pamatjomā ‘’Mācību saturs’’
Skolas darba stiprās puses
· Katram mācību priekšmetam katrā klasē pedagogi ir izstrādājuši tematisko plānu, vai izmanto jau gatavus mācību grāmatu izdevniecību piedāvātos
· Ir izveidota un licencēta speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem(kods 21015811 A un B līmenim).

· Izglītojamiem ar speciālām vajadzībām ir iespēja izglītību iegūt tuvāk dzīves vietai un iekļauties sabiedrībā.

· Piedalījāmies pilotprojekta

,,Sešgadīgo izglītojamo mācību programmas ieviešanas aprobācija’’ īstenošanā.

· Ieviestas jaunās mācību programmas –

Latvijas vēsture 6.un 7.klasei,
Pasaules vēsture 6.un 7.klasei.
· Reizi nedēļā skolā strādā logopēde.

· Klašu audzinātāji izstrādājuši kalendāri tematiskos plānus.

· Pedagogi apmeklē piedāvātos kursus un novada metodisko apvienību rīkotos pieredzes apmaiņas seminārus.
· Skolēnu redzesloka paplašināšanai tiek organizētas mācību ekskursijas.
Tālākās attīstības vajadzības

· Jauno pamatizglītības mācību priekšmetu standartu un mācību programmu ieviešana un pārzināšana.

· Jaunās mācību programmas angļu valoda 1.klasei realizēšana

· Jaunās mācību programmas 

Latvijas vēsture 8. un 9. klasei realizēšana

· Izstrādāt jaunus tematiskos plānus jaunajos mācību priekšmetos

Angļu valoda 1.klasei un 2.klasei
Pasaules vēsture

Latvijas vēsture

· Darba ar izglītojamiem, kuri mācās pēc speciālās pamatizglītības programmas izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem, realizēšana un uzlabošana.
Skolas darba pašvērtējums pamatjomā ‘’Mācīšana un mācīšanās’’
Skolas darba stiprās puses
· Skolā veic skolēnu mācību sasniegumu vērtējumu uzskaiti, ar to tiek iepazīstināti skolēnu vecāki individuālajās sarunās ar klašu audzinātājiem.

· Individuālais darbs ar talantīgajiem skolēniem un augstie rezultāti novada mācību priekšmetu olimpiādēs.

· Īpaši organizēts mācību darbs izglītojamiem ar speciālām vajadzībām.

· Skolotāji regulāri apmeklē kursus, pieredze apmaiņas seminārus.

· Skolā pēc IP plāna tiek organizēti pieredzes apmaiņas semināri.

· Inspicējot mācību stundas ir konstatēts:
skolēni mācību procesā izmanto metodi-projekts,
mācību process saistīts ar reālo dzīvi un mūsdienu aktualitātēm,
notiek skolēnu pašvērtējums un savstarpējais vērtējums,
uzslavas regulāri tiek lietotas kā skolēnu sasniegumu vērtēšanas instruments,
skolotāji ievēro kvalitatīvas stundu vadīšanas pamatprincipus un prasmīgi izvirza mācību stundā realizējamos mērķus un uzdevumus.

· Interaktīvās tāfeles pielietojums mācību procesā.

· Veiksmīgi apgūta  e-klase.

Tālākās attīstības vajadzības

· Skolēnu mācību motivācijas un personīgās atbildības paaugstināšana par mācīšanās rezultātiem.

· Regulāri veikt izmaiņas ,,Skolas vērtēšanas kārtībā’’ atbilstoši valstī veiktajām izmaiņām.

· Izveidot spējīgo un talantīgo skolēnu datu bāzi pa mācību priekšmetiem.

· Apkopot informāciju,  kādas spējas un talantus skolēni attīsta ārpus skolas .

· Ieviest jaunas konkursu un sacensību formas 

· Aicināt vecākus aktīvāk izmantot e-klases piedāvātās iespējas skolas un vecāku informācijas apmaiņas nodrošināšanai.

· Moderno informācijas tehnoloģiju daudzpusīga pielietošana mācību procesā.

· Uzsākt skolēnu mācību sasniegumu atspoguļošanu e klasē

· Izstrādāt pirmsskolas apmācības programmu 1,5-3 gadu vecu bērnu apmācīšanai

· Izmantot SIA ,,DEAC’’ pakalpojumus.
Skolas darba pašvērtējums pamatjomā ‘’Skolēnu sasniegumi’’
Skolas darba stiprās puses

· Ir izstrādāta un ieviesta ,,Skolas kārtība mācību sasniegumu vērtēšanai’’.

· Ir izveidota skolēnu mācību sasniegumu datu bāze.
· Skolēnu ikdienas sasniegumi tiek analizēti.

· Skola uzskaita un analizē skolēnu sasniegumus valsts pārbaudes darbos(VPD).

· Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā mācību priekšmetos pa klašu grupām un apguves līmeņiem  procentuāli tiek apkopoti un analizēti 2 reizes mācību gadā.

· Ir nodrošināta skolēnu un viņu vecāku informācijas pieejamība par sava bērna mācību sasniegumiem e-klases žurnālā.
· Tiek apbalvoti izglītojamie , kuriem ir augsti sasniegumi mācībās, kuri ievērojami uzlabo savus mācību sasniegumus
Tālākās attīstības vajadzības

· Skolēnu līdzatbildības par saviem mācību sasniegumiem paaugstināšana.

· Izglītojamo sasniegumu uzlabošana ikdienas darbā.

· Skolas mājas lapas izveide

· Turpināt veidot 1.-4.klašu skolēnu pārbaudes darbu PORTFOLIO.

· Vecāku informēšanai 5.-9.klašu mācību priekšmetu pedagogiem sistemātiski uzkrāt noslēguma pārbaudes darbus.
· Pētniecisko darbu veikšana.
Skolas darba pašvērtējums pamatjomā ‘’Atbalsts skolēniem’’
Skolas darba stiprās puses

· Ir nodrošināta talantīgo skolēnu līdzdalība novada mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos un interešu izglītības skatēs, konkursos.
· Izstrādāta un akreditēta speciālās pamatizglītības programma izglītojamiem ar garīgās attīstības traucējumiem.

· Priekšmetu skolotāji kvalifikāciju paaugstina kursos.

· Sadarbība ar atbalsta personālu.
· Skolēnu pašiniciatīva un atbildība pasākumu un skolas dzīves organizēšanā, sadarbība ar skolas administrāciju
· Interešu izglītības pulciņu programmu izstrāde un realizācija.

· Skolā ir izstrādāta skolas audzināšanas darbības programma, kā arī programma katram klašu audzinātājam, ievērojot vienotības un pēctecības principus.
· Projekts Comenius ,,Apvienota Eiropa-ideālas mājas, lai dzīvotu’’

· Vasaras skolas nodarbības.

Tālākās attīstības vajadzības
· Informatīvās bāzes par profesionālās karjeras izvēli, pilnveidošana.

· Telpu iekārtošana logopēdiskajām nodarbībām

· Interešu izglītības piedāvājuma daudzveidības paplašināšana.

· Organizēt praktiskas nodarbības skolēniem, kā rīkoties ekstremālu situāciju gadījumos.

· Atbalsta sniegšana karjeras izvēlē.

· Darbs jaunu projektu īstenošanā.
· Regulāri (1x3 gados)aktualizēt, atjaunot audzināšanas darbību programmas saturu.

· Izstrādāt atbalsta materiālus mācību priekšmetos speciālās izglītības programmas izglītojamiem.

· Paplašināt atbalsta personāla darbības iespējas.

· Skolēnu un skolas darbinieku drošība ikdienā un ekstremālās situācijās

Skolas darba pašvērtējums pamatjomā ‘’Skolas vide’’
Skolas darba stiprās puses
· Skolas vide atbilst sanitārajām, ugunsdrošības un darba drošības normām.
· Ir sakārtota un labiekārtota skolas apkārtne.

· Skolas teritorijā izveidots rotaļu un atpūtas laukums .

· Ir izveidota atpūtas vieta skolas sporta laukumā.

· Notiek kvalitatīvi svinīgie pasākumi pagasta iedzīvotājiem, skolēniem un vecākiem.

· Tiek veikta skolēnu kavēto stundu uzskaite.

Tālākās attīstības vajadzības

· Visiem sadarbojoties veidot pozitīvu skolas tēlu.

· Skolas iekšējās kārtības noteikumu aktualizēšana
· CA rīcības plāna izstrādāšana.

· Skolas lasītavas labiekārtošana
· Ar skolēnu noteikumiem iepazīstināt skolēnu vecākus.

· Veikt kosmētisko remontu skolas aktu zālei.

· Nokrāsot skolas ēkas fasādi.
Skolas darba pašvērtējums pamatjomā ‘’Resursi’
Skolas darba stiprās puses

· Tālākizglītības kursi skolotājiem

· Sporta zāles noslogojums

· Materiālā bāze pirmsskolas izglītojamo apmācīšanai

· Skolā ir sistematizēta informācija par katra pedagoga tālākizglītību.

· Skolotāji kursos gūto informāciju popularizē kolēģu vidū.

· Skolas pedagogi piedalījās ESF projektā ,,Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos’ ’uz 2.un 3.kvalitātes pakāpi.

· Viens pedagogs ieguvis Mentora izglītību.

Tālākās attīstības vajadzības

· Piedalīties tālākizglītības programmās

· Turpināt kabinetu modernizāciju.

· Turpināt personāla attīstības nodrošināšanu.

· Veikt aktu zāles kosmētisko remontu.
· Atjaunot  un nokrāsot skolas ēkas fasādi

· Izstrādāt projektus finansu līdzekļu piesaistīšanai zēnu mājturības un tehnoloģiju kabineta tehniskajam nodrošinājumam.
· Izveidot sanitāro mezglu un veikt remontu pirmsskolas 3-4 gadīgu bērnu apmācības grupiņas izveidošanā.
Skolas darba pašvērtējums pamatjomā

‘’Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana’’.

Skolas darba stiprās puses
· Skolas vadība visos jautājumos konsultējas ar skolotāju kolektīvu.

· Izstrādāts skolas ,,Attīstības plāns’’ 2014.-2016.gadam.
· Attīstības plāns ir reāls un kalpo par pamatu skolas darbam.
· Skolas vadība kontrolē un pārauga skolas darbu, analizē darba rezultātus, plāno turpmāko darbu.

· Sekmīgi tiek nodrošināta sadarbība ar skolas padomi, izglītības pārvaldi, pašvaldību.

· Skolas darba reglamentējošie dokumenti atbilst ārējo normatīvo aktu prasībām.

Tālākās attīstības vajadzības
· Jaunā skolas ,,Attīstības plāna’ ’īstenošana
· Iesaistīties jaunos projektos finansu resursu piesaistei.

· Skolas materiālās bāzes uzlabošana.

SKOLAS ATTĪSTĪBAS PRIORITĀTES 2014.-2016.GADAM

	Pamatjoma
	2014.
	2015.
	2016.

	1.MĀCĪBU SATURS
	Jauno pamatizglītības mācību priekšmetu standartu un mācību programmu ieviešana un pārzināšana

	2.MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS
	Izglītojamo mācīšanās procesa aktivizēšana un atbildības par mācību sasniegumiem celšana, akcentējot talantīgo bērnu izaugsmes iespējas.



	3.SKOLĒNU SASNIEGUMI


	Izglītojamo sasniegumu izvērtēšana un uzlabošana ikdienas darbā.



	4.ATBALSTS SKOLĒNIEM


	Atbalsts karjeras izvēlē

	5.SKOLAS VIDE


	Projektu izstrāde finansu līdzekļu piesaistīšanai skolas lasītavas labiekārtošanai.

	6.RESURSI


	Finansu resursu piesaistīšana   skolas fasādes atjaunošanai.

	7.SKOLAS DARBA ORGANIZĀCIJA
UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA
	Skolas attīstības plāna īstenošana


ATTĪSTĪBAS PLĀNA PRIORITĀŠU ĪSTENOŠANA

	Pamatjoma
	1.Mācību saturs

	Prioritāte
	Jauno pamatizglītības mācību priekšmetu standartu un programmu ieviešana un pārzināšana.

	Mērķis
	Ieviest jaunos mācību priekšmetu standartus
	2014.-2016.g.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Mācību programmās ieviestas nepieciešamās izmaiņas atbilstoši jauno standartu prasībām

· Pedagogi ir iepazinušies ar izmaiņām savā mācību priekšmetā

· Izstrādāts jaunajiem standartiem atbilstošs mācību satura plānojums

· Skolotāji apmeklē novada metodisko apvienību rīkotos izglītošanās pasākumus

· Tiek nodrošināts pedagogu darba kvalitātes pašvērtējums un administrācijas vērtējums
· Tiek izvērtēti mācību darba rezultāti 1.un 2.klasē angļu valodā

· 


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	1.Pedagogi veic jauno mācību priekšmetu standartu izpēti
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2014./2015.m.g.
	Jaunās programmas un standarti
	Skolas direktore, DVIJ

	2.Ieviest mācību priekšmetus Pasaules vēsture un Latvijas vēsture 9.klasē
	Mācību pr.pedagogi
	2014./2015.m.g.
	Cilvēkresursi
	DVIJ

	3.Ieviest mācību priekšmetu Angļu valoda no 1.klases
	Mācību pr.pedagogi
	2014./2015.m.g.
	Cilvēkresursi
	DVIJ

	4.Iegādāties jaunajam mācību saturam atbilstošas mācību grāmatas un metodisko literatūru.
	Skolas bibliotekārs
	No 2014./2015.m.g.
	Budžets
	Direktore

	5.Iepazīstināt izglītojamos un vecākus ar skolā īstenotajām izglītības programmām.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	No 2014./2015.m.g.
	Interneta resursi
	Direktore

	6.Turpināt mācību priekšmeta Angļu valoda no 1.un 2.klases ieviešanu.
	Mācību priekšmeta pedagogi
	2015./2016.m.g.
	Skolas budžets
	Direktore


	Pamatjoma
	2.Mācīšana un mācīšanās

	Prioritāte
	Izglītojamo mācīšanās procesa aktivizēšana un atbildības par mācību sasniegumiem celšana, akcentējot talantīgo bērnu izaugsmes iespējas.



	Mērķis
	Motivēt izglītojamos apzinīgam mācību darbam.
	2014.-2016.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Datu bāze par talantīgajiem un spējīgākajiem bērniem

· Olimpiāžu rezultāti

· Izglītojamo sasniegumi ikdienas mācību darbā.

· Pedagogu izmantotās mācību metodes atbilstoši izglītojamo individuālajām vajadzībām

· MK materiāli


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	1.Nodrošināt izglītojamajiem iespēju individuāli konsultēties pie mācību priekšmetu pedagogiem, akcentējot talantīgo bērnu izaugsmes iespējas.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	2014.-2016.gads
	Pedagogi
	DVIJ

	2.Mācību stundās izmantot daudzveidīgas mācību metodes atbilstoši izglītojamo individuālajām vajadzībām.
	Mācību priekšmetu pedagogi
	
	Pedagogi
	DVIJ

	3.MK apspriest metodes un pieredzi izglītojamo augstāku mācību rezultātu sasniegšanā.
	Sākumskolas un pamatskolas MK vadītāji
	
	IK materiāli
	DVIJ


	Pamatjoma
	3.Skolēnu sasniegumi

	Prioritāte
	Izglītojamo sasniegumu izvērtēšana un uzlabošana ikdienas darbā 

	Mērķis
	Uzlabot izglītojamo sasniegumus ikdienas darbā.
	2014.-2016.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Regulāra izglītojamo sasniegumu uzskaite un analīze.
· Skolēnu stimulēšana paaugstināt vidējo vērtējumu
· Individuālais darbs ar izglītojamajiem, kuriem nepietiekams vērtējums kādā mācību priekšmetā
· Ir uzlabojušies skolēnu sasniegumi ikdienas darbā.
· Pedagogi iepazīstina kolēģus ar  tālākizglītības kursos un semināros gūtajām atziņām
· Izglītojamo godināšana  un apbalvošana pie Ziemassvētku eglītes un Pateicības dienas pasākumā.


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	1.Izglītojamo sasniegumu uzskaite un analīze
	DVIJ
	2  reizes m.g.
	Mācību sasniegumu datu bāze
	DVIJ

	2.Nodrošināt iespēju izglītojamajiem individuāli konsultēties pie mācību priekšmetu pedagogiem
	Pedagogi
	Visu mācību gadu
	Skolas budžets
	DVIJ

	3.Tālākizglītības kursos un semināros gūto atziņu popularizēšana.
	MK vadītāji
	Visu m.g.
	Skolas budžets
	DVIJ

	4.Izglītojamo vidējās balles uzskaite, salīdzināšana.
	DVIJ
	2 reizes m.g.
	
	Direktore

	5.Izglītojamo stimulēšana iegūt augstākus vērtējumus un apbalvošana.
	Klašu audzinātāji
	2 reizes m.g.
	Skolas budžets,sponsori
	Direktore


	Pamatjoma
	4.Atbalsts skolēniem

	Prioritāte
	 Atbalsts karjeras izvēlē.

	Mērķis
	Karjeras izvēles konsultāciju un pasākumu kvalitāti padarīt mērķtiecīgāku, ievērojot skolēnu intereses.
	

	Novērtēšanas kritēriji
	· Klašu audzinātāju programmā iekļauti ar karjeras izvēli saistīti temati.

· Skolā notiek ar karjeras izvēli saistīti pasākumi

· Absolventu tālākizglītība
· Skolas pašpārvaldes iesaistīšanās NSP un novada jauniešu centra ,,Nagla’’ nodarbībās.



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	1.Iekļaut audzinātāju plānos ar karjeras izvēli saistītas tēmas.
	Klašu audzinātāji
	Visu m.g.
	Skolas budžets
	Audzinātāju MK vadītājs

	2.Konsultācijas un pasākumi  izglītojamajiem par karjeras iespējām
	Klašu audzinātāji
	Pēc plānojuma
	Skolas budžets
	Audzinātāju MK vadītājs

	3.Tikšanās ar skolas absolventiem un sabiedrībā nepieciešamu profesiju pārstāvjiem
	Atbildīgais par karjeras izvēles darbu.
	Pēc vienošanās visu m.g.
	
	Audzinātāju MK vadītājs

	4.Tikšanās ar skolas absolventiem-vidējās izglītības iestāžu audzēkņiem.


	Klašu audzinātāji
	Pēc plānojuma.
	Skolas budžets
	Audzinātāju MK vadītājs

	5.Nodrošināt iespēju skolas pašpārvaldes dalībniekiem nokļūt novada centrā uz nodarbībām.
	Pašpārvaldes konsultants
	Pēc plāna.
	Skolas budžets.
	Audzinātāju MK vadītājs.


	Pamatjoma
	5.Skolas vide

	Prioritāte
	Projektu izstrāde finansu līdzekļu piesaistīšanai skolas labiekārtošanai.

	Mērķis
	Skolas lasītavas iekārtošana.
	

	Novērtēšanas kritēriji
	· Izstrādāts projekts par novada Iespēju fonda līdzekļiem ,,Dari pats’’
· Izremontēta telpa, ielikti plaukti, nopirkti jauni rakstāmgaldi

· Noformējumā skolēnu zīmētas ilustrācijas literāriem darbiem

· Skolēnu domes izstrādāts pasākumu plāns skolēnu interešu un zināšanu, lasītprasmes uzlabošanai.
· Labiekārtota skolas lasītava


	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	1.Uzrakstīt projektu ar devīzi ,,Lasīsim ar aizrautību’’

	I.Orste
	2014./

2015.m.g.
	Cilvēkresursi
	

	2.Materiālu iegāde un ziedojumu saskaņošana ar brīvprātīgo darba veicēju.
	I.Orste
	2014./

2015.m.g.
	Fonda līdzekļi, privātie ziedojumi
	

	3.Rakstāmgaldu pasūtīšana, iegāde, piegāde.

	I.Orste
	2015./
2016.m.g.
	Fonda līdzekļi, privātie ziedojumi
	

	4.Telpas noformēšana


	I.Orste
	2015./

2016.m.g.
	Skolas budžets
	Direktore

	5.Telpas izmantošana ikdienas darbam, interešu pulciņiem, literārām darbībām.
	I.Orste
	2015./
2016.m.g.
	
	Direktore


	Pamatjoma
	6.Resursi

	Prioritāte
	Materiāltehniskās bāzes un IT resursu uzlabošana. 
Skolotāju izglītības un tālākizglītības nodrošinājums atbilstoši skolas prioritātēm.



	Mērķis
	Uzlabot materiāltehnisko bāzi mācību priekšmetu standartu īstenošanai
	2014.-2016.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolā plānveidīgi tiek veikti remontdarbi

· Atjaunoti skolas ēkas lieveņi

· Ir uzlabota materiāli tehniskā bāze dabaszinātņu kabinetā.

· Visā skolā ir pieejams bezvadu interneta pieslēgums, ko skolēni var brīvi izmantot mācību procesā.
· Ir izstrādāts plāns pedagogu tālākizglītībai.



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	1.Veikt kārtējos remontdarbus
	DVSD
	2014.-
2016.g.
	Skolas budžets
	Direktore

	2.Uzlabot interneta pieejamību.
	DVSD
	2014.-
2016.g.
	Skolas budžets
	Direktore

	3.Sistemātiskli aktualizēt pedagogu tālākizglītības plānu.
	DVMD
	2014.-

2016.g.
	Cilvēkresursi
	Direktore


	Pamatjoma
	7.Skolas darba organizācija un kvalitātes nodrošināšana.

	Prioritāte
	Skolas attīstības plāna  izstrādāšana atbilstoši skolas galvenajiem mērķiem un uzdevumiem.

Skolas darbības reglamentējošo dokumentu pilnveidošana un efektīva pielietošana ikdienas procesā.

Sadarbība ar citām institūcijām.

Skolas pašpārvaldes lomas paaugstināšana un nostiprināšana



	Mērķis
	Nodrošināt skolas attīstības plāna īstenošanu, piedaloties visām ar skolu saistītajām personām
	2014.-2016.g.

	Novērtēšanas kritēriji
	· Skolā ir izstrādāts attīstības plāns 2014.-2016.gadam

· Regulāri tiek veikta attīstības plāna realizācijas izvērtēšana

· Savlaicīgi tiek apzinātas vajadzības jauna plāna izstrādei

· Attīstības plāns ir pieejams skolas mājas lapā
· Skolas padomes līdzdalība attīstības plāna īstenošanā.



	Ieviešanas gaita

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole

	1.Iesaistīt izglītojamos, pedagogus un vecākus skolas attīstības plāna veidošanā un īstenošanā


	Skolas administrācija
	2016.g.
	Skolas budžets
	Direktore

	2.Iepazīstināt visas ieinteresētās personas ar skolas attīstības plānu
	Direktore
	Reizi mācību gadā
	Skolas budžets
	Skolas padome

	3.Nodrošināt attīstības plāna pieejamību visām ieinteresētajām personām.
	Direktore
	Regulāri
	Skolas budžets
	Skolas padome

	4. Aktualizēt iekšējos normatīvos dokumentus
	Direktore
	2015.g.
	Cilvēkresursi 
	Skolas padome


Attīstības plāns 2014.-2016.gadam apstiprināts:

· Cēres pamatskolas pedagoģiskās padomes sēdē 20___gada ___ . ___________

· Skolas padomes sēdē 20___ .gada ___ ._____________

Skolas direktore:                             Juta Reinsone

